101 070481 11 1010010  010%04 T
' 1010 10 010101 11 4 11101 83 11,1 1010710

1010 1101 10 0101 1. 1 11 10 1071 001010001
0 10 100100100101 1 0101001 101 01
&gio 10 11 101 010101 11 101

()'W] 0101110 ifvw:ﬂ
10101, 1 1010 1107 10

01 Hi 010101 210 10 10 10
10 010 i 1010101 0

0T 10101 01 01103 01

10710( 01100 11610101 0101
Tak! \ 110011

by bh 1l o g O R e e .'

B 1701 07 1 481610
My g i ¥
*H 1107 '& Ll

101 11001
1o ]

I M

4 i*. 1s) L 2 ! GME% J.'_ !!,‘, L ,'J
:@:. i = ] ) = ;"’ ‘t‘ T é i
® @DEK Gy

European
PranchiseFedefation. - ESilia i o keR kumuLy

2009 | i COUN



PROMATE
Autowash %

+/ On programlama dzelligi ile istenilen zamanda kendini temizler.

+ Sicaklik, basing, tasma ve kimyasal seviye kontroliinii otomatik yaparak giivenli kullanim sunar.

</ Filtre kirlilii stirekli kontrol altinda tutulur.
v Klasik ESP'lerde filtre dolmaya basladikca meydana gelen yag, duman ve koku kagaklan olmaz.

+ Stabil ve siirdirilebilir filtreleme verimi sayesinde aktif karbon filtre kullanim dmrii uzar. PM1 96,65

+/ Bakim ve temizligi klasik yontemlerden ok daha kolay ve ekonomiktir, personel ihtiyaci yoktur.
v Ister kanal tipi ister santral tipi olarak uygulanabilir.

www.alizemhs.com // info@alize.org

ALIZE MUHENDISLIK

Perpa Ticaret Merkezi A Blok Kat:11 No:1584 Sigli—iSTANBUL A HAVAYI IDEALIZE EDIYOR
Tel: +90 (212) 210 71 21

N



AY ALIZE MUHENDISLIK

IDEALIZE EDIYO

N

Alize Mihendislik Tarafindan Gelistirilen
Hava Aritim Urinleri

AQB Kendini Temizleyebilen
Autowash Elektrostatik Filtre

Odunlu ve Kémiirlii Pisirmeler igin
ideal Su Sisli Filtre

Koku Anitimi gin Gelistirilmis,
Plazma 120+ Ay Kullanim Omiirlii, Kanal ff|/

Filtre Tipi Plazma Filtre

- Tepki Stiresi 1 sn’nin Altinda
- Kolay Kurulabilen Mekanizma Kapanan
- Set Edilebilen Sicaklik Degeri Damper

Koku Aritimi icin Gelistirilmis,
120+ Ay Kullanim Omiirld,
Kanala Saplanabilen Filtre

m n www.alizemhs.com // info@alize.org
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Yatirrminiz 18 Ayda
Geri Doner!

Franchise Bilgi Hatti:

0534 797 87 00
0850 302 30 93

info@hotdoner.com-www. hotdoner.com

YILIN LEZZET MARKASI
HOT DONER
Giilii bir Tirkiye icil
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Influencer
Marketing

e Influencer Marketing

araclligiyla geleneksel
pazarlama yontemleriyle
ulasacaginizdan ¢cok daha
genis kitlelerle iletisime
gecebileceginizi biliyor
muydunuz?

Saren Medya olarak markaniz
ile uyumlu bir alanda calisan
isimler ile tanitim yapma [
olanagl sunuyoruz. Marka ve
influencer taraflarinin
iletisimlerini yonetiyor,
gelistirilen kampanyalar
sonucunda potansiyel
musteri kitlenizi GrGnlerinizle
tanistirarak satis oranlarini
yukseltmeyi hedefliyoruz.

Siz de bizimle iletisime
gecin, marka degerinizi
sosyal medyanin
gucuyle birlestirelim!

R, 050720727 36

< info@sarencreative.com

Zamanin Otesine
Gecen Icerikler
Saren Medya'da

Saren Medya olarak profesyonel
ekibimizle en yeni ve etkili
pazarlama yontemlerinden biri
olan icerik pazarlamayi kullana-
rak hedef kitlenizle iletisim
duzeyinizi gelistiriyoruz. Dijital
marka kimliginizi olusturarak
sektordeki yerinizin 6nemini
vurguluyor, hizmet ve
drdnlerinizi tanitmaya yonelik
icerikler Ureterek potansiyel
musterilerinizle etkilesim
kurmanizi sagliyoruz.

Zamanin otesine
gecen icerikler Saren
Medya'da, dijital
dunyanin sundugu
firsatlari kullanmak
sizin elinizde!

@ sarencreative.com

sarencreative



Franchise Sistemiyle
Icin

Turkiye’nin

Her Yerindeyiz %

Dealer yuzlerce kiralama deneyimi ve Turkiye genelinde
hizmet verme kablliyeti ile kazandiran tarafta olmaya devam ediyor.

Kazanan tarafta olun.

Franchise ve Kiralama Yonetimi

www.dedler.com.ir +90 216 317 74 21
Metropol Istanbul A Blok No:2 Kat'9 Dalre: 150 Atasehir/lstanbul



MARKAY!

'?oatent

“Katma Degerli Hizmet Merkezl”

N

Marka

Patent

Tasarim

Cografi
Isaretler

Telif Haklar

Ve ]

Juaynoss

res " patent wockyang 7 0(212) 347 89 89

» www.odrespatent.com.tr

Levent Cd. Krizantem Sk. No: 33 Levent / Besiktas / iSTANBUL

ISTANBUL LEVENT iSLi - BEYOGLU MERTER KITELLi TEKNOLOJi  ESENYURT TEKNOLOJi KADIKSY UMRANIYE GEBZE TEKNOLOJi
0(212) 347 89 89 0(212) 272 60 46 |l 0(212) 890 55 50 0(212) 54943 70 0(538) 634 84 63 0(216) 386 26 88 WA 0(549) 860 34 79 0(530) 176 85 72
MARMARA TEKNOKENT ANKARA ZMiR DENiZLi MUGLA ANTALYA BURSA LONDRA
0(262) 676 62 45 0(312) 232 62 85 M 0(232) 425 20 40 0(258) 265 69 12

0(232) 425 20 40 JI 0(242) 321 00 89 Ml 0(224) 504 53 43
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UFRAD DESTEKCI UYELER / SUPPORTING MEMBERS

ADRES PATENT

Av.Ali YOKSEL

Tel: +90 212 347 89 89
Adres: Levent Cd. Krizantem
Sk. No:33 Besiktas - ist
www.adrespatent.com
info@adrespatent.com

ALiZE MUHENDISLIK
Clineyt TECER

Tel: 4902122107121
Adres: Perpa Tic. Merkezi A
Blok K:11 No:1584
Okmeydani, Sisli - ist
www.alizemhs.com
info@alize.org

ARMiYA TEKNOLOJi
Ali ihsan TUG
Tel: +90 850 346 02 76

Adres: Akmerkez, Nispetiye Cd.

B-3 Blok K:8 No:7001
Besiktas - ist
WWWW.armiya.com
satis@armiya.com

BUCCA GROUP

Can KEPECI

Tel: +90 545 554 3219
Adres: Osmangazi Cd. Yakuplu
Mh. 46.Sk No:10 Diikkan 1
Yakuplu - Beylikdiizii - Ist
www.buccagroup.com
can@buccagroup.com

CLOUD MEDIA

Bilent ALKAN

Tel: +90 212 963 23 76

Adres: Tahtakale Mh. Lilyum
Sk. Stlidyo 24 Sit. No:3 A Blok
D:29 Avcilar - ist
www.cloudmedia.com
bulentalkan@cloudmediashop.com

CYBER iISTANBUL BILiSiM
TEKNOLOJILERI

0guzhan MEMIS

Tel: +90 850 771 00 00
Adres: Hasat Sk. No:52

Sisli Merkez - st
www.cyberistanbul.com

oguzhanmemis@cyberistanbul.com

DESTEK PATENT

Kemal YAMANKARADENIZ
Tel: +90 212 329 00 00
Adres: Maslak Mh. Bliylikdere
Cd. No:243 K:13 Spine Tower
Sariyer - Ist
www.destekpatent.com.tr
musterihizmetleri@destekpatent.com.tr

kyk@destekpatent.com.tr

ENDEKSA

Aylin DAYLAN

Tel: +90 850 885 38 85
Adres: VIP Center, Uskiidar -
icerenkdy Yolu Cd.

No:10 Atasehir - ist
www.endeksa.com
info@endeksa.com

FRANCHISE & MORE
DANISMANLIK

Osman FAIK BILGE

Tel: +90 216 580 88 28
Adres: Fahrettin Kerim Gokay
Cd. No:60/14 Kadiky - Ist
www.franchisemore.com
post@franchisemore.com

GOLDEN CITY MEDIA

Alpay ERUS

Tel: +90 212 320 00 34-35-36
Adres: Perpa is Merkezi B Blok
K:13 No:2307 Okmeydani - Ist
www.goldencitymedia.com
alpayerus@goldencitymedia.com

IEF&D

itlhan ERKAN

Tel: +90 532 255 56 18
Adres: Caferaga Mh.
Yenifikir Sk. Moda Apt. B
21/9 Moda - Kadikdy - Ist
ilhanerkan@gmail.com

KDM AVM
DANISMANLIK

Murat IZCi

Tel: +90 212 269 01 50
Adres: Levent Mh. Cilekli
Cd. No:28 3.Levent,
Besiktas - Ist
www.kdmavm.com.tr
info@kdmavm.com.tr

MACELLAN.NET
Goktirk YETIM

Tel: +90 554 949 59 62
Adres: Yahya Kemal Mah.
Sair Sok. No:1 K:1
Kagithane - ist
www.macellan.net
gokturk@macellan.net

MARKIZ PATENT
Orhan ERIMAN

Tel: +90 212 347 6255
Adres: Nispetiye Mh.
Nispetiye Cd. Levent is
Merkezi No:6 K:2
Besiktas - Ist
www.markiz.com.tr

markavekilimoe@markiz.com.tr

MAXI LOYAL

Ali KAZAKAN

Tel: +90 539 933 80 39
Adres: Siteler Mh. Onur Sit.
6258 Sk. No:20

Pamukkale - Denizli
www.maxiloyal.com.tr
info@maxiloyal.com.tr



MEDYA FORS

Ozhan EREM

Tel: +90 212 346 26 26

Adres: Darlissafaka, Blyukdere
Cd. Nurol Plaza A Blok K:16
Sariyer - ist
www.medyafors.com
ozhanerem@ozhanerem.com

MERCAN SiGORTA

Asli KIRAC

Tel: +90 216 318 90 20

Adres: Burhaniye Mh. Nurbaba Sk.
No:3 Kisikl,Uskuidar - Ist
www.mercansigorta.com
akirac@kaynak.com

OKUR GRUP

Hasan OKUR

Tel: +90 216 316 91 14

Adres: Kisikli Mh. incir Sk. No:2
Uskiidar - st
www.hasanokur.com.tr
info@ales.com.tr

OMNi

Arif Firat ERTAN

Tel: +90 444 66 64

Adres: Kosuyolu Mh. Zaviye Sk.
No:10 Kadikdy - Ist
www.omni.com.tr
info@omni.com.tr

RASYOTEK

Muhammet Nezif EMEK

Tel: +90 212 80318 74

Adres: Yenibosna Merkez Mh.
Kavak Sk. No:11

Business Port, K:8 Ofis N0:38-39
Bahcelievler - ist
www.rasyotek.com.tr
nezif.emek@rasyotek.com.tr

SOYSAL AVUKATLIK BUROSU
Siuleyman SOYSAL

Tel: +90 212 223 43 44

Adres: Haydar Aliyev Cd. No:23/1
Kiregburnu - Sariyer - ist
www.soysal.av.tr
info@soysal.av.tr

SOYSAL DANISMANLIK

Suat SOYSAL

Tel: +90 212 21299 70

Adres: Noramin is Merk. Maslak
Mh. Biiyikdere Cd. No:237 K:1-114
Maslak - Ist

www.soysal.com.tr
ssoysal@soysal.com.tr

STRATEJIK iSLER

ismail HAZNEDAR

Tel: +90 212 942 87 78

Adres: Abide-i Hirriyet Cd. No:211
A Blok 1.Kat D:64 Sisli - ist
www.stratejikisler.com.tr
ismailh@stratejikisler.com.tr

THE FRANCHISE

COMPANY TURKEY

Aycan HELVACIOGLU

& Efrah ATACAN

Tel: +90 212 801 31 30

Adres: NEF 09 Sultan Selim Mh.
Hiimeyra Sk No:7 B Blok D:65
Kagithane - Ist
www.franchisecompany.com.tr
ahelvacioglu@franchisecompany.com.tr
eatacan@franchisecompany.com.tr

VERA MT BiLGi TEKNOLOJILERI
Abdullah SANCAK

Tel: +90 212 438 30 33

Adres: Tekstilkent Tic. Merk. Koza
Plaza B Blok K:26 N0:99 Atisalani -
Esenler - st

www.verahilisim.com
bilgi@verabilisim.com
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ARBY'S 8 UFRAD  BIL KOLEJi/BIL KURS 134 BOTTi ANNE BEBEK 159
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UFRAD SRDONER 115
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EKONOMININ LOKOMOTIF GUCU:

HiZMET IHRACATI

Dog. Dr. MUSTAFA AYDIN
Genel Bagkan  President

D

2023
FRANCHISE REHBERI

10

Kiresel ekonomi, gok hizli ve zor bir degisimin iginden gecerken ekonomik
blylme hala devam etmekte. Yeni gelisen Uretim ve tlketim modelleri,
teknolojik yenilikler, yeni is yapma bigimleri ve politikalar, diinya ticaretin-
de hizli ve etkili degisikliklere neden olmakta.

Hizmet sektorleri 2010 yilindan glinimiize kadar baktigimizda mal ticare-
tinden c¢ok daha hizli buylyerek ve 2010-2020 yillari arasinda dilinya hiz-
met ihracati mal ihracatindan 3 kat daha fazla blylme gdstermistir.

Hizmetler sektorlerinin gayrisafi hasila Gzerinde yarattigi katma deger de
¢ok daha fazla olmaktadir. Dlinya Bankasi'na gore, 2021 yilinda imalat sek-
torleri kiiresel gayrisafi hasilaya %17'lik bir katki saglarken hizmet sektor-
leri %65,7'lik bir katki saglamistir. Hizmetler sektori yarattigr bu énemli
katkinin yaninda mal ihracatinda da dnemli destekleyici ve kolaylastirici
bir role sahiptir.

Sadece llkemizde degil tim diinyada ekonomik bliylimede en etkin loko-
motiflerden biri olan hizmetler sektori diinya ticaretinde blyUlk bir hizla
buylmektedir. Diinyada hizmet ticaretinde gérilen biyime ile Tirkiye'nin
de bu alanda gelisimi 6zellikle Hizmet ihracatgilari Birligi'nin kurulmast ile
hizli bir yikselise gecti.

Dinyanin en blytk ugus agina sahip THY ve diger markalarimizla Ulke-
mizin hizmet ihracat hacmine 6nemli katkilari olan havayolu tasimacilik
hizmetlerinde diinyada 3.siradayiz. Tirkiye'nin cografi konumu ile lojistik
sektdriimiz hizla blyuyor. Kultir ve eglence hizmetlerinde ise diinya Li-
derleri arasindayiz. Basta Tirk dizileri olmak Uzere, film ve yarisma gibi
televizyon programlarimiz tiim diinyaya ihrag edilmekte. Saglik turizminde
de dlinyada gok iyi bir konumdayiz.

Ve Gastronomi alaninda da birgok firmamiz dlinyada hizla biytyor. Din-
yanin dort bir yaninda birgok farkli konsept ve lezzetleri, geleneksel Tirk
konukseverligiyle birlestirilerek sunuyor.

Gastronomi sektori ve diger tim hizmet sektorlerimiz Franchise sistem-
leri ile en dogru sekilde diinyaya yayilmaktadir. UFRAD olarak Uyelerimiz
basta olmak Uzere bu kiresel blylime ve basarilari destekliyor ve tesvik
ediyoruz.

Hizmet ihracatina yonelik belirlenen hedeflere ulasilmasi noktasinda hiz-
met ihracati kalem ve pazarlarinin gesitlendirilmesi, yeni pazarlara giril-
mesi, var olan pazarlarda tutundurulmasi ve gelistirilmesi blyik 6nem
tasiyor.

Ticaret Bakanligimizin yurt disi agilim igin markalarimiza verdigi destek-
ler her gegen guin artiyor. Bu desteklerin de getirdigi ivme ile dnimuzdeki
yillarda gok daha fazla markamizi yurt disi pazarlarda etkin birer oyuncu
olarak gorecegiz.

Markalar olarak UFRAD gibi bu konuda deneyimli ve destekleyici sivil top-
lum kuruluslarinin gatisi altinda yer alarak daha fazla bilgi ve deneyim
edinmek son derece 6nemlidir.

Devlet destekleri, yillar igcinde markalarimizin kazandigi yurt disi deneyim-
leri ve tecriibelerin yani sira birlikte belirleyecegimiz uzun vadeli kiiresel
markalasma stratejisi ile hizmet ihracati hedeflerimize hep birlikte ulasa-
cagimiza olan inancimiz tamdir.




THE LOCOMOTIVE POWER OF THE ECONOMY:
SERVICE EXPORT

Economic growth is still occurring even if the world economy is enduring
an accelerated and significant change. World trade is changing quickly and
significantly as a result of newly emerging production and consumption
models, technical advancements, new business models, and legislation.
From 2010 until the present, the service sectors have developed far more
quickly than the trade in products and between 2010-2020, global service
exports increased three times faster than goods exports.

The value added by the service sectors to the gross product is also significantly
higher. According to the World Bank, manufacturing sectors will contribute
17% of global GDP in 2021, while service sectors will contribute 65.7%. The
services sector not only makes a significant contribution but also performs an
important supporting and enabling function in the export of products.

The services sector, which is one of the most effective engines of economic
growth not only in our country but also globally, is expanding rapidly in global
trade. With the global expansion of the service trade, Turkey's development in
this field has begun to accelerate, particularly with the establishment of the
Service Exporters Association.

With THY, which has the world’s largest flight network, and our other
brands, we rank third in the world in air transport services, which contribute
significantly to our country’s service export volume. Because of Turkey's
geographic location, our logistics sector is rapidly expanding. We are

among the world leaders in cultural and entertainment services. The entire
world watches our television productions, including Turkish TV shows and
competition films. In the world of health tourism, we are in a very good
position.

Additionally, several of our businesses are expanding quickly globally in the
gastronomy sector. It provides a wide range of concepts and flavours from all
over the world along with customary Turkish hospitality.

With franchise systems, the gastronomy sector and all of our other service
sectors are spreading to the world in the most precise way possible. As
UFRAD, we support and encourage these global growth and achievements,
especially our members.

Diversifying service export products and markets, entering new markets,
and maintaining and expanding them in current markets are crucial steps in
achieving the goals set for service exports.

Our Ministry of Commerce’s support for our brands’ international expansion
is growing by the day. With the momentum provided by these investments,
we foresee that many more of our brands will be active members in foreign
markets in the coming years.

It is essential for brands to gain more knowledge and experience by
participating in non-governmental organizations that are experienced and
supportive, such as UFRAD.

We are self - assured that we will fulfill our service export targets with
government assistance, the overseas experiences and experiences gained by
our brands over the years, and the long-term global branding strategy that we
will develop together.
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YURT DISINA AGILACAK MARKALARA

ONERILERIM VE STRATEJILER

AHMET POLAT
Bagkan Yardimcisi
Vice President
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Gunumiz diinyasinda ayakta kalabilmek igin artik tiim firmalar bu yeni du-
zene uyum saglamalidir. Kiiresel rekabet kurallarinin gegerli sayildigi bu
yeni diizende firmalar, markalarini buna gére sekillendirmek zorundadirlar.
Kuresellesme ile birlikte degisen ve gelisen glinimiz pazarlama diinya-
si konulari lzerinde durularak firmalarin yurt disina agilirken gz dntinde
bulundurmasi gereken noktalara yer verip, bunlarin kiiresel marka olma
yolundaki 6nemlerini vurgulayacagim.

1- Oncelikle firmanin yurt disinda etki alanina gére hangi cografyada iler-
lemesi ve gelismesi gerektigine karar vermesi, drnegin gelismekte olan
pazarlari blytime alani olarak ele alabilir. Hedeflerden biri de faaliyette
olunan dlke sayisini gegerek hedef kitlesine yeni misteriler eklemek ve
Urlnleri daha ¢ok kisiye ulastirmak olmalidir.

2- Yurt disinda mevcut pazarlardaki blyiime stratejisinin yani sira daha
farkli Glkelerde de Urlin veya hizmeti pazarlayarak Ulke sayisini artirmak
ve bu pazarlarda yayilmak, globalde karsilasilabilecek riskleri dagitmayi
ve bunlardan daha az etkilenmeyi saglar.

3= Yurt diginda markanin bilinirligini artirmaya yonelik iletisim yatirimlari
ve tuketiciler tarafindan daha gorindr olmasini saglayacak projeler glin-
demde olmalidir. ihracatta gelismis ve tiiketimi yiiksek olan pazarlarda
markalasarak yurt disinda daha etkin bir sekilde var olmak ve bu pazarlar-
da kar marjini artirmak gereklidir.

4&- Giglu oldugunuz yakin cografyalarda daha gliglenirken, tiiketimin gok
fazla oldugu gelismis cografyalarda da blyuk firsatlar yakalamak gerekli
dir. Bunun icin de bu pazarlarda etkin rol oynamak gerekir.

5- Firmalarin uluslararasi pazarlarda ydruttikleri isletme faaliyetlerinin
basarili olabilmesinin temel formullerinden biri de uluslararasi pazarla-
ra uyum saglayabilmelerine dayalidir. Yurt disi firmalarinin sahip oldugu
farkli ekonomik ve sosyal kdlturin dikkate alinmamasi oldugunu dikkate
alinmamasi veya ihmal edilmesi, yabanci firmalar icin 6nemli duis kiriklik-
larina ve kayiplara yol agacak diizeyde ciddi sorular teskil etmektedir.

6- Uluslararasi pazara acilirken, firmalarin dis pazari ele alirken deger-
lendirmesi gereken en énemli 6zellik dis pazardaki tiiketicilerin ekonomik
Ozellikleridir. Tuketicilerin gelir diizeyleri, ekonomik ve sosyokdltirel du-
rum, ntfus, sehirlesme orani, yasam standartlari, satin alma miktari, egi-
tim duizeyi, milli gelir, yasam standartlari, g6z éniinde bulundurulmalidir.




MY SUGGESTIONS AND STRATEGIES FOR
BRANDS TO OPEN ABROAD

All companies must adapt to this new orde in order to survive in today’s world. The
companies have to reshape their brands accordingly, in this new order where global
competition rules are considered valid.

| will emphasize on the issues of today’s marketing world that changes and develops
with globalization include the points that companies should consider when opening
abroad and their importance in becoming a global brand.

1- First of all, the firm must decide in which geography it needs to advance and
develop according to its sphere of influence abroad. For instance, it can consider
developing markets as growth areas. One of the goalds should be to deliver the
products more people and to add new customers to target auidience and exceed the
number of active countries.

2- In addition to the growth strategy in the existing markets abroad, increasing the
number of countries by marketing products or services in different countries and
expanding in these markets allows to distribute the risks that may be encountered
globally and to be less affected by them.

3- Communication investments aimed at increasing the awareness of the brand
abroad and more visible projects to consumers should be on the agenda. It is
necessary to become a brand in developed and high-consumption markets, to exist
abroad more effectively and to increase the profit margin in these markets.

4- While you are getting stronger in nearby geographies where you are strong, it is
necessary to seize great opportunities in developed geographies where consumption
is high, and it is necessary to play an active role in these markets.

5- One of the basic formulas for the success of the companies’ business activities
in international markets is based on their ability to adapt to international markets.
Ignoring or neglecting that foreign companies have different economic and social
cultures raises serious questions that can lead to significant disappointments and
losses for foreign firms.

6-The most important feature that companies should evaluate when opening to
the international market and dealing with the foreign market is the economic
characteristics of the consumers in the foreign market.
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Yabanciyi taklit

Franchise zincirler ABD'de 60'larda kurumsallasti, diinyaya
yayild. Tirkiye'ye 80'lerde McDonald's ile geldi, Taksim'de ka-
pisinda kuyruklar olustu. Kerameti konseptte arayan yerli giri-
simciler yabancilari taklit ettiler. Sagra'nin patronu Almanya'da
McDonald's'dan franchise egitimi ald, Tiirkiye'de Sadra Special
zincirini kurdu. Sultanahmet Kdftecisi ingilizlerden danismantik
aldi, Fenerbahge Pyramid AVM de McDonald's karsisina birebir
ayni goriinen restoran acti. Mado, Baskin Robbins zengin cesitle
Tiirkiye'ye gelince cesitlerini artirds, ilk subesini Caddebostan
Bagdat Caddesine, Baskin Robbins'in tam kargisina acti. Ziya
Sark Sofrasi Bilyiikcekmece Atirus AVM'de Burger King Karsisin-
da, ekipmani, dekorasyonu ile birebir ayni ilk fast food restorani
Ziya Fast' acti. Neyse ki yerliler, yabancilari taklit etmenin ise
yaramadigini kisa siirede anladi, aslina dondi. Giiclii yabancilar
bir pazara girince, pazar degistirirler. ileri dretim teknikleriyle
maliyet yapisini,ileri pazarlama teknikleriyle tilketici algisini de-
gistirirler. Biiyiik oynar, bilyik harcar, bilyik kazanirlar. 60'larda
hayatimiza margarinle kola nasil girdiyse, 80'lerde hamburgerle
pizza da tyle girdi. Yabancilarin pazardan ne pay aldigini gérmek
igin canli bir aligveris merkezine gidin, gida katindaki miisterilerin
kacinin nereden yiyecek aldigini, ambalajlarina bakarak sayin. Ge-
nelde gdreceginiz tablo, az sayida yabancinin her birinin %15-30,
cok sayida yerlinin her birinin %I-5 pay aldigidir.

Yerlinin farki

Bu bariz distiinliidiin nedenini anlamadan, sadece yabanciyr taklit
ederek onlari gegemezsiniz. Hata yapmalarini bekleyipisinizi san-
sa birakamazsiniz. Yabancilarin avantaj, ileri isletme ve pazarla-
ma teknikleri kullanarak tilketiciye giiven veriyor olmalidir. Pahali
ekipman kullaniyor, diiz elemanlarla etkin galistyorlar. Yerlilerin
avantajl, tiketicinin sevdigi, alistigr ydresel drinleri sunuyorlar.
Ucuz ekipman kullamiyor, uzman elemanla galistyorlar. Ustaya ha-
gimli oldugu icin kolay biiyliyemiyor, zincirlesse kalite standardi
bozuluyor. Merkezi {iretim yapsa maliyet sisiyor. Yabanciya ben-
zemeye calissa yatirim artiyor. Pahali otomatik ekipman kullansa
otantik lezzet bozuluyor.

Ornek verelim. Pide, lahmacun otantik usulde tas firmda piser,
Trabzon pidesi kapali uzun, Samsun pidesi acik yuvarlak, Antep
lahmacunu sanimsakl, Urfa lahmacunu isotlu olur. 1990'larda
yabanci pizza zincirleri geldi, konveydrlil firnla maliyet dilsiir-
dil, paket serviste bir alana bir bedava verdi, pazar ele gegirdi.
2000'lerde pideciler yabancilari taklit edip konveydrlii firin kul-
lands, otantik lezzet kalmayinca paket servis pazarina pizza hakim
oldu. 2010'(arda pide zincirleri AVM'lerde konveydrlii firin, uygun
fiyat, etkin tanitimla pizzayr gecti. 2020'lerde lahmacuncular
caddelerde tas firnda otantik lezzetle, deerine satarak pizzadan
milsterisini geri aldi. Sonuc olarak yabanciyi yarim taklit fayda
salamaz, ya tam taklit edip ondan daha iyi olmak, veya kendi
yolundan gitmek lazim.

Ulkemiz is diinyasinin franchise konusunda yapisal eksikleri var.
Genel olarak egitim sistemimiz teorik kaliyor, arastirma yapma-
dan duygusal karar aliyoruz, herkes kendi aklini begeniyor, cahil
cesareti para kazandiryor. Perakende piyasasinda devletin de-
netimi yetersiz kaliyor, diizenli calisanin aleyhine haksiz rekabet
olusuyor. Finansman imkani sinirli, para kiymetli, cekle senetle
ddnen cark, zincirleme kazalara neden oluyor.

Tiirkiye'deki franchise marka sayisi ABD ile neredeyse ayni, 2000
‘denfazlazincirvar. Ancak zincirlerin ortalama sube sayisi ABD'de
200'iin dizerindeyken, Tiirkiye'de 20'nin {izerindedir. Zincirler bi-
yiiyemiyor, kurumsallasamiyor, sube sayisi 200'ii gecen ancak
910'u bulmaz. Franchise altyapisini olusturmadan, ekibini kurma-
dan, standartlarini oturtmadan, egitimsiz, denetimsiz, tanitimsiz
franchise veriliyor. Biitiin bu eksiklere karsin insanlar franchise

TURK TIPi FRANCHISE NASIL OLMALI

aliyor, codunlukla da kendi baslarina yapabileceklerinden daha
fazla para kazaniyorlar.

Tiirk tipi Franchise

Biltiin eksiklerine karsin Franchise kazandiriyor ve yayiliyorsa,
nedenini atasdzlerinde bulabiliriz. Ingilizler “krlerin arasinda tek
gozlii kral olur” demis, herkesin kusuru var, eksigi az olan marka
oluyor. Gécer atalanmiz “kervan yolda diizilliir” demis, plan prog-
ram olmayan yerde erken kalkan yol aliyor. Tiirk gibi basla, ingiliz
gibi bitir demisler, zincirler bilyiidiikten sonra sistem kurulmaya
basliyor. Tiirk tipi franchise bu temeller iizerine kuruluyor. Zin-
cirlerin cogu sistemsiz caligiyor, standartlari yok isi ustasina bira-
kiyor, elemanlarini egitmek yerine isi bilenini anyor, tedarikgisini
biiylitmek yerine sémiirmeye caligiyor, reklam biitgesini satigi
artirmak yerine franchise satmak icin kullaniyor, franchise alan-
lart giiclendiren denetim yerine kinayan teftis yapiyor. Yapilmasi
Gnerilen ne varsa tersini yapiyor. Isin enteresan yani, zincirin ilk
yillarinda sistem kurmaya kaynak ayiran masrafini cikaramiyor,
hatta masrafsiz calisanlarin kendisini taklit etmesi, elemanlarini
calmasi, satis fiyatlarini kirmasi nedeniyle batabiliyor. Zincirler
ancak bilyiyip para kazandiklarinda franchise sistemini kurmaya
kaynak ayinyor, kurumsallasiyor, pazara hakim oluyor.

Tiirkiye'de 30 yili askin siiredir franchise alan, veren, kuran,
yoneten, egiten, danisman olarak sektoriin igindeyim. Maalesef
yukaridaki tespitimi dogrulayan bircok vaka gérdiim. Ulkemizde
franchise ile bilyiyen yerli zincirlerden basta sistem kuranlar
masraflarin altinda ezildi, taklit edenler kazancli cikti. Sonda
ise hep sistem kuranlar kurumsallasmay ve bilyiimeyi basard.
Yabanci zincirlerde ise tersine, basta sistem kuranlar kazandi, sis-
temsiz, kadrosuz, sadece franchise satarak bilyimeyi deneyenler
kapand1. Bunun nedenleri var.

+ Gelismis ilkelerde milli gelir 40 bin dolar civarinda, orta gelir
dilimi bilyik ve homojen, zincirler bu kesime hitap ediyor. Biz de
10 bin dolar civarinda, yiiksek gelirli az, dar gelirli cok, orta gelire
hitap edecek sekilde tasarlanmis zincirler arada kaliyor, ucuz sat-
mayl usulsiiz de olsa beceren kazaniyor.

+ Gelismis dlkelerde devlet de gelismis, tilketiciyi, yatinmeiy
koruyor, is diinyasini kurallara uymaya zorluyor. Biz de her sey
yapanin yanina kar kaliyor, mevzuata uyanin maliyeti, vergisi, si-
gortasi, egitimi, is giivenligi, kalitesi, servisi vb. ile artiyor, Fiyat
farkini marka giivencesi arayan orta ve yiiksek gelirliler ddiyor,
dar gelirli aldirmiyor.

* Geligmis ilkelerin tedarikcileri de gelismis, zincirler tedariki
uzman kuruluslarla anlasarak ctziiyor. Biz de makul fiyatli give-
nilir tedarikci bulamayan perakende zincirleri diretimi ve lojistigi
{istleniyor, bunu gelir kapisi ve kalitenin sarti olarak goriiyor, pa-
zari zinciriyle sinirli kalinca maliyeti sisiyor. Artan maliyeti fiyata
yansitinca miisteri kaciyor.

* Geligmis (lkelerde sermaye ucuz, iscilik pahali, teknolojik
ekipmana yiiksek yatinm yapiyor, iscilii basitlestiriyor ve ucuz-
latiyorlar. Biz de para pahal, iscilik ucuz. Basit ekipmanla diisiik
yatinm yapiliyor, elemana muhtac kaliyor, yetismis eleman kapi-
siliyor, franchise zincirinin avantajt kalmiyor.

Bu durumun sadece tilkemize dzgii oldugunu sanmiyorum. Gelis-
mekte olan dlkelerin ig dinamikleri birbirine benzer olsa gerek.
Tirkiye'nin 30 yili asan franchise deneyiminin bircok dilkeye ya-
rarli olacagini distinyorum. Tiirkiye'de bilyimeyi basaran franc-
hise verenlerin bu agidan cok degerli bir birikime sahip olduguna
inamiyorum.  Tiirk tipi franchise zinciri kuranlara tnerecegim
adimlar, pazarin dinamiklerini anlamak, kendi sinirlarini tanimak,
dogru stratejiyi belirlemek, sistemi elzem ve mihim konularla
sinirlamak, kurumsallasmayi zamana yaymak.




HOWTO BE TURKISH TYPE FRANCHISE

Imitating Foreigner

Franchise chains were institutionalized in the USA in the 60s and spread to the
world. It came to Turkey with McDonald's in the 80s, there were queues at his
door in Taksim. Local entrepreneurs who sought miracles in the concept imitated
foreigners. Sadira's boss received franchise training from McDonalds in Germany,
and established the Sagra Special chain in Turkey. Sultanahmet Kdftecisi received
consultancy from the British, and opened a restaurant in Fenerbahge Pyramid AVM
that looks exactly the same as McDonalds. When Baskin Robbins came to Turkey with
arich variety, Mado increased its variety and opened its first branch in Caddebostan
Bagdat Street, directly opposite Baskin Robbins. Ziya Sark Sofrasi opened Ziya
Fast, the first fast food restaurant with the same equipment and decoration, in
Bilyiikcekmece Atirus AVM opposite Burger King.

Fortunately, the locals soon realized that imitating foreigners did not work, and it
was back to the original. When powerful foreigners enter the market, they change
the market.They change consumer perception with advanced marketing techniques
and cost structure with advanced production technigues. They play big, spend
big, they earn big. Just as margarine and coke entered our lives in the 60s, so did
hamburger and pizza in the 80s. Go to a lively shopping mall to see what foreigners
get from the market, count how many of the customers on the food floor buy food
from where, by looking at its packaging. The picture you will usually see is that a
small number of foreigners each receive a share of 15-30%, and a large number
of locals each receive a The picture you will usually see is that a small number of
foreigners each receive a share of 15-30%, and a large number of locals each receive
a1-5% share.1-5% share.

The difference of the local

Without understanding the reason for this obvious superiority, only imitating the
foreigner you can not beat them. You can't wait for them to make mistakes and leave
it to chance. The foreigner's advantage is giving confidence to the consumer by
using advanced business and marketing techniques. They use expensive equipment
but work effective with ordinary staff. The local's advantage is offering the local
products that the consumer loves and gets used to. They use cheap equipment but
work with expert staff. It cannot grow easily because it is dependent on the master,
Even if it is chained, the quality standard deteriorates. If centralized production is
done, the cost will inflate. If it tries to imitate the foreigner, investment increases. If
it use expensive equipmant, the authentic flavor deteriorates.

Let's give an example. Pitta bread, lahmacun is cooked in an authentic style in a
stone oven, Trabzon pita is long closed, Samsun pita s open round, Antep lahmacun
is with garlic, Urfa lahmacun is hot and spicy. Foreign pizza chains came in the
1990s, conveyor ovens reduced costs, they gave buy-one-get-one-free takeaway,
thus they took over the market. In the 2000s, pita makers imitated foreigners and
used conveyor ovens, and pizza dominated the takeaway market when there was
no authentic flavor left. In the 2010s, pita chains left pizza behind with effective
promotion in shopping malls with conveyor ovens, affordable prices, and effective
promotion. Inthe 20205, lahmacun restaurants took their customers back from pizza
by selling them with an authentic favor in the stone oven on the streets. As a result,
half imitation of the foreigner does not benefit, either fully imitating and being
better than them, or going its own way.

Qur country’s business world has structural shortcomings in franchise. In general,
our training system remains theoretical, we decide emotianlly without searching,
everyone likes their own mind, courage of ignorance earn money. In the retail
market, the state’s control is insufficient, unfair competition occurs against the
regular employee. Financing is limited, money is precious, the wheel that spins with
checks and bills causes chain accidents.

The number of franchise brands in Turkey almost the same as the USA, there are over
2000 chains. However, the average number of branches of the chains is over 200 in
the USA, more than 20in Turkey. Chains cannot grow or institutionalize, the number
of branches exceeds 200 but does not exceed 10%. Franchises are given without
training, without supervision, without promotion, without creating a franchise
infrastructure, setting up a team, setting standards. Despite all these shortcomings,
peaple buy franchises, often earning more money than they can do on their own.

Turkish Type Franchise

The reason for the franchise’s success and spread, despite its shortcomings can be
found in proverbs. The British said that “among the blind will be a one-eyed king,"
that everyone has shortcomings, and that the brand with the fewest flaws is the
brand. “The caravan floats on the road," as our nomadic forefathers putit, and where
there is no plan, the early riser travels where there is no program. They say to start
like a Turk and finish like a British, and as the chains grow, the system begins to
take shape.

These are the pillars upon which the Turkish type franchise is built. Most chains
operate without a system, choosing to leave the work to the master with no
standards, and instead of training their employees, they look for the person who
knows the job, attempting to take use of its supply rather than expanding it, utilizing
its advertising spend to promote franchises rather than increasing sales, Instead of
auditing, which strengthens franchisees, it inspects, which condemns. Anything that
is advised to be done has the opposite effect. The interesting thing is that the cost
of allocating resources to building the system cannot be paid for in the first years of
the chain, It may even go bankrupt as a result of costless employees imitating him,
stealing his employees, and breaking sales prices. Chains only commit resources to
establishing the franchise system, becoming institutionalized, and dominating the
market once they are profitable and growing.

For over 30 years in Turkey, | have worked in the sector as a franchisee, giver,
establisher, manager, trainer, and consultant. Unfortunately, | have witnessed
numerous instances that support what | just said. Those who created the system
originally from domestic chains expanding with franchises in our nation were
crushed by costs, while those who copied them made money. Those who always
created systems eventually institutionalized and expanded. In foreign chains, on the
other hand, those who established systems first won, while those who tried to grow
without a system, without a staff, and only by selling franchises were shut down.
There are several reasons for this.

+Indeveloped countries, the average national income s around $40,000, the middle
income segment is large and homogeneous, and chains cater to this segment. With
us around $10,000, chains designed to appeal to high-income, low-income, low-
income many, and middle-income are left in the middle, and the one who manages
to sell cheaply, altough incorrectly, wins.

+ The state is also developed in developed countries; it protects the consumer and
the investor, and it forces the business world to follow the rules. For those who
do everything, they get away with it and the cost of complying with the law rises
due to taxes, insurance, training, job security, quality, service, and so on. The price
difference is paid by middle and upper-income earners seeking brand assurance,
while lower-income earners are unconcerned.

» Suppliers from developed countries are also developed, and supply chains are
solved through collaboration with specialized organizations. Retail chains that
cannot find reasonably priced reliable suppliers with us undertake production and
logistics; it sees this as a revenue gate and a quality condition, and when the market
is limited to its chain,its costs rise. When you include the increased costin the price,
the customer flees.

» Capital is cheap in developed countries, but labor is expensive; they make
significant investments in technological equipment to simplify and cheapen labor.
Money is expensive here, but labor is cheap. With simple equipment and a low
investment, staff is required, trained personnel compete, and the franchise chain
has no advantage.

This situation does not appear to be unique to our country. Internal dynamics
in developing countries must be comparable. | believe that Turkey's franchise
experience of over 30 years will benefit many countries. | believe that franchisors
who have grown in Turkey have gained valuable experience in this regard.

| would advise anyone starting a Turkish-style franchise chain to analyze market
dynamics, be aware of their own limitations, choose the best course of action, keep
the system to only the most crucial and significant concerns, and institutionalize
gradually.
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Merhaba Franchise dostlari. Basliga
baktiginizda 6yle hir soru ki insan ister
istemez iginden ‘Iste Biitin Mesele Bu!’
deyiveriyor. Mona Lisa tablosu misali bu
sorunun cevabr hangi agidan baktiginiza
gore degisiklik gdsteriyor. Bu yazimizda
sizlere iste bu farkli agilari, her iki yonte-
min de hem avantajli, hem de zor olan
yanlarini gdstererek karar vermenize
yardimcei olacagiz.

Bu sorunun muhatabi elbette, ya bir
markas! olup bunu gelistirip, biyitme
kararliginda olan isletmeciler ya da
yeni bir marka ile yeni bir is plani olan
yatinmcilar oluyor. Blyime siirecinde,
franchise giris bedeli alarak, subelerin
yatinmlarinin franchisee'ler tarafindan
karsilandigji, sube karlilik riskinin franc-
hisee'lerin lizerinde oldugu franchise
vererek biytime modeli itk anda kulaga
en mantikli ve kolay ¢zlim gibi gortini-
yor. Peki, 6yle mi? Hadi bakalim;

Biiyiime karari oncesi:

Blyumek yeni bir sube agmak, calisan
sayinizi ikiye katlamak, cironuzu artir-
mak, yeni misteriler ve yeni bir muhite
merhaba demek midir sizce? Bu soru-
nun cevabl yazimizin ana sorusu kadar
zor degil.

Hayir! Neden mi?

Oncelikle eger ilk isletmede istediginiz
kari gerceklestiremiyor, bazi aylar ope-
rasyonel zarar yaziyorsaniz, ikinci sube
ile bunu ikiye katliyorsunuz, ayrica ikinci
sube size artan yonetim gideri olarak
yansiyor. ilk subede kendiniz cok giizel
yonetirken ikinci sube de sizin yetenek-
lerinize yakin bir yoneticiyi istihdam
ediyorsunuz. Bir bagka 6nemli nokta da
musteri memnuniyeti ve hizmet - Uriin
kalitesidir ki bu noktada ilk sube de iste-
nilen seviyedesidir ki degilse emin olun
ikinci subede bulundugunuz noktadan
da geriye gidersiniz. Sunu unutmayin
ki bliylrken her zaman 1+1 iki etmiyor,
hatta bazen 1 bile etmeyebiliyor.

O halde blyiime 6ncesi 6nemli noktalar;

FRANCHISE VERMEK Mi, KENDi SUBELERINI

+ ilk magazada basarinin ( karlilik, miis-
teri memnuniyeti, Uriin kalite ve stan-
darti, teknik alt yapi) stirdiirebilir sekilde
yakalanmis olmasi

+ Sermaye yapisinin kuvvetli olmasi

* Yetismis insan glici sorunu olmamasi
* Gerekli denetim mekanizmasinin ku-
rulmus olmasi gerekmektedir.

+ En 6nemli unsurlardan hiri de blyime
plani ile paralel bir finansal planin da
gercekgi bir sekilde hazirlanmis olmasi
gerekmektedir.

Peki, kendi subelerini cogaltarak biyi-
menin hic mi avantaji yok? Elbette var.
Ancak siz her anlamda yapisal olarak
buna hazirsaniz, subelesmenin nimetle-
rinden faydalaniyorsunuz, yoksa sonug
hazin oluyor. Kendi subelerinizde biiytir-
ken kontrol tam anlami ile sizde oluyor,
kararlarinizi aninda tiim noktalara yan-
sitip, yenilikleri aninda hayata gegirebi-
liyorsunuz. Kar paylasimi olmuyor, do-
layisi ile tiim Kar size kaliyor. istediginiz
reklam, pazarlama, teknik ve donanim-
sal yatinmi yaparken aninda karar verip
etkili bir sekilde uygulayabiliyorsunuz.
Franchise verdiginizde ise blyiume hi-
ziniz, yatirima oranla kat ve kat ylksek
oluyor. Zira hirgok kisi sizin isinize yati-
rim yapiyor. Ustelik sadece finansal ya-
tinm degil, kendi is gliclerini emeklerini
de yatiryorlar. Dogru yonetildiginde, iyi
planlandiginda, siz ‘Franchisor' olarak
odevlerinizi tam yapip, sisteminizi 4X4
LUk bir sézlesme ile glvence altina al-
diginizda Franchise vererek blyiimek
, en saglikli, en hizli ve en karli isletme
yontemidir. Zaten dyle olmasa bugtin
diinyada perakende sektdriiniin nere-
deyse yarisi franchise sistemini tercih
etmis olmazd.

O halde, gok biylk hir sermaye yapi-
sina sahip hir holding veya bir kurulug
degilseniz size énerimiz Franchise ve-
rerek bliylimek olacaktir. Elbette dogru
model, dogru zaman, yeterli sermaye ve
planlamaiile.

Saglkli blytyin, saglikla kalin degerli
franchise dostlart.




DO YOU WANT TO FRANCHISE OR

GROW YOUR OWN BRANCHES?

Greetings, franchisees. The
question in the title is so obvious
that one automatically responds,
“That's the whole idea!” The
answer to this question is like the
Mona Lisa painting—it depends on
how you look at it. By presenting
you with these various perspectives
as well as the benefits and
drawbacks of both approaches, we
hope to assist you in making your
decision.

Of course, the question’s intended
audience is either operators who
have a brand and are determined to
develop and expand it, or investors
who have a new business plan
with a new brand. Initially, the
franchisee growth model appears
to be the most logical and simple
solution in the growth process,

in which the franchisees cover

the branch investments with the
franchise entry fee and the branch
profitability risk is above the
franchisees.

Is that so?

Before you decide to expand,
consider the following: Do you
believe that expanding means
opening a new branch, doubling the
number of employees, increasing
your turnover, welcoming new
customers and a new environment.
This question is not as difficult to
answer as the main question of our
article.

No! You may wonder why.

To begin with, if you can't make
the profit you want in the first
business and write an operational
loss for a few months, you double
it with the second branch, which

is reflected to you as an increased
administrative expense. While you
manage yourself very well in the
first branch, you hire a manager
with skills similar to yours in the
second. Another critical point is
customer satisfaction and service
- product quality; if the first branch
is not performing to expectations,
ensure that you return to the point
where you were in the second
branch.

Then there are the important
points to consider before

expanding;

- the first store’s sustainability of
success (profitability, customer
satisfaction, product quality and
standard, technical infrastructure).
- A solid capital structure

- A lack of trained personnel - A
control mechanism must be
established.

- One of the most important
aspects is that it be realistically
prepared in a financial plan
alongside the growth plan.

Well, isn't there any benefit to
expanding by increasing the
number of its own branches?
Certainly, there is. However, you
only gain from branching if you are
structurally prepared for this in
every way; otherwise, the outcome
will be depressing. When you are
developing your own branches,
you have complete control and
may immediately reflect your
decisions to all other points and
put new ideas into practice. All
gains are yours; there is no profit
sharing. You can make the desired
advertising, marketing, technical,
and hardware investments while
making an instant decision and
implementing it successfully.
When you give a franchise, your
growth rate continues to outpace
your investment. Because many
people have invested in your
company. Furthermore, they invest
not only in financial assets, but also
in their own workforce and labor.
Itis the healthiest, fastest, and
most profitable business method
to grow by giving a franchise

when it is managed correctly, well
planned, and when you do your
homework as a ‘Franchisor’ and
secure your system with a 4X4
contract. Otherwise, nearly half of
the world's retail industry would
not have preferred the franchise
system today.

As a result, if you are not a holding
company or an organization with

a very large capital structure,

we recommend that you grow by
giving franchises. Of course, with
the proper model, timing, capital,
and planning.

Grow well and stay well, dear
franchise friends.

D

2023
FRANCHISE REHBERI

7



YAZILIMDAN YARARLANMA

MUHAMMET NEZiF EMEK
Yonetim Kurulu Uyesi
Board Member

D

2023
FRANCHISE REHBERI

18

Gecgmis yillarda isletmelerin bir bolu-
mii olarak faaliyet gosteren ve Uretti-
§i cozlimlerle operasyonel stireglerde
kullanilan bilisim ve yazilim teknoloji-
lerinin pandemi ile 6nemi ve konumu
degismistir. Pandemi sonrasinda artik
bir bélim olmaktan ziyade zorunlu hir
altyapi kimligi kazanan bilisim ve yazi-
lim ¢6zlimleri, sirketlerin tiim stireg-
lerinin olmazsa olmaz tamamlayicisi
konumuna gelmistir. Bilisim ve yazi-
lim ¢bzlimleri sayesinde isletmeler,
tim kaynaklarini maksimum etkinlik-
te kullanabildigi gibi stirekli takip ve
6lelim yaparak da gelisim imkanlarini
kullanmaktadir.

Bilisim ve yazilim ¢6zlimleri, glinu-
mizde Franchise zincirlerinin yasadi-
g1 personel temin, tedarik (maliyet ve
termin), tiiketici tercihlerinde olusan
degisimler (Online siparis, paket ser-
vis vb.) gibi sorunlari hafifletmekte;
hatta bazilarina ¢ézlim Uretmektedir.

Kullanilan hilisim ve yazilim ¢ézim-
leri sayesinde firma operasyonlarinin
sistem Uzerinden yUritilmesi, insan
kaynaklarinin da etkin ve verimli kul-
lanilmas! konusunda énemli rahat-
lamalar saglamaktadir. Ayni sekilde
stoklarin etkin y&netimi, iadelerin
hizlica ticarete dénlismesi, maliyetle-
rin ve firelerin dogru takibi sayesinde
tedarik sikintilari kismen rahatlamak-
tadir. Tiketici tercihlerinde olusan
degisimleri hizla karsilayan bilisim
ve yazilim ¢ozlimleri sayesinde tike-
tici tercih ve taleplerine hizla karsilik
vermek yine strdrtilebilirlik igin cok
biytik neme sahiptir.

Tim bu ¢dzimlerin perakende agi-

FRANCHISE YONETiMINDE BILISIM VE

sindan sagladigi faydalarin yani sira,
bilisim ve yaziim ¢ézlimlerinin franc-
hise sistemlerinde marka ile franc-
hise arasindaki iletisim agisindan da
cok onemli katkilari bulunmaktadir.
Franchise'in marka secerken deger-
lendirmesi gereken en dnemli husus-
lardan biri de sahip olunan bilisim ve
yazilim altyapisidir. Siparis alimindan,
mal teslimine, CRM y&netiminden
cagr merkezi hizmetlerine, iade yo-
netiminden ticari raporlamalara ka-
dar sahip olunan sistemin hutlnlesik
ve tutarli olmasi isin yénetimi agisin-
dan kritik Sneme sahiptir. Ayni sekilde
franchise'in denetimi, islerinin ve per-
formansinin takibi de yine bilisim ve
yazilim teknolojileri ile mimkndir.

Simdi tiim bunlar diisiinerek marka
hayali kuralim. Bir marka, subelerin
siparislerini aldikga yapay zeka yazi-
umlari ile zamanla siparis tahminleri
olusturan bir sisteme sahip olsa, ti-
ketici zevk ve tercihlerine gore kon-
sept donlstimleri dnerse, ticari per-
formansi franchise ve marka dzelinde
dogru raporlarla analiz etse, sube ici
operasyonlarin mimkin olan kisim-
larini personele gerek duymadan sis-
tem Uzerinden ylritilmesine imkan
sunsa, tim bunlari yaparken de mar-
kanin bitlnlesik yapisini hig gz ardi
etmese, subeler arasi performansta
adil dil sistemlerine sahip olsa; hava
durumundan, takvim gliniiniin ézelli-
gine gére oneriler ve yonlendirmeler
yapsa... Boyle bir bilisim ve yaziim
sistemine sahip olmak markanin de-
erini artirmaz mi? Siz béyle bir mar-
kaya yatirim yapmaz misiniz?




UTILIZING IT AND SOFTWARE IN
FRANCHISE MANAGEMENT

In the past years, IT and soft-
ware used in operating process
as a part of the enterprises and
with the solutions it produces
The importance and position of
technology has changed with
the pandemic. IT and software
solutions that have become

a mandatory infrastructure
rather than a department after
the pandemic, has become an
indispensable complement to
all processes of companies.
Thanks to the IT and softwa-
re solutions, businesses can
use all their resources with
maximum efficiency, as well as
use development opportunities
by constantly monitoring and
measuring.

Nowadays, IT and software
solutions alleviates problems
such as franchise chains’
problems are human resour-
ces recruitment, procurement
(cost and deadline), changes in
consumer preferences (online
order, package service, etc.);it
even provides solutions to
some of them.

It provides significant relief

in the execution of company
operations through the system
and the effective and efficient
use of human resources with
the IT and software solutions
used. Likewise, the effective
management of stocks, the
rapid transformation of returns
into commerce, accurate
tracking of costs and waste

is to partially relieve supply
problems. The rapid respond
to consumer preferences and
demands with IT and software
solutions that rapidly meet the
changes in consumer preferen-
ces, is of great importance for
sustainability.

In addition to the retail bene-
fits of all these solutions, IT
and software solutions cont-
ribute to the brand and franc-
hisee communication in the
franchising systems. One of
the most important issues that
the franchisee should consider
when choosing a brand is IT
and software infrastructure. It
is critical for the management
of the business that the system
is integrated and consistent,
from order taking to delivery of
goods, CRM management, call
center services, returns mana-
gement, and commercial repor-
ting. In the same way, the audit
of the franchise, the follow-up
of its works and performance
are also possible with IT and
software technologies.

Now, let's dream thinking all.

If a brand has a system that
creates order forecasts over
time with artificial intelligence
software as it receives orders
from branches, proposes con-
cept transformations according
to consumer tastes and prefe-
rences, analyzes commercial
performance with accurate re-
ports specific to franchise and
brand, allows possible parts

of in-branch operations to be
carried out through the system
without the need for personnel,
never ignores the integrated
structure of the brand while
doing all these. If it has fair
reward systems in inter-branch
performance; makes sugges-
tions and directions according
to the weather, the nature

of the calendar day. Doesn't
having such an IT and software
system increase the value of
the brand? Wouldn't you invest
in such a brand?
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YERELDEN GLOBALE YOLCULUK

Diinyada ekonomik hitlinlesme distncesi
ilk olarak 1960'li yillarda uluslararasi tica-
ret alaninda etkisini gostermeye basladi.
Globallesme ya da kiiresellesme, markala-
rin, kiltdrlerin, fikirlerin ve Grinlerin yerel
pazarlardan, uluslararasi pazarlarla bi-
tlinlesme ve diinya geneline hizla yayilma
sirecine girdi.

GlnlimUlzde ise teknoloji ve internetin,
sosyal hayatin en énemli kavramlari hali-
ne gelmesiyle birlikte nemi giderek artan
globallesme, &zellikle pandemi &ncesinde
oldugu gibi pandemi sirecinde ve devamin-
da dijitallesmenin de etkisiyle cok 6nem
kazand. Birgok firsati iceren globallesme
stireci, eger dogru bir plan ve yéntemlerle
olusturulup dogru stratejiler ile uygulanir-
sa, markalara yepyeni pazarlarda son dere-
ce 6nemli yolculuklarin kapilarini agar.
Global markalarin kalite algisi da yiiksektir.
Global pazarlarda misteriler de bu anlayis
ile bu markalara pozitif ayrimeilik yaparlar.
Global yolculuga cikan bir marka samimi
olmali, yaptigi islere glivenmeli ve mutlaka
kendi is kolunda uzman olmalidr.

Peki markamiz nasil global marka haline
gelehilir? Bu markamiz icin hedefledigimiz
bir amag ise asagidaki temel stratejileri dik-
kate almaliyiz.

Markaniz gireceginiz

pazara uygun mu?

Globallesmek markalarin biyUlyerek ve
daha genis kitlelere ulasma distincesi ile
yiksek satis yapabilme imkani saglasa da
bu slireg birgok riski de beraberinde getirir.
Bu nedenle globallesme planlamalari ya-
parken, markamizin global pazarlara uyu-
mu, girecedimiz pazarlardaki misteri kit-
lesinin, talep ve beklentilerinin arastirarak,
Urlinlerinizin ve hizmetinizin bu ihtiyaglari
karsilayip karsilamadigina yonelik pazar
arastirma ve analizlerini yapmali veya yap-
tirmalisiniz.

Dogru pazarlar se¢gmelisiniz.

lyi bir pazar arastirmasi yaparak dogru pa-
zarlari hedef olarak segmelisiniz. Unutma-
maniz gereken bir yorum da, en blyik pa-
zarin, daima en iyi pazar olmayabilecegidir.
Yapilan pazar arastirmasi bize gére uygun

olan pazari hedef olarak segerken, kismen
daha az potansiyel barindiran bazi pazarlar,
sunmus oldugumuz drlinler ve hizmetleri-
miz igin daha uygun adres olabilir.

Siirece ¢ok iyi hazirlanmalisiniz.

Cok hizli ve plansiz global bilylime basa-
nsizliklara neden olabilir. Ozellikle gelen
taleplere yonelik operasyonel hazirliklari-
nizi, bu yondeki giiclinlizli yeterli seviyeye
tasimalisiniz. Bu sebeple galismalarinizin
ve felsefenizin temelinde dogru ve glvenli
biytimeye yonelik calismalar olmalidir.

is modeliniz ve pazarlama stratejiniz net
olmalidir.

Globaldeki her dis pazarin, kendine 6zgu
ekonomik, sosyal, kiiltirel ve idari farkl-
liklart bulunmaktadir. Markaniz, yereldeki
is modelinizin ve pazarlama stratejilerinizin
girecedi pazarlara uyum saglamayabilir.
Bu nedenle globallesme stirecinde, sirket
misyon ve vizyonuna bagli kalacak sekil-
de global bir is modelini gelistirmelisiniz.
Gireceginiz her pazar icinde bu is modelini
yerele uyumlu hale getirmeli, iletisim ve
pazarlama faaliyetlerinizi bu yonde belirle-
melisiniz.

Dogru is ortakliklari olusturulmali
Globallesme planlamalariniz ne kadar iyi,
urln ya da hizmetleriniz gireceginiz pazar-
lara ne kadar uyumlu olursa olsun, global
pazarlara agilmak tek basiniza tim sireci
ylruteceginiz bir kavram degildir. Bu ne-
denle yerel ve global capta sektériinlzle
ilgili hedef pazari iyi taniyan sirket veya ku-
rumlarla is ortakligi olusturmalisiniz.

Sirket blyiimesini desteklemek ve sirket
cikarlarinizi korumak icin bu pazarlarda
dogru Master Franchisee ile yurlimenin,
ilgili pazardaki girisimcilerle glivene dayali
iliskiler kurmanin, bu gliven sayesinde re-
kabet avantaji olusturabilecegini dikkate
almalisiniz.

Bu yonde dogdru érnekleri, yerelden globale
¢tkmig basarili olmus markalarin, basari ve
basarisizlik hikayelerini iyi analiz etmenin
size ve markaniza ¢ok biylk kazanimlar
getirecegini bilmelisiniz.




JOURNEY FROM LOCAL TO GLOBAL

In the 1960s, the concept of global economic
integration began to have an impact on
international trade. Globalization has
started the process of integrating brands,
cultures, ideas and products from local to
international markets, together with the
rapid spread of products around the world.
Globalization is becoming crucially influential
as technology and the internet become the
most important concepts in social life, it has
gained significant importance, in particular
because of the effect of digitalization on

the pandemic process and its continuation.
Globalization is a process that generates
numerous opportunities, if it is developed
with the decent methods and methods and
implemented with the proper strategies, it
opens the door to crucial journeys for brands
in brand new markets.

High quality perceptions are also held by
international brands. With this insight,
consumers on worldwide markets also
negatively discriminate against these
companies. A company that steps out on a
global vision needs to be sincere, have belief
in its qualities, and be an authority in its
industry. So, how can we make our brand a
global brand? If this is a goal for our brand,
we should consider the basic strategies
listed below.

Is your brand pertinent for the market
you intend to enter?

Although globalization allows brands to
grow and make large sales with the goal

of reaching a bigger market, it also brings
risk. As a matter of fact, while making
globalization plans, we must remember
that adjusting our brand to global markets
is the responsibility of the customer base

in the markets we will enter, Evaluate their
needs and expectations, and conduct market
research and analysis to verify whether your
products and services meet these demands.

You must choose the right markets.

By doing detailed market research, you
should pick the appropriate markets as
target. You should remember one of main
points, which is that the greatest market
might not always be the best market. While
market research has identified the market
that is most suitable for us as a target,

it is critical that some markets with less

potential provide us with advantages, can
be a more ideal spot for our products and
services.

You should be completely

prepared for the procedure.

Failures might result from unplanned and
excessively immediate global growth.

You should in particular maintain your
operational readiness for incoming requests
and your power in this area to an adequate
level. As an outcome, the studies aimed at
correct and safe growth should serve as the
foundation of your studies and philosophy.
Your business model and marketing strategy
must be distinct. Each international market
has unique economic, social, cultural, and
administrative distinctions. Your brand,

local business model, and marketing
strategies may not be able to adapt to the
markets you will enter. Therefore, in the
process of globalization, you must develop

a global business model that adheres to

the company's mission and vision. In each
market you gain entry, you should adapt this
business model to the local culture and plan
your communication and marketing activities
accordingly.

Establishing the ideal business
alliances is necessary.

Regardless of how good your globalization
plans are, or how compatible your products
or services are with the markets you intend
to enter, expanding up to global markets

is not a concept in which you will carry

out the entire process on your own. As a
consequence, you should form a business
partnership with companies or institutions
that are familiar with your sector’s target
market both locally and globally.

As a result, you should form a business
partnership with companies or institutions
that are familiar with the target market

of your sector both locally and globally,

You should assess how this trust can help
you gain a competitive advantage. The
successful brands that have expanded from
local to worldwide markets are the best
examples in this approach, You should be
aware that properly assessing success and
failure narratives will benefit both your brand
and you.
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Giiniimiiz diinyasinda teknolojinin ilerlemesi, ihti-
yaclarin degismesi, girisim yerine ortak akil, kollektif
calismalarin daha ok raghet gormesiyle birlikte ticari
hayattaki calisma sekilleri, tacirlerin kendi aralarindaki
ve tiiketiciler ile iliskileri degismekte, bu dedisiklikler
de yeni sistemleri, hizmetleri, sunumlari zorunlu kil-
maktadir. Bunlardan bir tanesi de kollektif calismanin
sonuna kadar hissedildigi, belirli bir sistemin siki sart-
lar altinda ticari hayata entegre edildigi franchisingdir.
Franchising kiiltirii esasen Tiirkiye'de kéklii ve eskiye
dayanan bir gegmise sahip olmakla birlikte bircok ticari
iliski ile karistiritmaktadir. En cok kanistirmalar bayilik,
acentelik, distribiitdrliik, isletmenin devralinmasi ko-
nularinda olusmaktadir.

Her ne kadar dzel olarak bir franchising kanunumuz
olmasa da Borclar, Ticaret, Rekabetin Korunmasi Hak-
kinda Kanun'da bulunan maddelerle, doktrin gériisii ve
taraflarin sozlesmesel talepleri dogrultusunda franchi-
se alan ile veren arasindaki hukuki iliski diizenlenebil-
mektedir.

Franchising; bir {iriin veya hizmetin imtiyaz hakkina sa-
hip tarafin belirli bir siire sart ve sinirlamalar dahilinde
isin yonetim ve organizasyonuna iliskin bilgi ve destek
saglamak suretiyle imtiyaz hakkina konu ticari isleri
yiiriitmek {izere ikinci tarafa verdigi imtiyazdan dogan
uzun dénemli ve siirekli bir is iliskileri bitini olup,
birbirinden bagimsiz iki taraf arasinda kurulan szles-
mesel iligkidir.

Franchise alanda, firmanin bir parcasi olma gériinimi
vardir, adeta bir sube gibi goriinmek soz konusudur. Dig
cephe, dekorasyon, mendi, personel kiyafetleri ayni fir-
manin bir subesi izlenimi verir ve firma standartlarina
uyulmasina azami tzen gdsterilmelidir. Bir franchise
iliskisinde (riinleri tiiketiciye standardini koruyarak
sunmak yiiklenilmektedir. Franchise alan, kendi adini
veya tanitict isaretlerini kullanamaz. Franchise siste-
mine giris ticreti alinir ve sonrasinda cironun belli bir
yiizdesi periyodik olarak ddenir. Bilgi, teknoloji, tiretim
ve pazarlama deneyimi, pazarda birlikte biiyiime anla-
yisi hakimdir. Franchise veren isletmenin ydnetimi de
dahil muhasebenin tutulmasindan isyerinin segilmesi-
ne, donanimi, personel kiyafetlerine kadar siiriimiin ve
imaj birliginin saglanabilmesi igin hemen her konuda
talimat verebilmektedir. Mallari yapimcinin - know-
how'una gdre dretip, sirimiini yapmas hichir zaman
sz konusu olmaz. Mal siiriimii yaninda bir de hizmet
sunumu vardir. Franchise alanin ve onun personelinin
isletmenin agilmasindan 6nce ve devami esnasinda
stirekli ve periyodik olarak egitilmesi asli bir unsurdur.
Bir isletmenin devri ise aslinda ticari isletme devridir.
Ticari isletme, 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu'nun 11.
maddesinde “Ticari isletme, esnaf isletmesi icin 6ngd-
riilen sinirt asan diizeyde gelir saglamayi hedef tutan
faaliyetlerin devamli ve bagimsiz sekilde yiriitildiigi
isletmedir.” olarak aciklanmistir. Ticari isletme, icer-
digi malvarligi unsurlarinin devri icin zorunlu tasarruf

islemlerinin ayri ayri yapitmasina gerek olmaksizin bir
biitiin halinde devredilebilir ve diger hukuki islemlere
konu olabilir. Aksi 6ngdriilmemisse, devir sozlesmesi-
nin duran malvarligini, isletme degerini, kiracilik hak-
kini, ticaret unvani ile diger fikri miilkiyet haklarini ve
siirekli olarak isletmeye dzgiilenen malvarligi unsurla-
rintigerdigi kabul olunur. Bu devir sozlesmesiyle ticari
isletmeyi bir biitiin halinde konu alan diger sozlesmeler
yazili olarak yapilir, ticaret siciline tescil ve ilan edilir.
Goriilecedi (izere ticari isletme devralmak bir bakima
bir biltiin olarak isletmeyi devralmayr kapsamaktadir.
Ticari isletmenin kurulus asamasinda mevcut olan
veya kurulduktan sonra ticari isletmenin faaliyetine
Bzgiilenmis olan aktif ve pasifler, ticari isletmenin devri
kapsamindadir. Halbuki franchise iliskisinde Franchise
Veren'in aktif ve pasiflerinin devralinmasina gerek yok-
tur. Bu iliskide devirden cok bir sistemin belirli bir siire
Franchise Veren'in markasinin kullamilmastyla karsilikli
gelir elde edilmesi hakimdir. Ticari isletmenin devriicin
yazili bir sdzlesmenin yapilmasi sart iken kural olarak
franchise stzlesmelerinin yazili sekilde yapilmasi sart
degildir. Pek tabii ki giindmiiz kosullarinda franchise
stzlesmelerinin de yazili yapildigini belirtmek gerekir.
Tiirk Ticaret Kanunu'na gére bir ticari isletmenin devri
markanin da devri sonucunu dogurur. Ancak taraflar
sozlesmeyle markanin devredilmeyecedini belirleye-
bilirler. Franchise sozlesmelerinde ise markanin dev-
rinden ziyade markanin belirli bir siire kullandinimas
sz konusudur. isletmenin devrinde borclarin gegisi
konusu Tiirk Borclar Kanunu'nun 202. Maddesinde dii-
zenlenmistir. Buna gdre, “Bir malvarligini veya bir
isletmeyi aktif ve pasifleri ile birlikte devralan, bunu
alacaklilara bildirdigi veya ticari isletmeler icin Tica-
ret Sicili Gazetesinde, digerleri icin Tiirkiye genelinde
dagitimi yapilan gazetelerden birinde yayimlanacak
ilanla duyurdugu tarihten baslayarak, onlara karsi mal-
varlijindaki veya isletmedeki borclardan sorumlu olur.”
Halbuki franchise iliskisinde taraflardan herhangi biri-
sinin kendisine ait borcu diger tarafa gecirmesi gibi bir
durum sz konusu dedildir. Ticari isletmenin devrinde
isletmeye ait sozlesmelerin de devri miimkiinken franc-
hise sozlesmeleri taraflarca belirlenen bir yerde acilan
isletmenin bir tiriin veya hizmetin imtiyaz hakkina sahip
tarafca belirli bir siire sart ve sinirlamalar dahilinde
yiiritilmesidir. Esasen ticari isletmenin devri ticari
isletmenin bir franchise sozlesmesine de sahip olmasi
halinde bu sozlesmeleri de kapsayacak sekilde daha
genis kapsamli bir hukuki islemdir.

Sonug olarak franchise almakla isletme devralmak ara-
sinda hukuken farklilar mevcut olup her ki faaliyetin de
miimkiin oldugunca verimli isletilmesi gerekmektedir.
Bu kapsamda her iki kavrama da etkinlik kazandinimas
ve daha iyi anlagilabilmesi icin ilgili kanun maddeleri
dikkatlice incelenmeli, ticari faaliyette bulunan tarafin
hangi kavramin kendisine daha yakin oldugunu detayli
bir sekilde irdelemesi gerekmektedir.




COMPARISON OF BECOMING THE FRANCHISEE
AND TAKEQVER OF THE BUSINESS

The advancement of technology in today's world, changing
needs, common sense instead of initiative, collaborative
work becoming more popular, thus working styles in trade
world and the relations of traders among themselves and
with consumers are changing. These changes have to
ohigatory new systems, services and presentations. One of
them is franchising, where the collective work is felt to the
end and a certain system is integrated into commercial life
under strict conditions. Although Franchising culture has a
deep-rooted and ancient history in Turkey, it is confused with
many commercial relations. The most confusions consists of
dealership, agency, distributorship, takeover of the business.
Although we do not have a franchising law specifically, the
legal relationship between the franchisee and franchisor
can be regulated in line with the doctrinal view and the
contractual demands of the parties, with the articles in the
Law on Obligations, Trade and the Protection of Competition,
Franchising is a long-term and continuous business
relationship arising from the concession of a product or
service to the second party to carry out commercial works
subject to the right of concession by providing information
and support regarding the management and organization of
the business within a certain period of time, conditions and
limitations. contractual relationship between the parties.
Franchisee has the appearance of being part of the firm,it
looks like a branch. Elevation, decoration, menu, staff
uniform gives the impression of a branch of the same firm
and maximum care should be taken to comply with company
standards. In a franchise relationship, it is undertaken to
present the products to the consumer while maintaining
the standard. The franchisee cannot use its own name or
identifying marks. An entry fee is charged to the franchise
system and then a certain percentage of the turnover is

paid periodically. Knowledge, technology, production and
marketing experience, and the understanding of growing
together in the market dominate. Franchisor can give
instructions including the management of the enterprise,
from keeping the accounting to the selection of the
workplace, equipment, personnel clothes, in order to ensure
the uniformity and image of almost every subject. It is never
out of question to produce and release the goods according
to the manufacturer's know-how. In addition to the goods
release, there is also a service delivery. Continuous and
periodic training of the franchisee and its personnel before
and during the establishment of the business is an essential
element.

Takeover of the business actually is a commercial business
transfer. Commercial enterprise is explained as” The
commercial enterprise is an enterprise in which activities
are carried out continuously and independently, aiming to
generate income exceeding the limit set for the tradesman
enterprise."in article 11 of the Turkish Commercial Code No.
6102. The commercial enterprise may be transferred as a
whole and may be subject to other legal proceedings, without
the need for separate dispositions for the transfer of the
assets it contains. Unless otherwise specified it, is accepted
fixed assets of the transfer agreement, business value,the
right of tenancy,trade name and other intellectual property

rights and assets that are constantly assigned to the business.
With this transfer agreement, other agreements that cover
the commercial enterprise as a whole are made in writing,
registered and announced in the trade registry.As can be seen,
taking over a commercial enterprise includes, in a way, taking
over the business as a whole.

The assets and liabilities that are available at the
establishment stage of the commercial enterprise or

that were specific to the activities of the commercial
enterprise after its establishment are within the scope of
the transfer of the commercial enterprise. However, in the
franchise relationship, there is no need to take over the
assets and liabilities of the Franchisor. In this relationship,
mutual income is dominated by the use of a system of the
Franchisor for a certain period of time, rather than transfer.
While a written agreement is required for the transfer of
acommercial enterprise, franchise agreements are not
necessarily in writing as a rule. Certainly,it should be noted
that franchise agreements are made in writing under today’s
conditions.

According to the Turkish Commercial Code, the transfer of

a commercial enterprise also results in the transfer of the
brand. However, the parties may determine by contract that
the trademark will not be transferred. On the other hand,

the brand is used for a certain period of time rather than

the transfer of the brand in the franchise agreements, The
transfer of debts in the transfer of the enterprise is requlated
in Article 202 of the Turkish Code of Obligations. According
to this, “The person who takes over an asset or a business
together with its assets and liabilities shall be liable for the
debtsin the assets or the business against them, starting
from the date it notifies the creditors or announces it with an
advertisement to be published in the Trade Registry Gazette
for commercial enterprises and in one of the newspapers
distributed throughout Turkey for others." However, ina
franchise relationship, there is no situation where either
party transfers its debt to the other party. While it is possible
to transfer the contracts of the enterprise in the transfer of
the commercial enterprise, franchise agreements are the
execution of a product or service by the party with the right of
concession for a certain period of time within the terms and
limitations of the business opened in a place determined by
the parties. In fact, the transfer of the commercial enterprise
isamore comprehensive legal transaction, including these
contracts, if the commercial enterprise also has a franchise
agreement.

In conclusion, there are legal differences between becoming
the franchisee and takeover of the business and both of

two operations need to be run as efficiently as possible. In
this context, in order for both concepts to be effective and
better understood, the relevant articles of the Law should be
carefully examined, and the party engaged in commercial
activity should examine in detail which concept is closer to
them.
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FRANCHISE iLE BUYUMEK

Franchise kazan kazan yontemi ile ylriyebilecek akilci bir sistemdir.

karlilig hazir olarak bulmaktadir. Franchise veren taraf ise uzaktan saglayama-
yacagi sube isletme sahipliligini bulmaktadir. Bu en 8nemli gercekliktir. iki taraf
da diinyamizin ve Trkiye'mizin zorlu ticari sartlarinda ve rekabet ortaminda var
olmanin temeli olan karliigi bu akil ve tecriibe dolu mekanizma ile yakalayabilir.
Bu saglandiginda franchise veren marka istikrarli bir sekilde bliyiime yakalaya-
caktir. Franchise alanlar da kolay isletmeciligi ve strekli karliigi yakalayacaktir.

BASARI SARTI

Franchise veren franchiselarini cam fanus icinde koruyacak bir disiplin kurmali-
dir. Sistemi L ile 100 arasinda skala eger Franchise veren 99 tanesini milkemmel
olarak franchiselarina teslim etmelidir. Kalan 1 tanesi de franchise alanlarin sis-
tem disiplinine uymasidir. Marka isletme kitabindaki kurallari tam olarak uygula-
mas| ve isletmesinde uygulatmasidir. Bu stirekli ve istikrarli isletme saglamanin
temel sartidir. Ama o 1 tane franchise tarafindan tam uygulanmaz ise 99 taneyi
de yikip bitirmektedir. Sonug basarisizliga gider.

Bu basit isleyis saglandiginda ve yasatildiginda marka ve franchise subeler kalici
ve siirekli bliyliyen yapilara dontismek zorundadir.

Pandemi, diinyanin glinliik insani ve ticari yasamina

agir ve kalici etkiler birakmistir.

12.742 km capindaki Diinya carkinin ticari ve insani yasamin durmasi sz ko-
nusudur. Ve bu captaki carkin tekrar harekete gegip eski enerjisine ve ivmesi-
ne kavusmasi glinimiizde pandemi 6ncesi cok aktiflesmis olan insan ve ticari
yasaminin dlgilerine gelmesi garkin bllyukligu sebebi ile ataletine bagli olarak
uzun slre alacaktr.

Ayrica son aylarda yasanan ve muhtemelen yasanacak yeni savaslar, ylksek
seyreden ve bir slire daha yiiksek seyredecek olan enflasyon sebebi ile Diinya
genelinde ig siyasi ve ekonomik galkantilar yakin gelecek igin iyi seyler goster-
memektedir.

Tedbirlerimizi bu tabloya gdre alip ilerlemeye, akilci ve stratejik hazirliklarla ge-
lecege yirlimeye bakmaliyiz.




FRANCHISE DEVELOPMENT

Franchise is an innovative solution that can function in a win-win
method. The franchisee discovers collective quality and many ye-
ars of experience, as well as operating discipline and profitability.
The franchisor, on the other hand, discovers branch business ow-
nership that he cannot provide remotely. This is the most crucial
fact. With this mechanism full of wisdom and experience, both
sides can achieve profitability, which is the basis of existence in the
challenging commercial conditions and competitive environment
of our world and Turkey. When this is accomplished, the franchisor
brand will experience consistent growth.

Franchisees will also benefit from simple operations and consis-
tent profitability.

SUCCESS CIRCUMSTANCES

The franchisor must establish a discipline to protect their franc-
hises under a glass dome. If we scale the system from 1 to 100,
the franchisor should deliver 99 of them immaculately to their
franchisees. The final requirement is that franchisees follow
system discipline. It is the complete application of the rules in the
brand business book and the application in its business. This is the
fundamental requirement for operating a continuous and stable
business. However, if it is not fully implemented by one franchise, it
destroys 99 units. Failure is the end result.

When this simple operation is provided and maintained, brand and
franchise branches must transform into permanent and ever-gro-
wing structures.

The pandemic has had a significant and long-lasting impact on the
world'’s daily human and commercial life.

The commercial and human life of the world wheel's 12,742 km
diameter is in jeopardy. And it will take a long time, depending on
the wheel's inertia and the size of the wheel, for the wheel of this
diameter to come back into action and regain its old energy and
acceleration today to reach the dimensions of human and com-
mercial life that were very active before the pandemic.
Furthermore, the domestic political and economic conflict around
the world does not work particularly well for the near future, due
to new wars that have occurred and may occur in the coming
months, as well as the high course of inflation that will continue
for some time. We should take our actions in accordance with this
picture and look forward to the future with rational and strategic
planning.

G

2023
FRANCHISE REHBERI

2%



fOOO

UFRAD

UFRAD
UFRAD

UFRAD
UFRAD
UFRAD

UFRAD

UFRAD

UFRAD
UFRAD

UFRAD

UFRAD

ARBY'S
ATAWICH

ATES DONER

ATOMMASTER

BAYRAMEFENDI OSMANLI KAHVECISi

BAYDONER

BISQUITTE

BLACK KITCHEN
BOB'S CAFE

BREW MOOD COFFEE&TEA
BURGER KING

BURSA ISHAKBEY
BURSA KEBAP EVi
CAFE ITALIAND

CARLS JR
CHOCALATE SARAYI
COFFY

CHINABLOOM
CENGELKOY BOREKCiSi
DAVID PEOPLE

DILEK PASTANESi
DILiM BOREK

DOBKUR

DOLU KASIK

Doyuyo!

ERCIYES BOREK
ERCAN BURGER
ETILER MARMARIS BUFE

ETISLERI
GONUL KAHVES]

GURME MUTFAK
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Turkiye’nin en lezzetli ekler
markasindan franchise alin.

royalekler.com.tr

Bir “Eklerci Umit” markasidir. ROYAL EKLER



ARBY’S

ADRES / ADDRESS
Emirhan Cd. Atakule No:109
Dikilitas Besiktas - Istanbul

Tel :+0021231066 00
Fax - +90212236 56 45
E-Mail : franchise@tabgida.com.tr
Web : wwwarbys.com.ir

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TAB GIDA SAN. VE TiC. A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

ERMAN ENGiZ
Franchise Direktorii

Ulke Orijini : Amerika
Country Origin : US.A.

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1964
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2011
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 4
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi :

Targeted Franchise Stores :

Restoranlarimizin bulunmadidi bolgeler, iller ve AVM’ler de yeni
franchise restoranlar

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 40.000 USD+KDV
Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

400.000 USD+Kdv’den baslamaktadir.
Projenin tipine ve bUyukluglne gore artis gdstermektedir.

Reklam Payi1 Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

Merkezin, Franchise Alana Sagladigi istihdam:
Employment Is Provided By The Center To The Franchisee:

Fabrika: Isletmeler: Head Office:
VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ElKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area:

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara sahip
olmak disinda, 6ncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina sahip
olmalarini tercih ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu olmasi
gereken adaylarin basarili bir is ge¢cmisi, yonetim tecrlbesi ve yatirmin
gerektirdigi finansal kaynaklara da sahip olmalari gerekmektedir.

Aranan isyeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Isyeri mekani olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugu, fast food
isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler,
sinema, dershane ve okullarin yogun oldugu bélgeler vb. gibi. Isyeri giris
kati olmali, mutfak ve depolar icin en az 120 m? alan ayrilabilmesi, toplam
olarak 300 m? civarinda kapali alaninin bulunmasi, 6n cephe genisliginin en
az 6m olmasi, kat yuksekliklerinin minimum 2,90 m olmasi gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Bilgi ve basvurulariniz icin Arby’s Turkiye web sitesini inceleyebilir,
ya da franchise@tabgida.com.tr mail adresinden bilgi alabilirsiniz.
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ATAWICH

Ulke Orijini : iran, Turkiye, Almanya
Country Origin : Iran, Turkey, Germany

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type : . .
Fast Food (Hamburger, Pizza, Hotdog, Sandvig, Citirlar, Ozel UrUnler)

Kurulus Yili : 2021
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2022
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 20
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 100
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :

Tutar hakkinda bilgilendirme franchise gérismelerinde yapilacaktir.
Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %6
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 6
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge : istanbul, Ankara, izmir, Antalya, Bursa, Edirne, Kocaeli
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Almanya, ingiltere, Kanada
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler/Required Franchisee Profile :
Gerekli yatirimi yapacak isletme sermayesine sahip olan

Markay! sahiplenecek ve markayi kendi platformunda iyi
sergileyebilecek olan, Hijyen kurallarinda hassas, takim calismasini
uygulayabilen, firmanin kiltlrine uyum saglayabilen kisiler.

Girisimci ruhu olan, yatirimin geri dénlstnin ve slrecinin farkinda
olan, ylksek karli gelir elde etmek isteyen kisiler.

Aranan isyeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

isyerinin tirtine goére degisiklik gdstermektedir. Atawich sube tirleri Cadde ve
AVM tarzinda subeleri ile konumlandirma farklilk gosterir. Ancak temel dizeyde
markanin kurulacagdi is yeri yogun ve adim sayisinin ytksek oldugu boélgelerde,
avm’lerde foutcourt alanlarinin géz éninde olan kisimlarinda olmalidir. Cadde
magazalarimiz i¢in tercih ettigimiz mekan gereklilikleri soyledir:

35-40 m? acik mutfak alani « 20-25 m? kapali hazirlik mutfak alani

30-70 m? i¢ salon alani « 15-35 m? dis salon (bahce) alani

65x65 cm boyutlu masalar ile m? basina 1 masa ve 2 sandalye

AVM magdazalari i¢in (yalnizca dikkan - self servis) 45-65 m? alan
gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda/Own Comments on System :

Atawich Franchise sistemi benzersiz 6zellikleri ile dne ¢ikiyor.
Ayrintili bilgi icin franchise@atawich.com.tr mail adresine bilgi talebi
godnderebilirsiniz.

Atawich

lezzetli BirDev

ADRES / ADDRESS
Namik Kemal Mh. Tonguc Baba Cd, 121. Sk
No:l, 34513 Esenyurt - istanbul

Tel - +00212806 28 80
E-Mail : info@atawich.com.tr
Web : wwwatawichcom.r

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

ATAWICH GIDA SAN. TiC. VE LTD. §Ti.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

SERHAT BALDAN

2023
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ATES DONER

ADRES / ADDRESS
Emirbeyazit Mh. Recai Gilireli Cd.
32/F Mentese - Mugla

Tel - +9025221248 88
E-Mail : tilgi@atesdoner.com.tr
Web  : wwwatesdonercom.r

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
PGB INSAAT PETROL URUNLERI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida, Restoran
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2009
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2016
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 7
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 10
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 10.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 700.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Aylik cirodan %3+Kdv
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 7-15 Sube basi
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : istanbul, Ankara, Eskisehir, Antalya, Denizli, izmir
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Hollanda, ingiltere, Dubai, Almanya
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Degisen ve gelisen sektoriimizde, marka degerlerimiz icin koymus
oldugumuz hedeflerde, yenilikleri ve gelisimciligi benimsemesi.

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
Minumum 70 m? bahceli, bacali, tercihen yUksek tavanli

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System:
ATES DONER, Hatay usull soslu doénerin lezzet, hijyen, kalite

TUR. GIDA SAN. VE TiC. LTD. STi. ve konsept olarak hepsini bir arada misafirlerine sunmayi
amaclamaktadir. Kalite ve lezzetten 6din vermeden blyUmektedir.
i ied Personel destedi konusunda egitimler saglayip, kalite cizgisini
YETKILI KISl / yUkseltmeyi hedeflemektedir.
CONTACT PERSON
GUNGOR GOKTEPE
2023
FRANCHISE REHBERI
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WEB SIiTESINE
HIZLI ERiSIM iCiN
BENI TARA

27-30 Ekim Bayim Olur Musun?
Fuari Yenikap! Fuar alani Stand no:A-01
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12 yillik tecrilbesiyle sektérde dncl olan Ates Déner ailesinin bir
parcasi olmak icin sitemizi zivaret edebifirsiniz.

Dustik Kurulum Maliyeti

Franchise Bedelinde 0@30 indirim.

05325115880 (O) ates._doner [ atesdoner




ATOM MASTER

ADRES / ADDRESS
Mahmutlar Mh. Barbaros Cd. 174
Alanya- Antalya

Tel - +90850 888 28 66
E-Mail : franchise@atommaster.com

Web . Www.atommaster.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

ATOM MASTER iCECEK TOPTAN PAZ. GIDA
TURIZM INSAAT TiC. VE SAN. LTD. §Ti.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

FATiH MEHMET HAN YOKSEL

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Atom, Smoothie, Meyve Suyu, Kafe
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1993
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 15
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 30
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
Konsepte badli, corner O US $, cafe 20.000 US $

Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

Konsepte bagdli, corner 9.000 US $, Express 15.000 US §,
cafe 70.000 US $

Reklam Payi1 Katilimi : %2
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %2
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 2-4 kisi
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

Training
Handbooks

(

(x) I : ,

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area:
Sahil Beldeleri, Tatil Yoreleri, Eglence Semtleri, BlyUk Sehirler

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Cevre Ulkeler
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
Isini bizzat ydnetmesi, pazarlamadan anlamasi

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
Turistik otel icinde stand, islek noktada bufe, eglence semtinde kafe

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Akdeniz bélgesinin efsane icecedi atom, Alanya’nin efsane markasi
Atom Master ile TUrkiye'ye yayiliyor. %100 dogdal meyve ve sltten
yapilan atom, smoothie ve meyve sulari yerinde taze sikiliyor. Ozel
karisimlar merkezde taze sikilip donuk sevk ediliyor. Ozel yapim
atom makinesiyle -5 derecede sunulan atom subzero, -18 derecede
dondurma formatinda sunulan atom ice, buharla isitilip sicak sunulan
atom steam, essiz lezzeti ve sunumuyla diinyada ilk olan UrUnler.

Atom Master her ortama uygun, farkl konseptlerle yatirim
alternatifleri sunuyor. Turistik otellerin icinde Atom Stand, kafelerin
icinde Atom Corner, karavanda Atom Mobil, islek caddelerde ve
AVM lerde Atom Express ve Atom Cafe acilabiliyor. Konsept secimi
bolgenin potansiyeline gbére yapiliyor.

2023 Atom Master franchise alanlarini egitiyor, yerinde destekliyor,
FRANCHISE REHBERI kritik hammaddeleri sagliyor, tanitiyor. 5 yillik yenilemeli franchise
anlasmasiyla korumali bélge veriyor. Tatil beldelerinin yildizi Atom
3 Master blyik sehirlerde aciliyor.




BAYRAMEFENDiI OSMANLI KAHVECISI G I DA

food

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Cafe-Gida Sektori
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 201
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2013
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 189
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 215
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 230.000 TL+KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 1.400.000 TL+KDV / 2.750.000 TL+KDV
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %3+KDV
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 1650 bayramefendi ll

Employment By The Average Franchisee: osw on

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

kabvecisi
(x) Egltlm Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing
() Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :
Target Franchise Area : ADRES / ADDRESS

Turkiye (Istanbul, Ankara, izmir, Eskisehir, Manisa, Bursa, Bolu, Mersin) AOSB 3 Kisim Mh. 30.Cd
Yurt Disina Yayilma Hedefi : UAE, Avrupa, iran, Azerbaycan, Oman

Overseas Expansion Goals : No:G Dagemealt: - Antalya

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile : .

@ Girisimci bir kisilige ve basarili bir is gegcmisine sahip, Tel  +30 2422448845

@ Finans ydnetimi ve personel idaresi alaninda tecriibeli, Fax - +90242 349 06 06

@ Kisisel, ydnetimsel ve kurumsal anlamda ilerlemeyi hedefleyen, E-Mail : ) , -

@ Kosulsuz misteri memnuniyetini ve hizmet =Mail : franchise@osmanlikahvecisi.com
kalitesini ilke olarak benimsemis, Web  www.osmanlikahvecisi.com.tr

@ Kendi isini yapiyor olma arzusuyla zamanini ve
enerjisini isine harcayabilecek,

@ Insan iliskileri konusunda yapici ve yiksek motivasyonlu YETKILi FIRMA /
g’ggr%lenseeiengﬂ?%%l;.le basarili ve kazancli bir is birligi yapmanin AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
Aranan Isyeri Ozellikleri : Cadde magaza ve AVM konsepti BAYRAMEFENDi OSMANLI KAHVECIS
Sisteminiz Hakkinda : YETKILI Kisi /

Own Comments on System :
CONTACT PERSON

MEHMET $AN

G
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BAYDONER

ADRES / ADDRESS
Adalet Mh. Anadolu Cd. Megapol
Tower No: 41 K:20 Bayrakli - izmir

Tel . +00232464 4235
Fax - +00232464 4236
E-Mail : info@baydoner.com
ide.gurbuz@apazgroup.com
Web : wwwhaydoner.com

YETKILI FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
BAYDONER REST. A.$
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
iDE GURBUZ

2023
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2007
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2009
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 26
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 10
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 50.000 USD+ KDV

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
Lokasyon ve m? ye gore degisiklik gostermektedir.

Reklam Payi Katilimi : %2
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 10 - 14 kisi araliginda
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Tirkiye
Target Franchise Area :

Yurt Digina Yayilma Hedefi : Mevcut
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Kendi isini kurmak isteyen, karli bir yatirim firsati arayan, gelisimin bir
parcasi olmak isteyen girisimciler.

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
130-200 m? araliginda, yUksek insan trafigi olan bolgeler.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Bilgi ve basvurulariniz icin www.baydoner.com web sitesini
inceleyebilir, ya da info@baydoner.com mail adresinden
detayli bilgi alabilirsiniz.




@baqdéner]
FRANCHISE FIRSATLARIYLA
SiZ DE KAZANIN!

120

Restoran

Baydoner; Tiirk mutfaginin geleneksel lezzetlerini
her daim kaliteli hizmet ve uygun fiyat anlayisiyla misafirlerine sunuyor.
En taze malzemeleri, kalite yonetim ve hijyen sistemlerine uygun sekilde
ve keyifli mekanlarda, uygun fiyat politikasiyla tiiketicilerimizle bulusturuyor.

Bagvurular igin;
https:/www.baydoner.com/hakkimizda/franchising

e ET =




BISQUITTE

Bisquitte

cosual Food art.

ADRES / ADDRESS
Buca 0SB Mh. 2/22 Sk. No:13 Buca - izmir

Tel - +90 232478 66 33
+902324786613
E-Mail : info@bisquitte.com

Web : wwwhisquitte.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
ARALCO GROUP
YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON
YAHYA PULAT

2023
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Restoran - Gida
Product-Service Type : Restaurant

Kurulus Yili : 2010
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2012
Start of Franchising in Turkey :

Firmaya Ait isletme Adedi : 2
Company Own Stores :

Franchisee Adedi : 11
Number of Franchised Stores :

Firmaya Ait isletme Hedefi : 2023: 4
Targeted Company Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 12
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 50.0000 $ + tax

Ortalama isletme Sermayesi : 350.000 $ + tax
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Proje bazl
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 645
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tlrkiye Blyuk sehirler
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Avrupa Ulkeleri
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
Sektor ilgisi / vizyon / finansal yeterlilik

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

BuyUksehirler / gastronomi caddeleri / turizm bdélgeleri / sosyal
olusumu tamamlanmis B - A Grubu lokasyonlar

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Bisquitte; kaliteli ve her zaman taze Urdnleri, hijyenik kosullarda, en
kisa sUrede ve en lezzetli halleriyle misafirlerine sunmak Uzere yola
cikmistir. Bir anlamda da “ulasilabilir 1Uks” kavramini, restoran ve kafe
isletmeciligine uyarlamistir.

Bisquitte’te 6ncelikli hedefimiz; misafirlerimiz icin 6zel olarak
tasarladigimiz modern ve sik yasam alanlarinda, kendilerini
evlerindeymis gibi rahat hissetmeleridir.

Bisquitte, diinya mutfaginin en seckin érnekleri Gzerinde Tark damak
tadina uygun eklemeler yaparak yeni bir sentez yaratmistir. Yine Turk
damak tadina uygun ekmek cesitleri de Bisquitte’in iddiali oldugu
Urnler arasindadir. Simdiden semboliimiz olan tereyagh Bisquitte
ekmegdimiz ise tam bir lezzet efsanesidir. Modern sehir yasaminin
vazgecilmezi ve sagligina 6nem verenlerin tercihi salatalar; birbirinden
cekici tatlilar ve bunlara uygun genis bir icecek yelpazesi ise sUrekli
glincellenen Bisquitte menUsinin en 6nemli lezzet duraklari
arasindadir.




unichef BRIFZ4{3gj3\
INNOVATION IN FOOD FAZLASINI
SUNAR

e Trend Uriinler

» Pratik Servis

e Standart Uretim
 Endiistriyel Konsantre Uretim

e Hizli Mutfak Operasyonu

* Kolay Muhafaza, Stok Hakimiyeti

URUNLERIMIZ
s Konsantre ve Likit Corbalar

e Konsantre ve Likit Soslar
e Tath ve Pastalar

e icecekler

. - Aralco Gida Yatinm Sanayi Ticaret Anonim Sirketi
f in | @unicheftr Buca OSB Mah. 2/22 Sk. No:13 Buca / izmir

www.uni-chef.com.tr info@uni-chef.com.tr +90 (232) 478 66 33
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BLACK KITCHEN

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2022
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2022
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi: 3
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023:300
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 400.000TL - 600.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 100.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %2
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :

Ongoing Royalty Fee :
m Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 3
Employment By The Average Franchisee:

Ki Tc H EN VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training
() ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS () Finansman Financing
. . ) Personel Temini Personnel Selection
Akdeniz Mh. Sehit Fethi Bey Mh. ) . o
) . Hedef Bolge : Tum Turkiye
Heris Tower 99/7 Konak - [zmir Target Franchise Area :
Yurt Disina Yayilma Hedefi : Kibris, Bulgaristan
Tel 490850 888 8835 Overseas Expansion Goals :
I . ) Franchise Adaylarinda A Ozellikler :
E-Mail : info@blackkitchenturkiye.com Rl:eanl(!:irtle_schr_agzhai;Ien_e gro;ﬂ:a:n zellikler
Web  : wwwhlackkitchenturkiye.com Yenilikci ve isletmeci olmasi
Aranan isyeri Ozellikleri :
YETKILi FIRMA / Site Selection Criteria :
Giris katl, arka sokaklarda dusUk kirali, elektrik, su,
AUTHORIZED FRANCHISOR dogalgaz ve baca sorunu olmayan is yeri.
FOR TURKEY . -
Sisteminiz Hakkinda :
ARKA PLAN DANISMANLIK Own Comments on System :
Satisa hazir teslim ediyoruz. (insaat, makina ekipmanlar, bilgisayar,
YETKILI Kisi / tabela vb) baslangicda 4 marka bulunuyor. Istenirse bedeli karsihdi 10
markaya kadar isletmenin fiziki durumuna goére ilave ediliyor. Sadece
CONTACT PERSON paket servis hizmeti vermektedir. Kasa bulunmaktadir. Stok ve siparis
. bilgisayar Uzerinden yapilmaktadir. Uzaktan kontrol edilebilir. Arka
ONDER UCAR sokaklarda oldugu icin kira bedeli uygundur. Yemek sepeti, Trendyol
+90536 2117786 yemek, getir yemek ve markalarin online satis platformlari ile entegreli
calisiimaktadir.
HAKAN GEZENAYAK
+90542 804 35 84
2023
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Yeni nesil
hayalet mutfak.

Tum dunyada paket
servis anlayisini
degistiren hayalet
mutfak konsepti,
Black Kitchen ile
Turkiye’de!

blackkitchenturkiye.com



BOB’S CAFE

ADRES / ADDRESS
Fenerhahce Mh. Fener-Kalamig Cd.
No:89 Kadikdy - Istanbul

Tel :+90216 3021613
E-Mail : info@happymoons.com.tr
Web : wwwhappymoons.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

KAAN RESTORAN KAFETERYA
TUR.GIDATIC.A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
FERIDE URGEN

2023
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Cafe / Restoran
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2019
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2014
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 5
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 40
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 30.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 500.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 30
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area :
Istanbul, Bursa, Izmir, Adana, Kayseri, Konya,
Diyarbakir, Canakkale, Edirne

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Londra, Moskova, Katar, Dubai
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
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BREW MOOD COFFEE&TEA

ADRES / ADDRESS
Aliye izzet Begovic Cd Mansuraijlu Mh.
269/12 Sk. No: 2/A Bayrakli - izmir

Tel . +9023250210 40
E-Mail : info@brewmood.com.tr
Web » www.brewmood.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
COOPART REST. iSL. SAN. TiC. A.S.

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Kahve Magazasi
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2015
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2016
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi: 70
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 50
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 250.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 2.500.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %1
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %4
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 500
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye Geneli, Avrupa Ulkeleri
Target Franchise Area :

Yurt Digina Yayilma Hedefi : 2023 icin en az 2 Avrupa Ulkesi.
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
GUcla sermaye yapisi, isletmecilik tecrtbesi, genis diinya goértsu.

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Min.150 m? kapali alan ile, min.100 m? bahce alani olmakla birlikte,
tercihen yaya yogunlugu bulunan bolgeler.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Brew Mood Coffee & Tea profesyonel bir organizasyondur.
Sistemimiz, personel, egitim, lojistik, tedarik, finans, hukuk, reklam

YETKILI Kisi / gibi bircok alanda destek veren profesyonel bir ekip tarafindan
yonetilmektedir. Yatirim kararlari, geri dénus strelerine goére stratejik
CONTAFT PERSON olarak planlamaktadir. Isletme destegi de dahil olmak Uzere, Sistemin
ONUR CETIN isletilmesi bir butln olarak ele alinmaktadir.
2023
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TURKIYE'NIN EN AVANTAJLI
FRANCHISE SISTEMI

Mood'lu Olmak Yatirimcinin da Hakki!!

Simdi Sizde
Brew Mood'lu Olun!

SV Online Bagvuru ve Franchise Katalogu igin
ket oo dae
[ Shart ﬂﬂ‘a\\aﬂ
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_ Tel: +90 232 502 10 40 Email: info@brewmood.com.tr _
Aliye Izzet Begovic Cad Mansuroglu Mah. 269/12 Sk No: 1/A Bayrakli izmir




BURGER KING

Ulke Orijini : Amerika
Country Origin : US.A.

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1954
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2001
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 310
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi :
Targeted Franchise Stores :
Restoranlarimizin bulunmadidi potansiyel balgeler / iller ve AVM’ler

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 40.000 USD+KDV
Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

500.000 USD+KDV’den baslamaktadir. Projenin tipi ve blyUkltigune
gdre artis gostermektedir
Reklam_ F_’ayl Kat|I|_m| L

Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :

Ongoing Royalty Fee :
“' "G Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam:
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
() Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
ADRES / ADDRESS (x) Ortak Reklam Shared Advertising
) (x) Mal Temini Product Supply
Emirhan Cd. Atakule No:103 (x) Pazarlama Marketing Materials
It fetac () Finansman Financing
Dikilitas Besiktas - Istanbul () Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge : Tum Tirkiye
Tel ++9021231066 00 Target Franchise Area :
Fax ++00212 23656 45 Yurt Disina Yayilma Hedefi : Cin’de restoran acmak isteyen yatirimcilar

Overseas Expansion Goals :

E-Mail : frandtise@tabgitacom Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Web » www.burgerking.com.tr Required Franchisee Profile :

Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara sahip olmak
disinda, 6ncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina sahip olmalarini tercih

YETKILI FIRMA / ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu olmasi gereken adaylarin basarili
AUTHORIZED FRANCHISOR bir is gegmisi, yonetim tecrlbesi ve yatirimin gerektirdigi finansal kaynaklara da
FOR TURKEY sahip olmalari gerekmektedir.

TABGIDA SAN. VETIC. A.S. Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :
Isyeri mekani olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugu, fast food

YETKILI KI$I / isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler, sinema,
CONTACT PERSON dershane ve okullarin yogun oldugdu bélgeler vb. gibi. isyeri giris kati olmall,

: mutfak ve depolar i¢in en az 120 m? alan ayrilabilmesi, toplam olarak 300 m?
ERMANENGIZ civarinda kapali alaninin bulunmasi, 6n cephe genisliginin en az 6m olmasi, kat
Franchise Direktorii yuksekliklerinin minimum 2,90 m olmasi gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Burger King; restoraninin hazir hale getirip agiimasindan itibaren, lisans siresi
boyunca yodun olarak operasyon, personel egitimi, insan kaynaklari, mali isler,
reklam, pazarlama, satin alma, lojistik ve teknik destek vermektedir.

G
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BURSA iSHAKBEY

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 2019
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 4
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 10
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 25.000 USD+ KDV

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
Lokasyon ve m? ye gore degisiklik gostermektedir.

Reklam Payi Katilimi : %2
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee :

v~

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 7 - 8 kisi araliginda
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing
(x) Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bdlge : Tum Tirkiye ADRES / ADDRESS
Target Franchise Area: Adalet Mh, Anadolu G, Megapol
‘{,‘:,’;,E;g‘;‘ aEI;g::;?:ang:fs' : Meveut Tower No: 41 K:20 Bayrakli - izmir
Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile : .
Kendi isini kurmak isteyen, karli bir yatirim firsati arayan, gelisimin bir Tel : +30132464 4235
parcasi olmak isteyen girisimciler. Fax - +90232 464 42 36
Aranan isyeri Ozellikleri : E-Mail :franchise@bursaishakbey.com
Site Selection Criteria : i
55-80 m? arali§inda, yaya trafiginin yogun oldugu, e qurbuz @apazgoup com
toplu konut bolgeleri, AVM ler. Web  : wwwhursaishakbey.com
Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System : YETKILi FIRMA /
Bilgi ve basvurulariniz icin www.bursaishakbey.com web sitesini
inceleyebilir, ya da franchise@bursaishakbey.com mail adresinden AUTHORIZED FRANCHISOR
detayl bilgi alabilirsiniz. FOR TURKEY

BAYDGNER REST. AS.

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
iDE GURBIZ

2023
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BURSA KEBAP EVi

ADRES / ADDRESS
15 Temmuz Mh. Bahar Cd. No:6 Polat s Merk A
Blok K:2 Ofis No:5 Giinesli / Baijcilar - Istanbul

Tel :+902126905252
E-Mail
Web » www.bursakebapevi.com

» info@bursakebapevi.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
BURSA KEBAP EVi
YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON
GOKHAN DURMAZ

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Restorant
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2009
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2009
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 71
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 90
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : 250.000 TL + KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 2.500.000 TL - 3.000.000 TL aras!
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Ciro’dan %4
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 15
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

() Egitim Training

() ELKitabi Handbooks

() Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection
() Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(

) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Karadeniz Boélgesi, Ankara, izmir, Sivas, Elazi§
Target Franchise Area :

Yurt Digina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Suudi Arabistan, Kanada, Ingiltere, Katar, Kuveyt

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

Aranan Isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria : )

Cadde sube olacaksa cift cephe olmasi, Islek cadde olmasi, Hacimli
alisveris merkezlerinde iyi lokasyonda olmasi.

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :

G
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CAFE ITALIANO

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsamu : italyan Mutfag
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2003
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2020
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 2
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 10
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : 20.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 75.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi1 Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Aylik ciro % 5
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 50
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bélge : Turkiye/ Diinya
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayllma Hedefi : 5
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

Yatirim yapmak herkes, daha énce bu isi tecrtbe
etsin yada etmesin, hedef kitlemizdir.

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Min. 130-150 m?, 7-8 mt &n cephe, 6n kullanim/teras,
yUrdyUs yolu, otopark.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

A'dan Z’ye modellemesini yaptigimiz; lezzet, food cost, min. iscilik,
dUsuk yatirim riski, yatinmin en kisa slirede geri dénusu ve ylksek
kar konularinda uzmanlastigimiz sistemi, Italyan lezzetleri ile birlikte
yatirimcilarimizla bulusturuyoruz.

ADRES / ADDRESS
Etiler 23 Plaza Seher Yildizi Sk
No 23/13 Etiler - Istanbul

Tel :+902127096070
Fax :+9021228370 67
E-Mail

Web  : wwwcafeitaliano.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

GLOBAL RESTAURANT GROUP
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
KAMIL CELIK

G
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CARL’S JR.

Ulke Orijini : Amerika
Country Origin : US.A.

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida - Fast Food Casual
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1941
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2016
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 13
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 20
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
Metrekareye, lobili olup olmamasina gére degiskenlik géstermektedir.

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :

Reklam Payi1 Katilimi : %3
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %6

l » o Ongoing Royalty Fee :
\ G,‘ bg’ Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 11
° Employment By The Average Franchisee:
VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
() Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
ADRES / ADDRESS %xg Egzarlama E{Iarket.ing Materials
. . ) ) ) inansman inancing

Ayazaga Mh. Mimar Sinan Sk. No:21 Seba Office (x ) Personel Temini Personnel Selection

Boulevard D-Blok No: 20 Sariyer/Istanbul Hedef Bélge : istanbul, Ankara, izmir, Kibris
Target Franchise Area :

. Yurt Disina Yayillma Hedefi : Yok

Tel - 301122761919 Overseas Expansion Goals :

Fax :+90 2122761918 Franc_hise Adaqurlnda Aranan Ozellikler :

E-Mail : franchise@fetrestoran com.tr Required Franchisee Profile : . L
Franchise adaylarimizin girisimci olmasi yliksek musteri

Web  : wwwearlsjrcom.tr memnuniyetini hedeflemesi beklenmekte. Mevcut yatirimcilarimiz
Carl's JR hizmet ve Urln kalitesine inanmis markayi sahiplenmis

L. insanlardir. Bu yatirimcilara Carl’s JR Turkiye olarak diger markalara
YETKILI FIRMA / gore daha buyUk yatirm avantajlar da sunabilmekteyiz.
AUTHORIZED FRANCHISOR A i i Szellikleri

ranan Isyeri Ozellikleri :

FOR TURKE.Y . Site Selection Criteria :

FETRESTORAN ISLETMELERI A.§ AVM lokasyonlarinda minimum 80 m?, Cadde lokasyonlarinda
minimum 150 m? olacak sekilde, tabela degeri olan ve markamiza

L ler.

YETKILI Kisi / uyauin yerier
Sisteminiz Hakkinda :

CONTACT PERSON Own Comments on System :

SERCAN GlGRAKSEDETMEN Urtnlerimiz siparis sonrasinda hazirlanmaya baslanir ve 4 dakika
icerisinde masaya servis edilir. Ucretsiz ek soslarimiz ve sinirsiz
iceceklerimiz ile birlikte.
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Carl's Jr. franchise firsat icin:

www.carlsjr.com.tr

franchise@fetrestoran.com.tr
+90 212 276 19 19 © /carlsjrturkiye




CHOCOLATE SARAYI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Cikolatali Tatlilar - icecek - Tuzlu Krep Kafe
Product-Service Type :
Chocolate Desserts - Drink - Salty Creppe / Cafe Restaurant

Kurulus Yili : 2015
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2016
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 34
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 24
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :

Ortalama isletme Sermayesi : 180.000 $ - 220.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi1 Katilimi :
Advertising Contribution :

- Siirekli Franchise Odemesi : %10

£ ; Ongoing Royalty Fee:
Chocolate Saray

CHINOOLATF SWEFTR R COFFFE R0USE

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 8-14
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
ADRES / ADDRESS (x) Pazarlama Marketing Materials
, _ () Finansman Financing
Cihannuma Mh. Hilsnii Savman Sk. N:40 D:21 (x) Personel Temini Personnel Selection
Besiktas - Istanbul Hedef Bélge : Afrika, Avrupa, Tum Diinya
Target Franchise Area : Africa, Europa, All the world
) Yurt Disina Yayilma Hedefi : Gerceklestirildi
Tel  +30 2122616167 Overseas Expansion Goals :
E-Mail : info@chocolatesarayi.com Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler : Tecriibe
Web  : wwwchocolatesarayi.com Required Franchisee Profile : Experiance
Aranan isyeri Ozellikleri :
YETKILi FIRMA / Site Selection Criteria :
AUTHORIZED FRANCHISOR Islek yerde olmasi, minimum 80 m? kullanilabilir alan olmasi
FOR TURKEY Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
CHOCOLATE SARAYI Egitilmis personeller, Profesyonel restoran sistemi, Anahtar Teslim
dikkan.
YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON
CHOCOLATE SARAYI
2023 )
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KEND] iSININ PATRONU OLMA
ZAMANIN GELMEDIi Mi 2

Ile'l:|§|m icin a

www chocolote snray com
{e

colatesarayl.com




COFFY

OFF

ADRES / ADDRESS
Biyiikdere Cd. No: 245 Maslak - Istanbul

Tel :+9021228096 36
Fax :+0021228098 38
E-Mail : gokce.nemli@coffy.com.tr
Web  : www.coffycom.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
PiZZA RESTAURANTLARIA.S.
YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON
MEHMET GOKCE NEMLI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Kahve
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2019
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2021
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 13
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023:100
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 10.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 65-75.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Net satistan %2
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise ©demesi : Net satistan %4
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 6
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bodlge : istanbul, izmir, Ankara sonrasinda tiim Turkiye
Target Franchise Area:

Yurt Digina Yayilma Hedefi : Var
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Hizmet sektdrine uygun, teknolojik bakis a¢isi olan, markaya yeni
fikirleriyle katki saglayacak, girisimci

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

aya trafigi yogun, kahve tilketicisinin oldugu her bir lokasyon (AVM,
hastane, tren istasyonu, Universite, plazalar ve yogun caddeler)

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Franchise adaylari, web sitemiz www.coffy.com.tr/coffy-ailesine-nasil-
katilirim Uzerinden basvurularini gerceklestirebilir.
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KAZANC

Y] FIKIR

SAGLAM
ORTAK

YATIRIM

KAZANCIN
TARIFI COFFY

Son yillarin en dikkat ceken, yatirmeisina en gok kazandiran girisimlerinden
Tek Fiyath Kahve Noktasi COFFY Tiirkiye capinda hizla biiylyor. Kahvenin
yeni modeline yatinm yapip kazangli bir gelecege adim atmak icin hig vakit
kaybetmeyin. Coffy franchise firsatlari igin ayrintih bilgi coffy.com.trde.

COFFY




CHINABLOOM

CHINABLOOM

CONTEMPORARY PAN | ASIAN

ADRES / ADDRESS
Mutlukent Mh. 2432 Cd. Galleria AVM No:97 B/14
Umitk6y / Cankaya- Ankara

Tel . +9031223650 60
E-Mail : hello@chinabloom.com.tr
Web » www.chinabloom.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
MAGURO RESTORAN
ISLETMECILIGI LTD.STi.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
MUTLU KOKTURK

2023
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Uzakdodu Restorani
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2018
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 1
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 5
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 75.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 100.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 7-9
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : istanbul - izmir - Ankara
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : BAE - Katar - Azerbeycan
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
Kalite ve detay odakli olmalidir

Aranan isyeri Ozellikleri : Cadde Gzeri ve minimum 100 m?
Site Selection Criteria :

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Kazan - Kazan’a dayanan bir sistemdir. Aylik 8deme alinmamaktadir.

I?l’)ly(élmeye dayall bir yapi olup hem zevkli hem de kazancli bir is
oludur.




CENGELKOY BOREKCISI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey
Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :
Borek, Baklava, Kahvalti Cesitleri, Simit ve Unlu Mamdller

Kurulus Yili : 1987
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2004
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 22
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 10
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
Yurt I¢i Bedelsiz - Yurt Disi Lokasyona Goére Degismektedir

Ortalama isletme Sermayesi : 350 - 600.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Reklam Payi 2023 yili i¢in uygulanmamaktadir.

Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 4-5 kisi.
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

() Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge : Yurt ici: Bursa, izmir, Antalya, Ankara
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Almanya, ingiltere
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

* [sletme tecribesi

* Yeterli sermaye

« Kaliteli hizmet anlayisi

* Yenilikgi

* Pozitif

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

* En az 50 m?, Tercihen 70-125 m? arasi

» Cadde (zeri ise gidis yonu

* Bahce oturma alani

* Onilnde veya etrafinda ayni anda 4-5 ara¢ park imkani

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
wwwecengelkoyborekcisi.com

( GENGELKOY’

BOR@

Biv Jolinbub Ylasigi

ADRES / ADDRESS
Gengelkdy Giizeltepe Mh. Prof.Dr.Beynun
Akyavas Cd. Altuntas Sit.No:104/A
Uskiidar - Istanbul

Tel - +00216 4623520
E-Mail : info@cengelkoyhorekcisi.com
Web - www.cengelkoyborekeisi.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

SARAY TURIZM GIDA
SANAYi VE TICARET LTD. STi.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
MURAT DILBAGI

G
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DAVID PEOPLE

N
>

=
Aouice

INDULGE YOURSELF

DAVIDPEOTPLE

ADRES / ADDRESS
Ferhatpasa Mh. Samandira Cd.
93.Sok. No:58 Atasehir - istanbul

Tel - +00216 414 34 34
Fax - +00216 414 34 36
E-Mail : info@davidpeople.com
Web  : wwwdavidpeople.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

FM KAHVE EKIPMANLARI SAN.
VE DIS TiC. LTD. §Ti.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
CAN SEPKIN

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Coffee & Food
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2011
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2011
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 63
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi :

Targeted Franchise Stores :

2023: Basta Istanbul, Izmir ve diger blyUk sehirler
olmak Uzere planh blylme hedefi 100 adet

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
Alkolstiz 40.000 $ / Alkolli 70.000 $ (+KDV)

Ortalama isletme Sermayesi : 850 $ / m?2 ‘nin 150 m?
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : 500 $ + KDV Aylik
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 1520
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tlrkiye ve tim dinya Ulkeleri
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Potansiyele sahip tium dinya Ulkeleri degerlendirilecektir.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Girisimci ruha sahip, Franchise sorumluluklarina ve markaya sahip
cikacak ve isi bizzat Ustlenebilecek, gerekli finansal glice sahip adaylar

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
Min.150 m? acik alani olan lokasyonlar David People icin uygundur

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

2010 yilinin basinda “ Kendini Simart” sloganiyla ¢iktidi yolda, sektérdeki
yerini alan DAVID PEOPLE, Turkiye'deki tlketici yapisi ve tlketim alanlarina
uygun olacak sekilde U¢ degisik konsept ile Coffee, Coffee&Food ve Bigboss
olarak yatirimcilar ile ve daha sonra da tUketiciyle bulusmustur. 2011 yilinda ilk
subesini Bigboss konsepti ile Ankara Tunal Hilmi Caddesi‘nde acmistir. Son
acllan subeleriyle 2020 yili icerisinde Turkiye’de 40 farkl ilde subelesmenin
hakli gururunu yasamaktadir. Subelerinde 3. nesil kahve cesitlerine yer veren
marka, kendine 6zgun receteleri ve chemex, syphon, cold brew 6zel demleme
yéntemleriyle lezzeti ve kaliteyi bir araya getiriyor. Zengin kahve cesitleri ve
icinde diinya mutfagdi olan yapisiyla beraber; guler ylzIU servis personelleri,
hizmet ve Urln kalitesi, sunum, hizli servis basta olmak Uzere mekanin géz
yormayan; detaylara hakim, ilgi ¢cekici ic mekan tasarimi, ttketicilerin evlerindeki

@ konforu buldudu rahat ortam, giinUmiz sosyal medya gereksinimlerini

2023 karsilayacak gorsele sahip dizayniyla bir bltln olusturarak tiketicilerinin
FRANCHISE REHBERI beklentilerini en st diizeyde karsilamaktadir. Merkez olarak subelerine; yer
se¢imi, proje, mal temini, pazarlama, personel temini, Gcretsiz egitim ve
56 operasyonel doklmanlarla ilgili hizmet vermektedir. Bélge Koordinatérleri ile de
acilistan itibaren operasyonel destedi ile yatirimcilarinin yaninda yer almaktadir.




INDULGE YOURSELF

DAVIDPEOPLE

* COFFEE *»

r@ info@davidpeople.com

www.davidpeople.com
FRANCHISE

[I] davidpeoplecoffee

021 6 41 4 34 34 davidpeoplefiiikye

www.davidpeople.com () arieeorer




DILEK PASTANESI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Pastane, Cafe Restaurant
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 1957
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2005
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 35
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 75
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 40.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : Minimum 700.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %2
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 4
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS () Finansman Financing
; Personel Temini Personnel Selection
Ikitelli OSB Atatiirk Bulvari No:64 (x) . o
L Hedef Bolge : Turkiye ve Yurt Disi
Basaksehir - Istanbul Target Franchise Area:
Yurt Digina Yayilma Hedefi :
) Overseas Expansion Goals :
Tel 902126717134 Mevcut yapida Orta Dogu da olan subelerimizin sayisini arttirmak,
Fax < +90 2126717149 Basta Ortadogu ve Avrupa olmak Uzere dinyanin her yerinde yeni

isletmeler agcmak

E-Mail : dilekpastanesi@dilek.com.tr ..
P @ Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Web : wwwdilekcom.tr Required Franchisee Profile :
Dilek isletmesinin sistemine, kurulum standartlarina ve kurumsal

C .. anlayisina dnem vermek.
YETKILI FIRMA /

AUTHORIZED FRANCHISOR é_rtangnlis\{_eri C'::zgtllik_leri :
ite Selection Criteria :

FO,R TURKEY Magazalarda Otopark ve Teras alanlari olan mekanlar 6ncelikli
FATIH DILEK GIDA A.S. tercihimizdir.
YETKILI Kisi / Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :
CONTACT PERSON Tdm pastacilik Grinleri, Cafe ve Restorant ile ilgili menulerdeki Grinler
FETHi GEZici fabrikamizda Uretilip, glnluk olarak bayilere sevk edilmektedir.

UrUnlerle ilgili gerekli egitimleri tarafimizda verilmekte olup, isletme
hizmet ve Grin standartlari ile ilgili tim destek operasyonlar
ekiplerimiz tarafindan saglanmaktadir.
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DILIM BOREK

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida (Unlu Mamuller)
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2003
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2009
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 6
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 4
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor.

Ortalama isletme Sermayesi : 850.000 TL+KDV-1.250.000 TL+KDV
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 200
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design

(x) Ortak Reklam Shared Advertising

(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials

(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Ankara ve cevresi

Target Franchise Area : ADRES / ADDRESS
Yurt Disina Yayilma Hedefi : Orta Dogu ve Arap Ulkeleri Serifali Mh. Cetin Cd. Atabek Sk.

Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

No:I1 Yukan Dudullu-Umraniye - istanbul

Marka glcimUzU yUkseltecek, isletme proseddurlerini takip eden Tel - +00216 59455 50
isine deger veren ve heyecanini markamiza katacak is ortaklari tercih '

edilmektedir. Fax - +00216 594 5557
Aranan isyeri Ozellikleri : Cadde ve AVM’ler E-Mail : info@ilimborekcom
Site Selection Criteria : Web ' wwwdilimborek.com

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :

Dilim Boérek, 2003 yilinda basladigi lezzet yolculuguna 2015 yilindan YETKILI FIRMA /
itibaren Payna Grup binyesinde devam etmektedir. 2011 yilindan AUTHORIZED FRANCHISOR
itibaren, Uretimini Anadolu Yakasr'ndaki BRC standartlarinda EOR TURKEY

tasarlanan teknolojik tesislerde gergeklestiren Dilim Borek; su boregi, .
kol boredi cesitleri, baklava cesitleri, zengin kurabiye menUsU, yaprak TUNAM UNLU MAMULLER SAN.TIC.A.S.
sarma ve manti gibi Urlnleriyle mUsterilere, Tirk damak tadinin
vazgecilmez geleneksel lezzetlerini sunmaktadir. 300’Un Gzerinde YETKILI Kisi /
calisandan olusan ve yonetim kadrolarindan Uretim elemanlarina

kadar, bastan sona dinamik bir ekiple hizmet veren Dilim Bérek; Ar-Ge CONTACT PERSON
faaliyetleri, strekli gelistirilen lojistik departmani ve yenilikci bakis o
acislyla, dinya trendlerini takip eden bir kurum kaltlrtne sahiptir. ASLIERDOGAN
2009 yilinin haziran ayinda 444 4 356 (ALODLM) lezzet hattiyla
alaninda bir ilk olmayi basaran Dilim Borek, Ucretsiz adrese teslim
hizmetiyle calismaktadir.

Birinci sinif hammaddelerle Uretimini gerceklestiren Dilim Borek,
Avrupa ve Anadolu yakasindaki lezzet duraklarinda, egitimli ve
tecrUbeli kadrosu ile mUsteri memnuniyetinde kusursuzluga ulasmayi
hedeflemekte ve bayilerine karli bir franchise firsati sunmaktadir. 2023
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DOGKUR

dogkur

"lezzetin yeni adi”

ADRES / ADDRESS
Adnan Kahveci Mh. Hatay Cd. No:17/2
Beykent - Beylikdiizi - istanbul

Tel :+902128061053
E-Mail : info@doguskuruyemis.com.tr
Web  : wwwdogkurcom.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

DOGUS KURUYEMiS

GIDA SAN. TiC. LTD. §Ti.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
EBRU ARIMAZ

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :
Kuruyemis-Lokum-Sekerleme-Kahve-Bakliyat-Baharat
Kurutulmus gidalar

Kurulus Yil : 2010
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2013
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 40
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 30
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 10.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 1.000.000 TL -1.300.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 3
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

() ElKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area:

Yurt Digina Yayilma Hedefi : Var
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Perakende magaza ydnetebilen isinin basinda durabilecek, mUsteri
memnuniyetine énem veren, ticari isletme olarak marka degerimize
gliven duyan gida satisi konusunda hijyene 6nem veren sorumluluk
sahibi olmasi.

Aranan Isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

En az 120 m? magdaza bUyukligu olan tabela degeri olan
lokasyonlarda olmali. Sube icinde deposu olmali.
Ortalama vitrin cephe genisligi en az 6 m olmal

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Bayi adaylari bayi olmaya karar verdiklerinde 6ncelikle madaza
konumu onaylanir. Tum dekorasyon islemleri kurulum ekibimiz
tarafindan 15 glin icerisinde anahtar teslimi olarak islemi tamamlarlar.
Kurulum maliyeti ve ilk sevk gdnderilen Grln toplami pesin veya
vadeli olarak 6deme yapilir. Bayi adaylarina 1 hafta boyunca sistem ve
UrUnler ile ilgili egitim verilir. S6zlesme geredi magazada satilan tim
UrGnler merkez tarafindan temin edilir.
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Ustasindan Franchise Firsati !
38 YILLIK

Tecribe

 Kuruyemis

* Kahve

» Bakliyat

* Lokum - Sekerleme
* Baharat

“DOGKUR"
AILESINDEKIi YERINIizi ALIN
VE KAZANMAYA BASLAYIN!

bayilik@doguskuruyemis.com

l
“DOGKUR Bayiligi ile kazamrs:mz

» Dogkur urinleri, gelismis tedarik zinciri ile
devamli satisa hazirdir.

* Dogkur; kurumsal perspektifle bayileri igin
gelisimi ve ylksek cirolari hedefler.

» Dogkur; reklam, tanitim ve pazarlama yatirimlari
ile bayilerinin satislarini arttirir.

SUBE

4 www.dogkur.com.tr



DOLUKASIK

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Paket Servis odakli Ev Yemekleri, Tatli, Meze
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2020
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2022
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi: 3
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 30
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 5.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 15.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %4 + %2
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %3-%5
Ongoing Royalty Fee :

D (@) l u K a STk Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 8

Employment By The Average Franchisee:

S DRIKAsI VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS () Finansman Financing
) ) Personel Temini Personnel Selection
Ahi Evran Cd. No:6 42 Maslak Ofis B Blok ) . )
. ) Hedef Bolge : Istanbul
Kolektif House Saryer - Istanbul Target Franchise Area :
Yurt Disina Yayilma Hedefi :
) Overseas Expansion Goals :
Tel ++908504713003 Ingiltere basta olmak tzere Turklerin yogun yasadigi ve paket servis
E-Mail : info@dolukasik.com konseptinin yaygin oldugu Avrupa Ulkeleri
Web  : wwwdolukasik.com Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
Geng, Dinamik, Girisimci Ruha Sahip, DUurUst, Caliskan,
YETKILi FIRMA / bolgesine hakim ve bagdlantilari olan.
AUTHORIZED FRANCHISOR Aranan isyeri Ozellikleri :
FOR TURKEY Site Selection Criteria :
i 30 m? dliz giris, 6nline motorsiklet yanasabilecek,
DOLUKASIK GIDALTD. $TI. tercihen jenaratorli.
i Kisi Sisteminiz Hakkinda :
YETKILI Kisl / Own Comments on System :
CONTACT PERSON DusUk yatirim maliyeti ve kolay kurulumu sayesinde hizlica subeniz
< satisa hazir hale getiriimektedir. Belirli bir kapasiteye kadar tek
TUGCIHAN TEKTAS basiniza ¢alisabilecediniz konsept ile kendiniz haricinde yalnizca kurye
calistirarak kara gecis noktasina ulasabilirsiniz.
2023
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DoluKas k

DUSUK iS GUCUYLE
YUKSEK VERIM SAGLAYAN

YENI NESIL iS MODELI

Saglikli ve lezzetli ev yemeginin adresi DoluKasiK'in
sagladigl yeni is modeli ile tanismak ve franchise basvurusunda
bulunmak i¢in dolukasik.com adresini ziyaret et, basvuru formunu doldur.

Disiik Yatirnm
Maliyeti

dolukasik.com



DOYUYO!

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Restoran
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2019
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 32
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 20
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 200.000 TL+KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 5.000.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee :

wa Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 15
‘; Do xuxo ! Employment By The Average Franchisee:
e e s pumote VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials

ADRES / ADDRESS (x) Finansman Financing

. Personel Temini Personnel Selection
Altaygesme Mh. 0z Sk. No:19 Gold (x) . o
\ Hedef Bolge : Tum Turkiye

Plaza Kt;5 Maltepe - Istanbul Target Franchise Area :

Yurt Digina Yayilma Hedefi :
) Overseas Expansion Goals :

Tel + +30216 504 4061 Korfez Ulkeleri, Tarki Cumhuriyetler, Kuzey Afrika

E-Mail : franchise@doyuyo.com Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Web : wwwdoyuyo.com Required Franchisee Profile :

Isletmecilik ve yoneticilik vasiflarina sahip, isini takip edebilecek olan
L yeterli finansal glice sahip kisiler.
YETKILI FIRMA /

Aranan isyeri Ozellikleri :
AUTHORIZED FRANCHISOR Site Selection Criteria :
FOR TURKEY Yaya trafigi yogun alisveris caddeleri, Alisveris Merkezleri
FRESHFOOD ARTS GIDA A.S. Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
YETKILI Kisi / Pardofood ekibi 2019 yilinda, global élcekte bir menu ile tim dinyada
blyUmeye uygun yeni markasi DOYUYO!yu kurdu. Sadece ilk 6
CONTACT PERSON ayda 12 sube acilisi yapan DOYUYO! pandemi ve ekonomik sikintilara
: ragmen 2022 yili sonu itibariyle 35 restorana ulasti. DOYUYO! ekibinin
SELAHATTIN BOZKAYA amacl tanitim ve bilinirlik seviyesini, mUsteri sayisini ve akabinde sube

sayisini artirarak DOYUYQ! yu Turkiye’nin en ¢ok ciro yapan fast-
casual restoran markasi haline getirmek, beraberinde bu konsepti
Tarkiye disina da tasiyarak global bir markaya dénustirmektir.
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ERCIYES BOREK

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida (Unlu Mamuller)
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2003
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2009
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 31
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 4
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor.

Ortalama isletme Sermayesi : 850.000 TL+KDV-1.250.000 TL+KDV
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 200
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Ankara ve cevresi
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Orta Dogu ve Arap Ulkeleri
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Marka glcimUzU yUkseltecek, isletme proseddurlerini takip eden
isine deger veren ve heyecanini markamiza katacak is ortaklari tercih
edilmektedir.

Aranan isyeri Ozellikleri : Cadde ve AVM’ler
Site Selection Criteria :

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Erciyes Borek, yaklasik 7000 m? kapali alani olan tretim mutfaginda,
birinci sinif hammadde ile Urettigi borek, baklava, yaprak sarma,
manti gibi geleneksel lezzetlerini “Ev Hanimlarindan Sofraniza”
ulastirmaktadir. Yonetim kadrolari, Gretim elemanlari ve lezzet
noktalarindaki personel dahil toplam 300 personel kapasitesi ile
calisan Erciyes Borek kaliteli hizmet anlayisindan édin vermeden,
bilgi birikimi ve kazanmis oldugu tecrtbesini, misterileri tarafindan
markasina duyulan glven ve sadakatle birlestirerek, girisimcilere yeni
bir yatirim firsati sunmaya devam etmektedir.

Erciyes Borek, masterilerinin damak tadina, genis franchise agindaki
kolay ulasilabilir lezzet duraklarinda hitap etmektedir. Ankara’da %80
pazar payina sahip Erciyes Borek, Ankara’nin her yerine, “30 dakikada
sicak teslim” sloganiyla Ucretsiz teslimat yapmakta; taze ve gtnlik
UrUnleri ile kusursuz musteri memnuniyetini hedeflemektedir.

ERCIYES

bore
Lt S
ADRES / ADDRESS

ivedik 0SB Mh. 2268. Cd. No:2/1
Yenimahalle - Ankara

Tel :+9031239476 40
Fax :+9031239476 05
E-Mail : franchise@erciyeshorek com
Web  : wwwerciyeshorek.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

ERCIYES BOREK SANAYiA.S.
YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON
ASLIERDOGAN

G
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2023

ERCAN BURGER

ERCAN @ BURGER

ADRES / ADDRESS
Ziya Gokalp Mh. Atatiirk Bulv. No:12
Basaksehir - Istanbul

Tel : +90505 0777416
E-Mail
Web

: cemal.guven@neveo.com.r

. www.ercanburger.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
NEVCO HOLDING
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

CEMAL GUVEN
FRANCHISE DIREKTORU

FRANCHISE REHBERI
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida / Restoran
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2015
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2020
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 97
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 175
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 50.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 250.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : 30.000 TL (5 YIL) igin
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %3
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 15
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area:

Yurt Digina Yayilma Hedefi : Master Franchise Modeli

Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Oncelik finansal kaynaklara sahip olmasi. Girisimci ruh, basarma hirsi
olan yonetsel becerisi gelismis isinin basinda, caliskan.

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Sehir merkezlerinin ana arterleri yaya ve ara¢ yogunlugunun oldugu
lokasyonlar. 200-500 m? cephe genisligi en az 7 metre. Baca alt
yapisinin olmasi gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Ercan Burger restoran acilis sGrecinden itibaren strekli
operasyon,egitim, reklam, pazarlama, satin alma ve lojistik konularinda
destek vermektedir.




ERCAN @ BURGER

“Turkiye'nin En Buytk Yerli Burger Markas”

FAST FOOD BURGER DEGIL
EEBI;EK STEAK BURGER

TURKIVE NN
2022 YILINI
711 BUVIYEN
QLN

| -5‘ - - - v
www.ercanburger.com * ¥ w [ /ercanburger
N=VCO HOLDING Kurulugudur.



ETILER MARMARIS

ADRES / ADDRESS
Asik Veysel Mh. Siileyman
Demirel Cd. No:10 Esenyurt - stanbul

Tel - +00 4449384

Fax - +002126728185
E-Mail : info@etilermarmaris.com.tr
Web  : wwwetilergida.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

ETIiLER GIDA VE TiCARI
YATIRIMLAR SAN. TiC.A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
ZELIHA BULUT

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Fast Food
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1995
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1995
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 50 Adet
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : Toplam 70 Adet
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : 75.000 TL+KDV

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
50 m? Uzeri bir is yeri icin 1.250.000 TL+KDV

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise ®demesi : Ciro Uizerinden % 3 alinmaktadir
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 10
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge :

Target Franchise Area :

Istanbul - Ankara - Antalya - Bursa - Eskisehir - Samsun - Rize -
Trabzon - Diyarbakir - Gaziantep

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Rusya - Ingiltere - Almanya - Amerika - Dubai

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

* Yatinm butcesine sahip

¢ Is birligine acik

» Kurumsal standartlara sahip

* Ticari 6ngdrlye haiz

» Para kazanmayi seven

Aranan Isyeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Lokasyon ve Emlak 6zellikleri

» Kiralanacak Dukkanin Iskani olmasli. ¢« Havalandirma sorunu
bulunmayan. * Elektrik, Su ve Dogalgaz sorunu bulunmayan.

« il ve ilce Belediyelerinden ruhsat alinabilir. «+ Kentsel déntisim
sorunu bulunmayan. « 50 m? ve Uzeri « 5ila 10 Mt Cephe

» Tavan YUksekligi 3 MT ila daha UstU olmali. » Yaya ve ara¢ trafigi
yogun lokasyonlar. « Cadde ve Sokagi ziyaret edenler icin yeme icme
aliskanlik bolgesi olarak vakit gecirdigi lokasyonlar. « Hastane cevresi
* Universite ici ve cevresi » Ziyaretcilerinin ¢esitli intiyaclarini
giderebilmek adina alis verisle zaman gecirdigi bdlgelerdeki cadde ve
sokaklar. « Kamu kurum ve kurulus cevreleri » Alisveris Merkezleri

» Kira bedeli olarak 12.000 TL ile 15.000 TL ye kadar « Uygun ve
Guzel bir lokasyonda bulunan dikkan i¢in ise 20.000 TI'ye kadar
kiralama yapilabilir. » Sisteminiz Hakkinda: Mutlu Musteri & Mutlu
Franchise
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ETiSLERI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Restoran

Product-Service Type :

Kurulus Yih : 2020
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2021
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 16
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 30
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 200.000 TL+KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 1200.000-1500.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %1
Adyvertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %3
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 6-8
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge : istanbul, Ankara, izmir, Bursa olmak (zere tim Turkiye
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayilma Hedefi : 2023 yilinda planlaniyor.
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Franchisee’lerimizde aradigimiz en 6nemli 6zellik, restoranlarimiza
zaman ayirmasi ve ilgilenmesi. Franchisee sistemimize uymasi ve
uygulamasl. Markamiza sahip ¢cikmasi. Ve restoranimizin kurulmasi ve
isletilmesi icin yeterli sermaye birikimine sahip olmasi.

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
Alisveris Merkezlerinde 50-70 m?, caddelerde 150 m? civarinda

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Tarkiye’'nin yeme icme sektoérinin énde gelen markalarindan
GUnaydin, Tavuk Dinyasi ve Doyuyo’nun kuruculari tarafindan
kurulan, yeni ve yenilik¢i bir konsept. “Ciftliginden lyi Et” sloganimiz.
Aracilar olmadan, kendi ¢iftligimizden aldigimiz kendi etimizi isliyor,
lezzetlendiriyor, subelerimize glnlUk ve taze olarak dagditiyoruz.

ETiSLER:

ADRES / ADDRESS
Levazim Mh. Koru Sk. No:2 ic kapi No:127
Besiktas - Istanbul

Tel - +00 216 504 40 61
E-Mail : franchise@etisleri.com.tr
Web  :wwwetislericom.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

ETiSLERI GIDA SAN. VETIiC.AS.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
ORHAN DOGDAS

G
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GONUL KAHVESI

ADRES / ADDRESS
Barbaros Mh. Ardic Sk. Varyap Meridian Sit. G1
Blok K:1 D:15 Atagehir - Istanbul 34746

Tel :+90216688 8111
E-Mail : gonulkahvesi@gonulkahvesi.com.tr
Web » www.gonulkahvesi.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

GONOL KAHVESI GIDA SAN. VETIC.A.S.
YETKILIi Kisi /

CONTACT PERSON

KEMAL YARDIMCI - CEO

G
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : icecek ve Yiyecek
Product-Service Type : Beverage and Food

Kurulus Yili : 2002
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2007
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 83
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 25 adet yeni franchise
sube acmayi hedefliyoruz.

Targeted Franchise Stores :

We aim to open 25 new franchise branches.

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
5 yil icin 400.000 TL / 5 years for 400.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 3.000.000 TL - 5.000.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Aylik yapilan cirodan

%2 (2023 sonuna kadar alinmiyor)

Advertising Contribution : 2% of monthly turnover
(Not available until the end of 2023)

Siirekli Franchise Odemesi : Aylik yapilan cirodan %5
Ongoing Royalty Fee : 5% of monthly turnover

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 1200
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye geneli ve tim Dinya
Target Franchise Area : Mediterranean and Aegean

Yurt Disina Yayilma Hedefi : 30 sube acmayi hedefliyoruz. Amerika -
Azerbaycan - Irak - Ozbekistan - Iran - Singapur - Vietnam - Tayland
Overseas Expansion Goals : We aim to open 30 branches. America -
Azerbaijan - Iraqg - Uzbekistan - Iran - Singapore - Vietnam - Thailand

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler : Franchiselarimizdan éncelikle
istegimiz, subelerimizin butik kahve evi anlayisimiza uygun hizmeti strdtrebilmeleri
ve misafirlerimizin tim subelerimizde Gonul Kahvesi standartlarina uygun sekilde
servis alabilmelerini saglamalaridir. Teorik ve pratik olarak aktarilan tim bilgi ve
isleyisi uygulamalari ve %100 uyulmasini saglamalari dnemlidir.

Required Franchisee Profile :

Our first request from our franchisees is that our branches continue to serve in
accordance with our boutique coffee house approach and that our guests receive
service in accordance with the standards of Génul Kahvesi in all our branches. It is
important that they apply all theoretical and practical knowledge and operation and
ensure 100% compliance.

Aranan isyeri Ozellikleri : Konsepte gére degiskenlik gdsterebilir. Ortalama 100
m2 kapali, 150 m? ac¢ik alanda hizmet verebilecegimiz mekanlari seciyoruz.

Site Selection Criteria : It may vary depending on the concept. We choose the
places where we can serve in an average of 100 square meters of indoor and 150
square meters of open space.

Sisteminiz Hakkinda : Sistemin %99'u Gontil Kahvesi tarafindan olusturulmus,
geriye kalan %7lik kisminda girisimci adaylarimizin isletmenin basinda durup,
isletmeye sahip ¢cikmasiyla tamamlanmaktadir.

Own Comments on System : 99% of the system was created by Génul Kahvesi,
and the remaining 1% is completed by our entrepreneur candidates standing at the
head of the business and owning the business.




Mevaut Kowgeptimiz

Goniil Kahvesi, Tiirkiye'nin ilk butik zincir kahve evidir. Tiirk kahvesindeki tadi ve
lezzeti, kendi gelistirdigi 6zgtin tirlinlerin 6zel formiilleriyle sunmaktadir. Markamiz,
Tiirk kahvesi'ne hak ettigi itiban “Goniil Harmani” tirtinii ile kazandirmigtr. Ilk
subesini 2002 yilinda Izmir'de acan Goniil Kahvesi, bugiin Tiirkiye'de 83 sube ve 7’si
yurt disi olmak tizere toplam 5 iilkede hizmet vermektedir. Bunlarin 2'si Bahreyn,

3'li Saraybosna, 1 Berlin ve 1 Avusturya’dadir. Goniil Kashvesi Kendi is alaninda en bilinen
marka olma hedefini belirlemistir.

Frandhife Bigi Hath: o (246)688 & |

gonulkahvesi@gonulkahvesi.com.tr

Yeui Konfeptimiz

facebook.com/gkahvesi imitter.com/gonulkahvesi | instagram.com/gonulkahvesi




GURME MUTFAK

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Paket Yemek
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2020
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2020
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 53
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 150
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor.

Ortalama isletme Sermayesi : 10.000 Euro
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 1
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

qurme (x) Egitim Training
Size Diisen Actkmak! (x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS (x) Finansman Financing
() Personel Temini Personnel Selection

Firiizk6y Bulvari No:126 Aveilar - Istanbul . o
Hedef Bolge : Tum Turkiye

Target Franchise Area:

Tel - +90212690 57 58 Yurt Disina Yaylima Hedefi : 2023 Avrupa ve Orta Dogu
E-Mail : info@gurmemutfak.com Overseas Expansion Goals :

Web f Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
e + Www. gurmemutfak.com Required Franchisee Profile :
Markamizin degerine sahip c¢ikip isi sahiplenmesi

YETKILI FIRMA / Aranan isyeri Ozellikleri : 50 m? Alan

AUTHORIZED FRANCHISOR Site Selection Criteria :
FOR TURKEY Sisteminiz Hakkinda :
CRC DANISMANLIK Own Comments on System :
s. Turkiye’de Son Kullanma tarihi uzun paket ev yemekleri hizmeti
VE ORGANIZASYONA.S. vermekteyiz. Turkiye’de bu konuda éncl ve rakipsiz firmayiz.
YETKILI Kigi /
CONTACT PERSON
TURGUT PLOMER
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HAPPY MOON'’S CAFE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Cafe - Restoran
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 1999
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili ; 2014
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 45
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 20

Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 60.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 750.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 50
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x ) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area :
Istanbul, Ankara, Bursa, Adana, Edirne, Katar,
Dubai, Londra, Moskova, ABD

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :

ADRES / ADDRESS
Fenerbahce Mh. Fener-Kalamis Cd. No:89
Kadikdy - Istanbul

Tel :+902163021613
E-Mail : info@happymoons.com.tr
Web  : wwwhappymoons.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

KAAN RESTORAN
KAFETERYA TUR. GIDA. A S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
FERIDE URGEN

G
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HD iSKENDER

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : iskender Kebap
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1995
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 5
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 25
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : 50.000 TL + KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 5 Milyon TL + KDV
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Cironun %5'i
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 10-16
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS () Finansman Financing
Personel Temini Personnel Selection
Spine Tower, Bilyiikdere Cd. No:243 Kt:9 (x) . o
\ Hedef Bolge : Tum Turkiye
Maslak / Sariyer - Istanbul Target Franchise Area :
Yurt Disina Yayilma Hedefi :
. Overseas Expansion Goals : .
Tel ++30 2122819396 Azerbaycan, Kuzey Afrika, Kérfez Ulkeleri, Rusya, Kazakistan
Fax :+90 212284 0441 Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
E-Mail : bigi@hdiskendercom Required Franchisee Profile : , N
Yeterli isletme sermayesine sahip olmak, Isletme sisteminin
Web  : wwwhdiskender.com gereklerini yerine getirmek, Pidem kalite standartlarini takip etmek

ve uygulamak, markayi temsil edebilecek bakis acisina sahip olmak,

L. muUsteri memnuniyeti odakli olmak
YETKILI FIRMA /

AUTHORIZED FRANCHISOR Aranan isyeri Ozellikleri : 220 - 400 m?
FOR TURKEY Site Selection Criteria :
i Sisteminiz Hakkinda :
HD HOLDING Own Comments on System :
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
HALUK KARAKAS

G
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KALITE VE LEZZETLE TACLANMIS
» 27 YILLIK BiR DENEYIM iLE
~ YENIi BIRBASLANGICA
1” NE DERSINIZ?

B Kuruldugu giinden bu yana; kaliteli iskenderi
| uygun fiyata misafirleriyle bulusturan ve
glinden giine buyityen HD iskender'in
franchise firsatlarini kesfedin!

O O ® /hdiskender1995

hdiskender.com/franchise
+90 (212) 281 63 64
franchise@hdiskender.com




HOT DONER

hat doner

ADRES / ADDRESS
Karadeniz Mh. Eski Edirne Asfalti Cd.
Venezia Mega AVM, No:408, J Blok,
J|29, Gaziosmanpasa - Istanbul

Tel :+0021264076 53
+90534 7978700

E-Mail : info@hotdoner.com

Web ;wwwhotdoner.com

YETKILI FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

ESN RESTORANLARI GIDA TiCARET AS.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

ERCAN YILMAZ

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Restoran
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2011
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2011
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 80
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 50 yeni restoran
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 75.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 700.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %2
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 8
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye
Target Franchise Area :

Yurt Digina Yayilma Hedefi : Var
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Isletme basinda duracak, markayi benimseyecek, egitim-gelisim ve
denetime acik, yeterli sermayesi olan

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Cadde minimum 70 m? - Avm minimum 35 m? Yaya trafiginin yogun
oldugu merkezi noktalar

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

DusUk maliyetli karli yatirim imkani sunuyoruz. Yatiriminiz 15-18
ay civarinda size geri dénlyor. Konularinda uzman ekibimizle
yatirimcilarimiza her adimda destek oluyoruz.
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KOMS$U KAHVE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Kafe
Product-Service Type :

Kurulus Yihl : 2016
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2017
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 9
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 25
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 25.000 $+ Tax

Ortalama isletme Sermayesi : 110.000% + Tax
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Ortak paylasim : proje bazli
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 397
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum dinya Ulkeleri
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayllma Hedefi : Tum dUnya Ulkeleri
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
Sektér ilgisi / vizyon / finansal yeterlilik

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Buytksehirler / gastronomi caddeleri / turizm bélgeleri / sosyal
olusumu tamamlanmis B - A Grubu lokasyonlar

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Komsu Kahve’'de, kdklerimizden gelen sicak “komsuluk” kalttring,
bir bakinca bir daha baktiran sunumlarimiz, bir kez tadinca bir daha
unutulmayan tathlarimiz ve usta ellerde hazirlanmis her nesilden
kahvelerimizin tadiyla, bir ¢catinin altinda bulusturuyoruz.
Komsudaymiscasina sicak ve rahat, bir o kadar misafirperver

bir deneyim icin, geleneksel 6geleri modern bir yaklasimla
yorumladigimiz Komsu Kahve'yi, 2016 yilinda Aralco lezzet
markalari blnyesinde, uzun yillar isletme deneyimine sahip ve
franchise sektorindeki basarili islerin altinda imzasi bulunan bir ekip
olarak hayata gecirdik.

Alacatr'nin glizel sokaklarindan dogan Komsu Kahve konsepti,
boélgenin lezzetini ve hayatin tadini ¢cikarmayi iyi bilen kaltarand,
Ege sahillerinden esen tatli rizgarla yayilan deniz kokusu gibi tim
Tarkiye'ye dalga dalga yayiyor.

N7

KOMSU KAHVE

ADRES / ADDRESS
Buca 0SB Mh.2/22 Sk. No: 13 Buca - zmir

Tel - +90232 47866 33
+002324786613
E-Mail : info@komsukahve.com

Web

- www.komsukahve.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
ARALCO GROUP
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
YAHYA PULAT

2023
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ICEBERRY TURKIYE

Lcebew‘q

mzmyogm

ADRES / ADDRESS
Varlik Mh. Sakrak Cd. Polat Apt. No:21/A
Muratpasa - Antalya

Tel . +905309284772
E-Mail : info@iceberry.com.tr
Web © Www.iceberry.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
ICEBERRY GLOBAL
YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON
MUSTAFA ER[;iN ERKMEN

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Cafe
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2011
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2014
Start of Franchising in Turkey :

Firmaya Ait isletme Adedi : 9
Company Own Stores :

Franchisee Adedi : 21
Number of Franchised Stores :

Firmaya Ait isletme Hedefi : 2022: 9
Targeted Company Stores :

Franchise Hedefi : 2022: 26
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 150.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 650.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi1 Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %3
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam:
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Marmara ve Glney Dogu Anadolu
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
Dinamik, takim oyuncusu ve girisimci.

Aranan Isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Ana arterlerde 10 ila 200 m? arasina kurdugumuz Uc¢ farkli konsept
mevcut

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Kalabalik havasiz ofislerden, tim glin masa basinda oturmaktan,
bitmeyen toplantilardan, asla memnun edemediginiz patronunuzdan,
yoneticinizden biktiysaniz ve bu emeginizi kendi isinize harcamak
istiyorsaniz beraber kazanmak icin biz burdayiz. Kazan-kazan séylemi
ile yola ¢ciktigimiz franchise sistemi tatli hayallerinize ulasmanin en
kolay yoludur. Siz sadece hayal edin, biz geri kalan her seyi sizin igin
disinduk. Bu tatli aileye katilmayi kim istemez?

2023
FRANCHISE REHBERI
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IRFAN USTA LAHMACUN

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Lahmacun, Pide, icli Kofte, Cigkofte, Katmer
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2014
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2017
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 2
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 12
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 150.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 900.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %2
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %3
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 7-9 kisi
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS () Finansman Financing
. Personel Temini Personnel Selection
Feyzullah Mh. Bagidat Cd. Adatepe Apt. No:250-A ) . L ) o 3
) Hedef Bolge : BlyUk sehirler, paket servisin glicli oldugu semtler
Maltepe - Istanbul Target Franchise Area:
Yurt Disina Yaylln_1a Hedefi :
Tel - 490716 85074 33 Overseas Expansion Goals : i
Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
+00533 3450252 Required Franchisee Profile :
+90506588 6737 Isinin basinda olmasi, paket servisi ydnetmesi
E-Mail : franchise@irfanusta.com.tr Aranan isyeri Ozellikleri :
Web irfanust i Site Selection Criteria :
- Wwwirianusta.com.r 50-60 m? kapali alan, paket servise uygun cadde, bacali diikkan
C .. Sisteminiz Hakkinda :
YETKILI FIRMA / Own Comments on System :
AUTHORIZED FRANCHISOR irfan Usta Lahmacun, 8 cesit lahmacun, 11 cesit pide ile y&resel
FOR TURKEY lezzetleri, vegan ve vejeteryan UrUnleri, tas firindan, ¢itir kivamda
. , SUNuUyor. Cesidi ve lezzetiyle rakip tanimiyor. Her birinin i¢ci merkezde
IRFAN USTA YORESEL ayri hazirlaniyor, dikkanda hamuru acilip pisiriliyor. Ustalari merkez
, . . yetistiriyor, az elemanla, klicik dlkkanda, az masrafla, ¢ok kar elde
YIYECEKLER SAN. TIC. LTD. STI. etmek mumkun oluyor.
ini kici Lahmacun paket servisin en ¢ok satan Griind. irfan Usta Lahmacun,
YETKILI KISl / Irfan Temel’in 30 yili asan deneyimi ile paket servise gére kurguladigi
CONTACT PERSON is modeli. Bolgeler fiyata hassas olmayan yerlerde belirleniyor, genis
; tutularak belli ciroya ulasinca ikinci dikkani agma imkani veriliyor.
IRFAN TEMEL
Cesidi, lezzeti, hizlh servisi ile mUsteri sadakati saglayan, gereksiz
yUklerden arinmis, az masrafli, cok karli bir is. Glnde 100 paket satinca
yatirmini iki yilda geri éduyor.
2023
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LITTLE CAESARS PiZZA

Little
Caesars
Pizza

ADRES / ADDRESS
15 Temmuz Mh. Bahar Cd. Polat is Mrk No:6 A
Blok K:1 Giinesli/ Bacilar - Istanbul

Tel - +0021260414 14

Fax :+902126303535
E-Mail : franchise@littlecaesars.com.tr
Web  : wwwlittlecaesars.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

CELEBI HiZMET GIDA iSLETMELERI
TURIZM SAN. VETIC. A.S.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

FATIH EREN - UMIT CALISKAN

Ulke Orijini : Amerika
Country Origin : US.A.

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoranlari
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1959
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1996
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 86
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 15
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 10.000 USD+KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 1.800.000 TL+KDV
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %6
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %6
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam:

Employment By The Average Franchisee:

Subenin personel secimi ve personelin egitim streci planlamasi
yapilmaktadir.

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

() ElKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge :

Target Franchise Area :

Istanbul, Ankara, Bursa, Izmir, Antalya, Kocaeli, Sakarya, Tekirdag,
Canakkale, Balikesir, Aydin, Mugla, Denizli, Adana, Giresun, Ordu,
Trabzon éncelikli hedef bolgelerimiz

Yurt Digina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Franchise adaylarimizin Little Caesars’in girisimcisi olarak bu

alana inanmasi, bu alana gonal vermesi énemli. Bdyle dusinen

tUim yatirimcilara kapimiz acik ve onlari ailemize katmaktan blyUtk
mutluluk duyariz. Franchisee’lerimizin musterilere karsi sabirl, gUler
yUzlU, isletmede de disiplinli, caliskan ve ekip ¢alismasina yatkin
olmasini tercih ediyoruz.

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Restoranin yeri, konumu, blyUkluga gibi etkenlerin 6Gnemine dikkat
ediliyor. Tum ekipmanlari Little Caesars Genel merkez tarafindan
anahtar teslim veriyoruz

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Little Caesars’ta franchise olmak isteyen adaylarla stre¢ asagidaki gibi
isler. Bu sUreclerin yerine getirilmesi ile franchise verme sistemi basliyor.

* Ylz ylze Goérlsme
* Lokasyon Belirleme

@ * |s plani hazirlama

2023 . Egitim )
FRANCHISE REHBERI * Dukkan Kiralama
* Acilis Pazarlama Plani
o * Acilis
* Yatirrm Maliyeti
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LUNCHBOX

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida - Restoran - Dlinya Mutfagi
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2001
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2008
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 2
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023:10
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 30.000 $+KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 8.000.000 T
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : 10 Subeye kadar reklam katki alinmayacaktir.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee :

LU N c H Bﬁx Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 60
Employment By The Average Franchisee:
ALL DAY EVERY DAY .
VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS () Finansman Financing
\ Personel Temini Personnel Selection
Mevlana Mh. Celebi Mehmet Cd. No:33A (x) . o
) Hedef Bolge : Tum Turkiye
Marmarapark AVM. K:2 Esenyurt - Istanbul Target Franchise Area :
Yurt Disina Yaylln_1a Hedefi : Almanya, Hollanda, Belcika, ingiltere
Tel - 4907128533510 Overseas Expansion Goals : i
P Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
E-Mail : info@unchboxcomts Required Franchisee Profile :
Web  : wwwlunchbox.com.tr Tercihen Isletme tecribeli, Yeterli 6z sermaye
Aranan isyeri Ozellikleri :
YETKILi FIRMA / Site Selection Criteria :
i 2 2 - 2
AUTHORIZED FRANCHISOR m%:g%%l(ﬁo m? kapal - 150 m? acik alan) AVM Dis alan ve cadde
FOR TURKEY
. Sisteminiz Hakkinda :
DFN TURIZM Own Comments on System :
Uygulama projesi destegi - Personel secim destegi - Egitim - Yer
YETKILI Kisi / Temini destedi
CONTACT PERSON
BULENT OZKAN
2023
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MARMARIS BUFE 1964

Marmaris Biife’ Marmaris Kafe’

Ma Brr"ujﬁa ris

www murmaritbube, com b

Marmaris imalat’

ADRES / ADDRESS
Suryapi Exen Rezidans F Blok K:23 Ofis:276
Umraniye - istanbul

Tel . +00216 4110266

+90 53258168 53
E-Mail : marmarishufeB4@gmail.com
Web . wwwmarmarisbufe.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

MARMARIS BUFE iSLETMELERI
GIDAVE SAN. TiC.AS.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
MUSTAFA SARGIN

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Fast Food & Kafeterya
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1964
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2004
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 59

Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023:10

Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : m? ‘ye gbre géristlmektedir.

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
700-750 TL+KDV (25 m? den baslar) franchise giris bedeli dahildir.

Reklam Payi1 Katilimi : 5.000 TL
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 10
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye ve Dinya Geneli
Target Franchise Area :

Yurt Digina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Avrupa ve Dogu Ulkeleri icin gérasmelerimiz stryor.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Marmaris Blife Isletmelerini tasiyabilecek nitelikte olmasi dncelikli
aradigimiz ézelliktir. Isinin basinda durmasi. Glvenilir, acilacak olan
cevreyi taniyor olmasi da aradigimiz 6zellikler icerisindedir.

Aranan Isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

25 m? (izeri alan ve 6n kisminda bahce ya da balkon olmasi ve merkezi
yerde olmasli aranan is yeri 6zelliklerinin basinda gelmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Turkiye’de ilk ruhsath imalathaneye sahip olan yerli fast food markasi
olan Marmaris Blfe 1964 Isletmeleri, Grtnlerini Tlrk Gida Kodeksi'ne
ve Et - Et UrUnleri Tebligi'ne uygun olarak 12 derecelik ortamda;
veteriner hekim ve gida mihendisleri kontroliinde imal etmektedir.
[l Tarim ve Orman Mudurligu TR34-0246 Isletme onay numarasi ile
hizmet vermekte olup, rutin olarak denetlenmektedir. Isletmemiz
HACCP sartlarini saglamis olup, TS- EN ISO 22000-2005 Gida
GuUvenligi, TS EN ISO 9001-2015 Kalite Yénetim Belgesi, TS EN ISO
10002-2014 MUsteri Memnuniyeti Belgesi ve Helal Sertifikas’'na
sahiptir. Imalatta kullandigimiz tim Grtnler %100 Dana etinden

G

yapllmakta ve rutin olarak laboratuvar ortaminda analiz ettiriimektedir.
Bayilerimiz, gida mthendislerimiz ve denetim ekibimiz tarafindan

2023 denetlenmekte, gerek gérltlen durumlarda cezai yaptirimlar
FRANCHISE REHBERI uygulanmaktadir.Bufelerimizde kullanilan 6zel hamburger kéftesi, 6zel
8 sos, 6zel amerikan salata, 6zel 1zgara kofte Grinleri imalathanemiz

tarafindan kendi blinyemizde Uretilmektedir.




ISIMLER TAKLIT EDILIR
LEZZETLER ASLA...

~ DUNYA GENELINDE
BAYILIKLER VERILMEKTEDIR.

Marmaris

HICBIR

KATKI
MADDESI
YOKTUR.

KOFTELI SANDVIC

Franchise Destek Hatty
Sur Yapi Exen Residance Sitesi.Tantavi \\ 0216 411 02 66
\Y

mah, Estergon cad Fblok No:24 D:276, info@marmarisbufe.com.tr @ www.marmarisbufe.com.tr

h 05321690053
34764 Umraniye/lstanbul




MADO

GERCEK LEZZETLER

ADRES / ADDRESS
Gaziantep Karayolu Uzeri 5.km
Erkenez Mevki - Kahramanmarag

Tel - +90344 2360611
(Kahramanmaras Merkez)
+90216 47253 04
(Istanbul Genel Mildiirliik)

E-Mail : franchise@mado.com.tr

Web  : wwwmadocom.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

YASAR DONDURMA VE
GIDA MADDELERI A.$
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
ENGIiN TORAMAN

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida - Cafe - Restoran
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1980 ( yasar pastanesi) - 1993 (Mado)
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1993
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 304
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 50
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
Mado cafe 100.000 USD + KDV
Mado dondurma 40.000 USD+ KDV

Ortalama Isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

Mado i¢in: 5.000.000 - 5.500.000 TL + KDV

Mado Dondurma icin: 3.000.000 -3.500.000 tl + KDV

Reklam Payi Katilimi : Fatura Gzerinden %3
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise ®demesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 20 (sube basi)
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ElKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge/Target Franchise Area :

MADO Cafe olarak hedefledigimiz iller Antalya Bursa, izmir, Usak,
Hatay. MADO Dondurma’da hedefimiz ise Antalya, izmir, istanbul,
Ege/Akdeniz sahil bandi.

Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

2023 sonuna kadar yurt disinda

35 adet yeni franchise subesi acmayi planliyoruz.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Franchise verecegdimiz kisilerde aradigimiz ézellikler éncelikle girisimci
bir ruha sahip olmasi ve basarma tutkusu. Misafirlerimizle birlikte cok
genis bir aileyiz, dolayisiyla insan ydnetimine énem veriyoruz. Tabii
bunun yaninda finansal yonetim tecrtbesi de ¢cok dnemli. Tercihen
basaril bir is tecrlbesine, tim zamanini ve glcini MADO kafe
yénetimi icin harcama istegi ve imkanina, ayrica MADO markasinin
gerektirdigi finansal olanaklara sahip olmasi aradigimiz diger 6zellikler.

Aranan isyeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

(Mado) Insan ve ara¢ sirkilasyonun yodun oldugu ana arterlerde,
goérunrlugu iyi, ulasimi kolay, genis 6n cepheli, diz girisli, mimkinse
kose konumlu, mutlaka bahceli, ort 250 m? girisi olan, min 100 m? ac¢ik
olan magazalar.

(Mado Dondurma) Mado olarak giremeyecegdimiz, ancak hareketli ara
cadde ve sokak iclerinde, acik kapali alan toplami ort 150 - 180 m?
arasinda olan madazalar.

Sisteminiz Hakkinda :

2023 Own Comments on System :
FRANCHISE REHBERI Anahtar teslim magaza yapimi, yatirm maliyetinin vadelendirilmesi,
acllis dncesi personel egitimi, dlzenli Grin tedariki, strekli yenilenen
8 artin arge ve Urge calismalari, DBS Uzerinden vadeli tirtin ddemeleri,
duzenli operasyonel denetim ve ziyaretler.




RANCHISE DESTEK HATTI

1216 848 44 44

maydonozdoner.com
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KAZANMAYA HAZIR MISIN?
26 SEHIR 85+ SUBE

ALTAYCESME MAH. &7 SOK. GOLD PLAZA NO:19/2C 34843 MALTEPE / ISTANBUL
FRANCHISE DANISMA HATTI 0216 848 44 44 ALO PAKET HATTI 0850 843 44 44 maydonozdoner.com



MAYDONOZ DONER

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Doner - Restaurant
Product-Service Type :

Kurulus Yihl : 2018
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili ;: 2018
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 90+
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023:150 + sube
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 7000.00 $

Ortalama isletme Sermayesi : 30.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : 1 net asgari Ucret.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 11

®
Employment By The Average Franchisee: M@’domz

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design

(x) Ortak Reklam Shared Advertising

(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials

(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bélge : Yurt ici ve Yurt Disi

Target Franchise Area : ADRES / ADDRESS
Yurt Disina Yayilma Hedefi : Avrupa, Gircistan, Azerbaycan, Rusya. Altaycesme Mh. Oz Sk. Gold Plaza No:19 2/C

Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

Maydonoz Déner’in misyon ve vizyonunu benimseyerek markamizla Tel * +00 916 848 44 44
birlikte sisteme ve gelisime ayak uyduracak yatirimcilar. '

PK:34843 Maltepe - istanbul

. . E-Mail : franchise@maydonozdoner.com
Aranan Isyeri Ozellikleri : .
Site Selection Criteria : Web - wwwmaydonozdoner.com
Magazanin minimum 100 m? ‘den fazla ve én cephesinin 4,5 mt’den
fazla olmasi gerekmektedir. Havalandirma problemi olmamalidir.

Magazanin diz ayak olmasi, dogrudan glines almamasi ve magdaza YETKILI FIRMA /

éniinde genis kaldirim olmasi isletme icin avantaj saglayacaktir. AUTHORIZED FRANCHISOR
Sisteminiz Hakkinda : FOR TURKEY
Own Comments on System : SOMCA GIDA

Sadece emek veya sadece sermaye gerektiren yatirimlar vardir.
Maydonoz Déner ise hem sermaye hem de emek gerektiriyor.

Maydonoz Déner’e yatirim yapacak kisilere bizzat isin basinda YETKILI Kisi /
olmalarini ya da yakin ¢evresinden birilerini isin basina getirmelerini

tavsiye ediyoruz. Déner sektdrinde faaliyette bulunmak kolay CONTACT PERSON
bir operasyon degildir. Maydonoz Déner olarak sistematik ve ¢ok ORAL TORUN - 0531502 02 69

iyi calisan bir operasyon sistemi olusturmus olsak da basarinin
sUrekliligini saglamak icin yatirimcinin bizzat takibi gerekmektedir.
Zincir restoran sektérindeki 15 yillik tecribemiz ile adina ‘isletme
recetesi’ dedigimiz mutlak basari saglayan sistemimizi uygulayacak,
Maydonoz Déner’in genel merkezi ile uyumlu ¢alisacak, yaptigi
yatirnmin karsiligini kisa siirede geri almak isteyen ve is yaparken keyif
alacak mutlu yatirimcei adaylarini bekliyoruz.
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MESHUR SAFRANBOLU LOKUMCUSU

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida (Lokum - Seker)
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1995
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2017
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 9
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023:3

Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : 70.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 300.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise ®demesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

MESHUR Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 4
Eg?&ﬂgﬁég Employment By The Average Franchisee:
VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
() Egitim Training
() ElKitabi Handbooks
() Yer Segimi Site Selection
() Bolge Korumasi Area Protection
() Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply
() Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS () Finansman Financing
Cevizli Mh. Fil Yokusu Cd. No:42-44 () Personel Temini Personnel Selection
K Hedef Bélge : istanbul - izmir - Antalya - Bursa
Maltepe - Istanbul Target Franchise Area :
Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Tel ++90216 4411082 Overseas Expansion Goals :
Fax 4902164422167 Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

B Required Franchisee Profile :
E-Mail : info@safranlokum.com.tr

Web  : wwwsafranlokum.com.tr Aranan Isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :
AVM’ ler, yaya trafigi yogun yerler ve karayolu Uzeri tesisler

YETKILI FIRMA / Sisteminiz Hakkinda :
AUTHORIZED FRANCHISOR Own Comments on System :

FOR TURKEY

EREN GIDA MADDELERI
TURIZM SAN. VE TiC. LTD. §Ti.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
ERMAN EREN

G
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1977 den bugiine,
yarina birlikte

MESHUR
SAFRANBOLU

Turkiyenin
Meshur Lezzetlerini

BUYUTMEYE

DEVAM EDIYORUZ!

SiZDE BIZE KATILIN

Basvuru ve lletisim

+90 216 44110 82
www.safranlokum.com.tr

safranlokum




MIiSS CRISPY

MISS CRISPY

CHICKEN B

ADRES / ADDRESS

Ziya Gokalp Mh. Atatiirk Bulv. No:12
Basaksehir - Istanbul

Tel : +90505 0777416
E-Mail : cemal.guven@nevco.com.tr
Web  : wwwmisscrispy.com

YETKILI FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida / Restoran
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2022
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2022
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 14
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 45
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 30.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 130.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi1 Katilimi : 30.000 TL (5 yil) i¢in
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %3
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 10
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area :

Yurt Digina Yayilma Hedefi : Master Franchise Modeli
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Oncelik finansal kaynaklara sahip olmasi. Girisimci ruh, basarma hirsi
olan yonetsel becerisi gelismis isinin basinda, caliskan.

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
Sehir merkezlerinin ana arterleri yaya ve ara¢ yogunlugunun oldugu

NEVCO HOLDING lokasyonlar. 100-200 m?2 cephe genisligi en az 7 metre. Baca alt
yapisinin olmasi gerekmektedir.
YETKILI KISl / Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
CONTA"CT PERSON Miss Crispy restoran acilis sirecinden itibaren strekli operasyon,
CEMAL GUVEN egitim, reklam, pazarlama, satin alma ve lojistik konularinda destek
. - vermektedir.
FRANCHISE DIREKTORU
2023
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¥ MISS CRISPY

CHICKEN (D

CITIR CITIR TAVUKLAR

www.misscrispy.com ~ ¥ w & /misscrispychicken
N=VCO HOLDING Kurulugudur. X




MR. BURGER BAR

ADRES / ADDRESS
Degirmenalt, Orhan Oztirak Sk. No:5/C, 59030
Siileymanpasa - Tekirdag

Tel :+905301777126

Web : wwwmrburgerbar.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Citir Tavuk, Burger
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2018
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2020
Start of Franchising in Turkey :
Franchisee Adedi : 7

Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 20
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor (proje bedeli aliniyor)

Ortalama isletme Sermayesi : 750.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise ®demesi : Urtin strekliligi
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 10
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tlrkiye Geneli
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayllma Hedefi : Master Franchise
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

Sektorde bir gecmisi olmali, yok ise Marka sistemine
uygun egitim almal

Aranan isyeri Ozellikleri : insan yodunlugu olan bolgelerve avm ler

MRBURGER BAR Site Selection Criteria :
G Sisteminiz Hakkinda :
YETKILI KISl / Own Comments on System :
CONTACT PERSON “Mutlu Bayii Projesi” lle Yer Aliyor Yatirimcinin Kazandig
Bir Isletme Modeli
FIRAT SAR
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MR. KUMPIR

“Diinyayi Doyuran Lezzet”

ADRES / ADDRESS
Kiiciik Piyale Mh. Kastel is Merkezi B Blok
N0:26/6 Beyolu - Istanbul

Tel :+002123472180
Fax - +002123472183
E-Mail : info@mrkumpir.com
Web  : wwwmrkumpir.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

ALTIN SEHIR GIDA DAN.
iNS. SAN. VEDIS TiC. A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
FATiH DEMIR

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Kumpir esasli fast food restorani
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2006
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2007
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 26
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 36
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : Yz ylze gérusilecektir.

Ortalama isletme Sermayesi : 250.000TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 130
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye ve Yurtdisi
Target Franchise Area :

Yurt Digina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Franchise ve/veya Master Franchise vererek yurt disinda blayimek

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

BlyUmeyi hedefleyen, finansman glcl kuvvetli, isletmenin basinda
durabilecek ya da birebir kontrolinU Ustlenebilecek kisiler olmali.

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
Konsepte ve icerige gore farklihk gosterebilir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Yurt disinda franchise sistemiyle bayilik veren ender markalardan
biriyiz ki UFRAD’In dlzenlemis oldugu 2012 Franchise Odulleri’nde
Yurt Disina Franchise Veren En lyi Turk Gida Markasi Oduld’nd aldik.
Mr.Kumpir, kurmus oldugu sistem itibariyle franchisee’lerine her
zaman uygun kosullarda mal tedarigini ve en karl isi yapmalarini
saglamaktadir.

G
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“Dilnyayt Doyuran Lezzet”

Nefis Lezzetleri ile En Karh Yatirnm
Mr. Kumpir®de!

Kumpir, hazirlanisi ve iceridi bakimindan, fast food sektérindeki en
saglikl ve en dogal drindir. Mr. Kumpir®; alaninda, tim dinyadaki
ve Turkiye’deki en yaygin franchise markasidir. Girisimcilerine dustk
maliyetli, yiksek kazanch, genis mendlti ve kolay isletilen bir is
imkani tanir. Girisimcileri ile beraber kazandir-kazan mantigi gtderek,
musterilerine temiz ve saglikh Grinler sunar, karli isletmeler actirir,
reklam kampanyalari ile destekler.
Bu karli yatirim icin bir kahve esliginde goriismek adina
sizi en kisa zamanda merkez ofisimizde agirlamak isteriz.

¥y Sevgi ve Saygilarimizla

S Bilgi ..: oso 54276 '07

_ Altinsehir Gida A.S. yatinmlanidir

Tel:+90 212 347 27 80 pbx Fax: +30 212 347 27 83 info@mrkumpir.com
Kuguk Piyale Mah. Zincirlikuyu Cad. Agac kopru Sok. Kastel Is Merkezi B Blok No:26/6 34440 Beyoglu/ISTANBUL

® www.facebook.com/MrKumpir/ mjnmmm.wm}mrkmphf @ m.mitter.commrnumpkf

Hurmpir marka ve logosy, ARin Sehir G ﬂl‘s"«lﬁk
Altin§ T ok Ao 4 ., i e o



NEVADA COFFEE

[\ SAYAND AN

Coffee

ADRES / ADDRESS
Ziya Gokalp Mh. Atatiirk Bulv. No.112
Basaksehir~Istanbul

Tel - +905050777416
E-Mail : cemalguven@nevco.com.ir
Web . www.nevadacoffee.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Coffee
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2022
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2022
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 17
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 40
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 50.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 250.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Simdilik Alinmiyor
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %6
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 8
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayilma Hedefi : 2023- 18 Sube, 2024- 25 Sube
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Basarma istegi ve girisimci ruha sahip, mUsteri memnuniyeti odakl,
gelisimin parcasi olmak isteyen caliskan adaylar

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Nifusu 250.000 > il Ve ilcelerde Ana Arter, Plaza Ve Ofis Yakininda,
Universite Ogrencileri Potansiyeli Yiksek, Genis Cepheli Ve Acik
Oturum Alanlari Olan Lokasyonlar.

NEVCO HOLDING
Sisteminiz Hakkinda :
i wiei Own Comments on System :
YETKILI Kisl / Nevada Coffee olarak, muhtesem aromali bir kahve sunuyoruz.
CONTACT PERSON Yetistirmeden 6gUtmeye, servis ettigimiz fincana kadar dahil olan
. herkese fayda saglayan bir deger zinciri yaratiyoruz.
CEMAL GUVEN yea sagiay o yaraty
2023
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[\ SAVAD /AN

Coffee

TURKIYE’NiN YENi NESIL
KAHVE MARKASI

www.nevadacoffee.co ~ ¥ & /nevadacoffee.tr
N=VCO HOLDING Kurulusudur.




OTTOMAN NARGILE ATOLYESI

ottoman

“hayata keyif katiyoruz”

ADRES / ADDRESS
Ankara Cd. Ginarli Mh. No:15 Mistral Ofis Kule
Kt:26 D:261 Konak - [zmir

Tel :+902322534010
E-Mail : info@ottomanmerkez.com
Web  : wwwottomanmerkez.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida, Kafe, Restoran, Nargile
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2012
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2016
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 35
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 12
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : .500.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 8.000.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Aylik cirodan %5 + KDV
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 900
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye

Target Franchise Area :

istanbul, Ankara, Eskisehir, Adana, Antalya, Mersin, Malatya,
Gaziantep, Kocaeli, Sivas, Sakarya Ordu, Kayseri, Fethlye iskenderun,
Erzurum, Denizli

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Hollanda, Ingiltere, Fransa, Portekiz, Dubai

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Degisen ve gelisen sektérimlzde, marka degerlerimiz i¢cin koymus
oldugumuz hedeflerde, yenilikleri ve gelisimciligi benimsemesi

Aranan isyeri Ozellikleri :

OTTOMAN FRANCHISE TIC.A.S. Site Selection Criteria :
L minumum 500-600 m? bahceli, bacali, tercihen yuksek tavanli
YETKILIKisI / Sisteminiz Hakkinda :
CONTACT PERSON Own Comments on System :
Ottoman markasi, profesyonel yeterlilik ve sektorel deneyimlerinden
TARKAN TURAN sorumluluk alarak riski en aza indirir, taninmis ve kanitlanmis marka
degerimiz ile bayilerimize avantaj saglar, merkez ekip tecribemiz ile
personel egitimleri ve is gelistirme destegi devamliligi saglar.
2023
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ottoman

35 SUBE, 20 SEHIR, 2 ULKE

OTTOMAN FRANCHISE SAHIBiI OLARAK
KENDI iISLETMENIZIN SAHIBi OLABILIR,
KENDI iSiNiZi KURARKEN HARCAYACAGINIZ ZAMAN VE
ENERJIDEN TASARRUF SAGLAYABILIRSINIZ.

~ BASARIYA GIDEN YOLDA
BiZiMLE YURUMEK ISTER MiSINiz?

FRANCHISE | O 850 850 68 86

ottomannofficial * www.ottomannargileatolyesi.com

Merkez Ofis
Ankara Cd. Cinarli Mh. No15 Mistral Ofis Kule K.26 D.261 Konak/iZMIiR



PASAPORT PizzA

t
03P

ADRES / ADDRESS
Adalet Mh. Manas Bulvari No:3809-10-11 Folkart
Towers B Kule Bayrakli - izmir

Tel - +002325023163
Fax : +90232502 3165
E-Mail : info@pasaportpizza.com
Web  : wwwpasaportpizza.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

PASAPORT HAZIR YiYECEK
SAN.VETIC.AS.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
MUKREMIN OZDEMIR

G
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Gida
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1998
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1999
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 64 ilde 2002 den fazla sube
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 30
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor.

Ortalama isletme Sermayesi : 200.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam:
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Gaziantep, Erzurum, Ordu, Giresun, Edirne
Target Franchise Area :

Yurt Digina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Avrupa Birligi, Orta Dogu Ulkeleri ve Turki Cumhuriyetler

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

ilk sartimiz dogru yatirimci ve dogru lokasyon. Franchise adayiyla yaptigimiz
uzun goérlsmeler sonucu girisimcinin bu is i¢cin uygun olup olmadigini
degerlendiriyoruz. Pasaport Pizza markasi kooperatif mantigiyla buytyor.
Dolayislyla biz her bir bayimizi ailemizin bir par¢asi olarak goértyoruz. Bugln

ki rekabet ortaminda Merkez olarak franchise bayi iliskilerimizin bir is ortakligi
oldugunu, ¢ok kuvvetli bir bag olmasi gerektigini ve karsilikli glivene dayanmasi
gerektigini ¢ok iyi biliyoruz

Aranan Isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Fizibilite calismalari sonucunda bayi adayina éncelikle bir maliyetleme
yaplyoruz. GUnimdaz itibariyle AVM ve caddelerde farkl bir maliyet olusmakta
olup, yatirim miktari 500.000 TL ile 750.000 TL arasinda (Bu maliyetler icinde;
bulunan diikkanin m? ‘si, insaat maliyet ihtiyaci, depo ihtiya¢ maliyeti, kis
bahcesi ihtiyaci, Motor sayisi vb. durumlara goére) degisiklik gdstermektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Yatirimcilarimizdan ciro payi, royalty gibi bedeller almiyoruz. Bu
durumda yatirimcimizin diger markalar karsisinda kar marji ve
rekabet glict daha fazla oluyor. Dinya devleriyle rekabet ederken
onlar gibi degil onlardan farkl olarak basarili olacagimizi biliyoruz.
BUtUn dinyanin kabul ettigi KAZAN-KAZAN kuralindan uzaklasarak
KAZANDIR-KAZAN prensibiyle basariya ulasiyoruz.

Bayiler icin aylik ciro hedefli satis, reklam, egitim, hukuk gibi tim
operasyonel ve lojistik destek genel mudurlUk tarafindan saglaniyor.




PASTANNECIM

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey
Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :
Gida (Pasta, 6zel tasarim pasta, kurabiye, cupcake ve cafe konsepti)

Kurulus Yihli : 2013
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili ;: 2015
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 25
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 4
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor.

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
1.500.000 TL+KDV - 2.000.000 TL+KDV

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 155
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design

(x) Ortak Reklam Shared Advertising

(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials

(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection ADRES / ADDRESS
e ooy ety Iedik 0SB Mh. 2268. Cd. o2
Yurt Disina Yayilma Hedefi : Orta Dogu ve Arap Ulkeleri Yenimahalle - Ankara
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler : Tel - 40031239476 40
Required Franchisee Profile : '

Marka glicimuizl yikseltecek, isletme prosedirlerini takip eden Fax :+90312394 76 05
isine deger veren ve heyecanini markamiza katacak is ortaklari tercih oL ,
edilmektedir. E-Mail : info@pastannecim.com.tr

. " franchi tannecim.com.t
Aranan Isyeri Ozellikleri : Cadde ve AVM’ler fanchise@pastantecim.com.t

Site Selection Criteria : Web : wwwpastannecim.com.tr

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System : YETKILi FIRMA /
Pastannecim, “bu iste bir anne eli var” sloganiyla 2013 yilinda basladigi

tath macerasini ilk ginkl heyecanini kaybetmeden, her glne bir AUTHORIZED FRANCHISOR
yenilik ekleyerek devam ettirmektedir. Pastannecim hayaller kadar FOR TURKEY
yaratici, anne eli degmis gibi lezzetli, deneyimli heykeltiras ve seramik ; B ;
sanat¢ilarindan olusan kadrosunun elinden ¢ikmis 6zenli pastalariyla ERCIYES BOREK SANAYIA.S.
pasta yapmayi bir sanata dénUtstirmektedir. Ev yapimi tadinda

6zel vitrin pastalari, kurabiyeleri, cup cakeleri, tasarim pastalari ve YETKILI Kisi /
petiflrleri hicbir katki maddesi kullaniimadan dogal malzemelerle

hijyenik ortamlarda tretilmektedir. Pastannecim cafe konseptindeki CONTACT PERSON
madazalarindaki menUslyle muUsterilere krep, waffle, pancake gibi ASLIERDOGAN

lezzetler de sunmaktadir. Pastannecim su an Ankara’da 25 sube ile
hizmet vermektedir. Sektdrde kisa zamanda bilylyen Pastannecim
kisiye 6zel tasarim pastalarini ve vitrin pastalarini en uygun fiyat ve
secenekleriyle musterilerine sunmaktadir. Sadece lezzetiyle dedil
sunumuyla da dikkat ¢eken pastalariyla Pastannecim sektdrdeki
gelismeleri takip ederek %100 mUsteri memnuniyeti politikasiyla 2023
buyuld bir dinyanin kapilarint agmaktadir. FRANCHISE REHBERI
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PIDEM

PiDEM

piDESI GELEN, PIDEM'E GELIRI

ADRES / ADDRESS
Spine Tower, Bilyiikdere Cd. No:243 Kt:9
Maslak / Sariyer - Istanbul

Tel . +0021228199 96
Fax - +00212284 04 41
E-Mail : info@pidem.com.tr
Web  : wwwpidem.com.r

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

HD HOLDING

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
HALUK KARAKAS

G
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Pide Cesitleri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2010
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 25
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 25
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : 50.000 TL+KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 2,2 Milyon TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Cironun %7’si
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 7
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area :

Yurt Digina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals : .
Azerbaycan, Kuzey Afrika, Kérfez Ulkeleri, Rusya, Kazakistan

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile : )

Yeterli isletme sermayesine sahip olmak, Isletme sisteminin
gereklerini yerine getirmek, Pidem kalite standartlarini takip etmek
ve uygulamak, markayi temsil edebilecek bakis acisina sahip olmak,
muUsteri memnuniyeti odakli olmak

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
AVM 40 - 80 m, Cadde 90 - 200 m?

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :







PizzA TAXI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Pizza Paket Restoran
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2010
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2015
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 17
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 50
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 18.0000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 75.0000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : 1800 TL
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 200
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design

(x) Ortak Reklam Shared Advertising

(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS () Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Ova Mh. 44160 Sk No:30 Seyhan - Adana . o
Hedef Bolge : Tum Turkiye

Target Franchise Area :

Tel - +0032242934 34 Yurt Disina Yayilma Hedefi : Ttrkiye Cumhuriyetleri, Rusya
E-Mail : info@pizzataxicom.r Overseas Expansion Goals : .
Web . Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
e  WWwpizzataxi.com.tr Required Franchisee Profile :
Hizmet sektért hakkinda bilgi sahibi olmak,
YETKILI FIRMA / kendi isini yonetebilme 6zelligi
AUTHORIZED FRANCHISOR Aranan isyeri Ozellikleri :
FOR TURKEY Site Selection Criteria :
HANDAR PiZZA GIDA A 100-150 m? arasI merdivensiz giris olmasi
3 Sisteminiz Hakkinda : PiZZA PAKET RESTORAN
L. Own Comments on System :
YETKILI KISl /
CONTACT PERSON
iLHAN KiBAR
2023
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P izza Taxi2010 yilinda
¢ iki gida miihendisi; ILhan
2 4 Kibar ve Serdar Erdag tara-
indan kurulmustur. Marka
urucular 2010-2011-2013

rinda yatinimt
dileri yapmus”ci-
8rin hizmetine shmustur.

2014 yili itibari ile bayilesme
~ Kkarari almis ve 3 senelik bir
Wstirecte kalite, tiretim, dene-
~ tim, hijyen alanlarinda
altyapilarini olusturmuslardir.

Pizza Taxi Mart 2022'den
bu yana Adana, Osmaniye,
Hatay, Iskenderun, Tarsus
illerinde toplam 17 subesi ile
hizmet vermektedir.

PIZZA TAXI

R




POPEYES

POPEYES

ADRES / ADDRESS
Emirhan Cd. Atakule No:109
Dikilitas Besiktas - Istanbul

Tel :+0021231066 00
Fax - +90212236 56 45
E-Mail : franchise@tabgida.com.tr
Web  : wwwpopeyes.com.ir

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TAB GIDA SAN. VE TiC. A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

ERMAN ENGiZ
FRANCHISE DIREKTORU

Ulke Orijini : Amerika
Country Origin : US.A.

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 1972
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2007
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 31
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi :

Targeted Franchise Stores :

Restoranlarimizin bulunmadidi bolgeler, iller ve AVM’ler de yeni
franchise restoranlar

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 40.000 $+KDV

Ortalama Isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

400.000 $+Kdv'den baslamaktadir. Projenin tipine ve blayUkligune
gore artis gostermektedir.

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam:
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ElKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
()

Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayllma Hedefi : Cin’de restoran acmak isteyen yatirimcilar
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara
sahip olmak disinda, 6ncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina
sahip olmalarini tercih ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu
olmasi gereken adaylarin basarili bir is gecmisi, yénetim tecrtbesi
ve yatirimin gerektirdigi finansal kaynaklara da sahip olmalari
gerekmektedir.

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Isyeri mekani olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugu, fast food
isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler,
sinema, dershane ve okullarin yogun oldugu bolgeler vb. gibi. Isyeri
giris kati olmali, mutfak ve depolar icin en az 120 m? alan ayrilabilmesi,
toplam olarak 300 m? civarinda kapali alaninin bulunmasi, én cephe
genisliginin en az 6m olmasi, kat yiksekliklerinin minimum 2,90 m
olmasi gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Bilgi ve basvurulariniz icin Popeyes Turkiye web sitesini inceleyebilir,
ya da franchise@tabgida.com.tr mail adresinden bilgi alabilirsiniz.

G
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QUPPA CAFFE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Cafe - Restorant
Product-Service Type :

Kurulus Yihli : 2014
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2020
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 2
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023:5
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : 20.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 1.500.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : 1,5% ciro
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : 5%
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 10-15
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitahi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x)Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area:
istanbul, Ankara, izmir, Trabzon, Ordu, Samsun, Gaziantep, Kayseri

Yurt Disina Yayllma Hedefi : Orta dogu Ulkeleri ile Avrupa Ulkeleri
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
Tecrlbe sahibi yada Isinin basinda durarak yakindan takip

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
Insan Yogun Bélgeler - Yer secimi konusunda yardimci olunacak

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :

Kahve ithalatcisi olan firmamiz en kaliteli kahve cekirdekleri ile hizmet

veren franchise sistemi kurmak istemekte.

QUPPA

CAFFE

ADRES / ADDRESS

Sinanpaga Mh. Sair Nedim Cd. No:8 Besiktas /
Akaretler - istanbul

Tel :+902123270110

E-Mail
Web  : wwwauppacaffe.com

. info@quppacaffe.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
QUPPA COFFEE GIDA

iTH. IHR. TURZ. LTD. §Ti.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
URAT ONUR SULAR

2023
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ROYAL EKLER

ROYAL EKLER

ADRES / ADDRESS
Duacinari Mh. 2. Dalaman Sk. No:2
Yildirim-Bursa

Tel - +90532620 5190
E-Mail
Web » www.royalekler.com.tr

. merhaba@royalekler.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

ARKA PLAN DANISMANLIK
YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON
(NDER UCAR

+90536 2117786

HAKAN GEZENAYAK
+90542 804 35 84

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Ekler cesitleri, Profiterol, Supangle, Kruvasan
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2015
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2022
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 6
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 40
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 800.000 TL (MiN.)

Ortalama isletme Sermayesi : 100.000 TL (MiN.)
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : 30.000 TL (Giriste)
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : 3.000 TL (Aylik)
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 3
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge/Target Franchise Area :

2023 sonuna kadar; Bursa, Yalova, izmit, Sakarya, istanbul
2024 sonuna kadar; Balikesir, Manisa, izmir

2025 sonuna kadar; Bilecik, Eskisehir, Ankara

Yurt Disina Yayilma Hedefi : ilk 5 yil yok
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Requlred Franchisee Profile :

Daha 6nce ticaret yapmis, |$Ietme5| olan yat|r|mC|Iar onceliklidir. ilk
kez yatirim yapacaksa, insani degerleri ylksek, vizyonu ve hayalleri
olan girisimciler desteklenecektir.

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
Her sehrin gdzde merkezlerindeki cadde ve sokaklar.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System:

UrUnlerimiz glnlUk Gretim olup, her giin +4 derece sogutuculu
araclarla subelere sevk edilecektir. Donmus Urtn kullanilmamaktadir.
TUm Grdnlerimizin 6zel receteleri mevcuttur ve Bursa'da “eklerci imit”
markamiz, uzun yillardir lezzet mtdavimlerini olusturmustur. Kafe,
al-goétur dukkan, avm kiosk olarak U¢ konseptimiz, rénesans dénemini
yansitan mimarimiz ve lezzetli Grin cesitlerimizle, yatirnmcilarimiza
kazanch bir franchise sistemini “royal ekler” markasiyla sunuyoruz.
Kendi magazalarimizi agmayarak, sadece Uretime odaklaniyor

ve yatirimcilarimiza lezzet standardi vaad ediyoruz. Franchise
subelerimiz anahtar teslim olarak hazirlanmakta ve yatirimci

hicbir proseddrle ugrasmadan, maks. 30 gin i¢inde direkt satisa
baslamaktadir. Dis kaynak olarak hizmet aldigimiz danismanliklar
sayesinde, dogru lokasyon, bolge korumasi, tasarim, strateji, reklam,
pazarlama faaliyetleri, markalasma, egitim ve surdurdlebilirlik

2023 alanlarinda profesyonel ¢cézUmler sunuyoruz. Yatirmcilarimiza,
FRANCHISE REHBERI markamizi tercih etmeleri icin, Tlrkiye’nin en lezzetli ekler cesitlerini,
glnlUk taze olarak sunmanin yaninda, isletme kolayhgi sagliyor ve
10 strekli yaninda oldugumuzu hissettiriyoruz.




liklerin markasindan yeni
bir yatirm firsatu.

Turkiye'nin en sevilen ekler royaleklercom.tr
markasi “Eklerci Umit”,

franchise konsepti Royal Ekler’|

yatirmcilari ile bulusturuyor.

Bir “Eklerci Umit” markasidir. ROYAL EKLER



SAMPI

ADRES / ADDRESS
Cumhuriyet Mh. Resadiye Cd.
No:14 Beykoz - istanbul

Tel :+005051889000
Fax - +90216 434 88 91
E-Mail : franchise@sampi.com.r
info@sampi.com.tr
Web  : wwwsampicom.r

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

SAMPi GIDA R. PAZ. VE TiC. A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
MURAT ALAN | GENEL MUDUR

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Pide Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1989
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2008
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 30
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 50
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 50.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 350.000 TL'den baslamaktadir.
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : ilk Yil %4, Sonra %6
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 8
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye’nin her yeri. Ozellikle Anadolu sehirleri.
Target Franchise Area:

Yurt Digina Yayilma Hedefi : Avrupa, Rusya ve GCC llkeleri
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

» Girisimci bir ruha ve basarma istegdine sahip olmak.

» Gerekli olan yatirimi karsilayacak finansal kaynaklara sahip olmak.
* Mental olarak sektoértn gerekliliklerine hazir olmak.

« [tibarli ve basarili bir ticari ge¢cmis.

* Hijyen konusunda hassas.

» Takim c¢alismasini iyi uygulayabilecek lider ruhlu.

» Organizasyon yetenedine sahip olup firmamizin kimyasina uyum
saglayabilecek adaylar ile is ortakligi yapiimaktadir.

Aranan isyeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Yaya ve arag trafiginin yogun oldugu bélgeler. Prestijli noktalar
Alisveris merkezleri, Sinema, Okul, Dershane yakinlari ile paket servis
yapmaya elverisli yerler aranan is yeri ézellikleri arasindadir

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Is ortaklarimiza subelerinin acilis siresince ve acildidi ilk giinden
itibaren egitim, operasyon ve pazarlama konularinda her tirlt destek
verilmektedir. Sonrasinda da subeler tarafimizdan sik sik ziyaret
edilerek, misteri memnuniyeti adina kalite kontrol denetimleri ve
destekleri saglanmaktadir. Detayli bilgi almak igin
franchise@sampi.com.tr adresine basvuruda bulunabilirsiniz.
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SBARRO

SBARRO

ADRES / ADDRESS
Emirhan Cd. Atakule No:109 Dikilitag
Besiktas - Istanbul

Tel :+0021231066 00
Fax - +90212236 56 45
E-Mail : franchise@tabgida.com.tr
Web : wwwsharro.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TAB GIDA SAN. VE TiC. A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

ERMAN ENGiZ
Franchise Direktorii

G
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Ulke Orijini : Amerika
Country Origin : US.A.

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1956
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2007
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 39
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi :

Targeted Franchise Stores :

Restoranlarimizin bulunmadidi bolgeler, iller ve AVM’ler de yeni
franchise restoranlar

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 40.000 $+KDV

Ortalama Isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

250.000 $+Kdv'den baslamaktadir. Projenin tipine ve buyukligtne
gore artis gostermektedir.

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam:
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ElKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara sahip olmak
disinda, éncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina sahip olmalarini tercih
ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu olmasi gereken adaylarin basarili
bir is gegmisi, yonetim tecrlbesi ve yatirimin gerektirdigi finansal kaynaklara da
sahip olmalari gerekmektedir.

Aranan Isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

isyeri mekani olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugu, fast food
isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler, sinema,
dershane ve okullarin yogun oldugu bélgeler vb. gibi. Isyeri giris kati olmall,
mutfak ve depolar icin en az 120 m? alan ayrilabilmesi, toplam olarak 300 m?
civarinda kapali alaninin bulunmasi, 6n cephe genisliginin en az 6m olmasi, kat
yUksekliklerinin minimum 2,90 m olmasi gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Bilgi ve basvurulariniz icin Sbarro Tlrkiye web sitesini inceleyebilir,
ya da franchise@tabgida.com.tr mail adresinden bilgi alabilirsiniz.




SR DONER

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Fast food dirim

Product-Service Type :

Kurulus Yih : 2013
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili ; 2014

Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi: 53
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 24
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 250.000 TL
Ortalama isletme Sermayesi : 1.5-2 milyon TL

Required Start-up Capital :

Reklam Payi1 Katilimi : %1
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 900
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

v
DONER

LEZZET ASKI ——

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye, Orta Dogu, Avrupa Ulkeleri
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Ik yurt disi subesi Ekim 2022’de Kuzey Irak’in Duhok ilinde acild.
2023 yilinda ac¢iimak tzere Orta Dogu Ulkelerinin yani sira Almanya,
Isvicre ve Fransa gibi Avrupa’nin pek cok bdlgesindeki yatirimcilarla
gorusmeler baslamis bulunmaktadir.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Franchise adaylarindan girisimci bir ruh, ekip yonetme becerisi, basarma istedi ve
ylksek enerji ile is yapma arzusuna sahip olmasinin yaninda SR Doéner’in ilkelerine
uygun ticari bir gegmise veya profesyonel is sahasinda belli bir bilgi birikimine sahip
olmasi beklenmektedir.

Aranan isyeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Yaya ve arag trafiginin yogun oldugu bolgeler, alisveris merkezleri, sinema, okul
yakinlari, Universite kampusleri, SR Doner isletmeciligine uygun yatirimlarin
yapilabilecegdi bir diikkanda aranan 6zellikler arasindadir. SR Déner’in tim konsepti
lisanslanmistir. Sistem, minimum 120 m2 alana kurulmaktadir. Bununla birlikte muUsteri
kabul edilebilecek bir bahcesi olmasi tercih sebebidir. Caddelerin ana arterlerinde,
insan sirktlasyonunun yodun oldugu noktalarda, tabela asilacak cephenin minimum 5
m oldugu dukkanlara konseptin uygulanmasi gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda/Own Comments on System :

SR Doner her yatirimcisini SR ailesinin yeni bir Gyesi olarak kabul eder. Yatirimci
marka ile bulustugunda tim operasyon ekibi, yatirrmciya markanin vizyon, misyon,
kurumsal kimlik gibi markanin olmazsa olmazlarini bir isletmeci olarak benimsemesi
icin onunla yogun bir oryantasyon sUreci gecirir. SR Doéner’in tek amaci bayi sayisini
artirmak degil, yuksek cirolar yapacak ve yatirimcilarinin daha ¢ok kazanacadi kilit
noktalarda yer edinmektir. Simdiye kadar da bu hedefini gerceklestiren bir marka
olarak buglin SR Doéner tabelalari, bulunduklari semtin en gézde dikkanlarinda
asihdir. Bu baglamda bayilesmeye olan bu bakis agisiyla, yatirrmcinin yani sira
dogru lokasyonu getiren girisimcilere de kucak agmaktadir. Her zaman global bir
yaklasimla hareket eden SR Doéner, gerek Urln yelpazesi gerek mimari konsept ve
gerekse sunumlari ile bilinen bir fast food markasi haline gelmistir. Donerin baskenti
Ankara’dan ¢ikan bir marka olarak bu misyonla kendi Urlnlerini kendi entegre
tesislerinde Ureterek zamanla herkesin favorisi haline gelen SR lezzetlerini yaratmistir.

ADRES / ADDRESS
Mustafa Kemal Mh. Dumlupinar Blv, Tepe
Prime, No:226 B ic Kapi No:21 Cankaya - Ankara

Tel - +008504200420
E-Mail
Web » www.srdoner.com.tr

. info@srdoner.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
FASTFOODGIDAA.S
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
FRANCHISE DEPARTMANI
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SD DONER

$SD DONER

ADRES / ADDRESS
Yavuz Selim Mh. Haci Bektas Veli Cd. No:25/A
Dulkadirogullar - K.Maras

Tel - +9085025926 26
Web  : wwwsddoner.com

YETKILI FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
SDDONER

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
iLHAMi BULUT

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Hatay Soslu Tavuk Déner ve Et Doner Restoranlari

Kurulus Yili : 2015
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2021
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi: 100
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 100
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 50000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 700.000 TL- 1.000.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 8-10
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Ortadogu ve Avrupa
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
Mental olarak sektére uygunluk, finansal yeterlilik

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Girisimci lokasyon hakkinda bilgiyi SD Déner’ e iletir, ardindan
franchise yetkilisi lokasyon ve magaza 6zelliklerini inceler ve magaza
hakkinda olmasi gereken fizibilite calismasi tamamlanir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

30 ila 50 is glinU icerisinde sube satisa hazir hale getirilir. Subenin
acihs ve isleyis slrecinde, SD Doéner Merkez tarafindan subeye gereken
operasyon destegdi verilir. Subenin kadrosuna dahil ettigi personele,
merkezin egitim subesinde egitim verilir. Subeye satin alma ve Urin
tedarik noktasinda destek verilir. Sube acilisinda, merkezin acilis ekibi
tarafindan sube desteklenerek acilis yapilir. 18 ile 24 ay arasinda
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£ SD DONER

NEDEN SD DONER?

Yeni nesil isletme vizyonuna sahip olan Sd Doner®
markasindan franchise alarak siz de kendi
isletmenizin sahibi olabilirsiniz.

FRANCHISE DANISMA HATT)
12592626

Adres: Yavuz Selim Mah. Haci Bektas Veli Cad. No: 25/A Dulkadiroglu / K.Maras
(M) sd@sddoner.com (! sdd6ner (©)sddoner (@ www.sddoner.com



SUBWAY

WAy’

ADRES / ADDRESS
Emirhan Cd. Atakule No:109 Dikilitag
Besiktas - Istanbul

Tel :+0021231066 00
Fax - +90212236 56 45
E-Mail : franchise@tabgida.com.tr
Web  : wwwsubway.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TAB GIDA SAN. VE TiC.A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

ERMAN ENGiZ
FRANCHISE DIREKTORU
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1996
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yil :
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 79
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi :
Targeted Franchise Stores :
Restoranlarimizin bulunmadidi potansiyel balgeler / iller ve AVM’ler

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 10.000 €+KDV

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
Projenin tipi ve blyUkligine goére dedisiklik gdstermektedir.

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam:
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ElKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara
sahip olmak disinda, 6ncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina
sahip olmalarini tercih ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu
olmasi gereken adaylarin basarili bir is gecmisi, ydnetim tecrtbesi
ve yatirimin gerektirdigi finansal kaynaklara da sahip olmalari
gerekmektedir.

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Isyeri mekani olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugdu, fast food
isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler,
sinema, dershane ve okullarin yogun oldugu bélgeler vb. gibi. Isyeri
giris kati olmali, mutfak ve depolar icin en az 120 m? alan ayrilabilmesi,
toplam olarak 300 m? civarinda kapali alaninin bulunmasi, én cephe
genisliginin en az 6 m olmasi, kat ytksekliklerinin minimum 2,90 m
olmasi gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Bilgi ve basvurulariniz icin Usta Pideci web sitesini inceleyebilir, ya da
franchise@tabgida.com.tr mail adresinden bilgi alabilirsiniz.




TATLISES CIGKOFTE - LAHMACUN - KEBAP

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey
Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :
Cigkofte, Dondurulmus Lahmacun - Pide - Urfa Pizza, icli Kofte

Kurulus Yihli : 2010
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2010
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 150
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi :
Targeted Franchise Stores :

2023: 2023 yilinda yurt genelinde en az 500 bayi olmayi hedefliyoruz.

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
3112.2022 tarihine kadar alinmayacak.

Ortalama isletme Sermayesi : 50.000-100.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : 400 TL - aylik
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam:
Employment By The Average Franchisee:
Her sube basina ortalama 2 kisi

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bélge : Tum dlnya
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Her Ulkeye franchising
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Disiplinli, titiz, calisma saatlerine kesinlikle uyan, ddeme prensiplerine
sadik olan, markamizi en iyi sekilde temsil edecek bayiler ariyoruz.

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
Merkezi konumda, ana cadde Uzerinde olmasi tercih sebebi.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System:

Urlnler fabrikamizda Gretilip, bayilerimize dizenli olarak dagitimi
gerceklestiriliyor.

TATLISES’
D

ADRES / ADDRESS
ibrahim Karaoglanodjlu Cd. Dilek Sk. No:3
Seyrantepe - istanbul

Tel - +90 444 3 463
E-Mail : basakkucuk@tatlisesgida.com
Web . www.tatlisescigkofte.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

TATLISES GIDA SAN. VE TiC. AS.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
BASAK SUKRAN KUCUK

GIDA

food
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TADIM PiZZA - TADIM PiZZA EXPRESS

ADRES / ADDRESS
Aziziye Mh. Kuzgun Cd. No:93/A-B
Cankaya- Ankara

Tel . +003124407676
Mobile : +90546 4407676
E-Mail : franchise@tadimpizza.com.tr
Web  : www.adimpiza.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :

Pizza - Hamburger - Makarna - Salata - DUrim -
Sandvi¢ - Dinya Mutfagdi

Kurulus Yih : 1984
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1990
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 8
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 10
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 10.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 40.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : % 1
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise ®demesi : % 6 ( Ciro artisina gore indirim)
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 10
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ElKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Cadde magaza (70 - 150 m? ) (sokak magaza 50 - 100 m?)
(avm magaza 50 -100 m?)

Sisteminiz Hakkinda :

TADIM KURPMSAL Own Comments on System :
RESTORAN ISLET. PAZ. Isletmemiz % 100 yerli sermayelidir.
. Urlnlerimiz glnlUk taze el agmasi hamur ve diger Grlnlerden

VEGIDATIC.AS. olusmaktadir. Taze ve helal sertifikali tedarikcilerimizin Griinlerini
kullanmaktayiz. Online satis, web den satis, mobil uygulamalar ve

YETKILI Ki$i / satis otomasyon sistemimizle entegrasyonumuz mevcut olup ve kurye
takip hizmeti sunmaktayiz.

CONTACT PERSON

OSMAN ALTINKAYNAK
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burger o salata® sandvic o corbae tath

Ankara'nin g6z bebedi, Turkiye'nin gururu, %100 Yerli
ve Milli Marka Tadim Pizza tam 38 Yildir hizla yiikselen
basari grafigi ile yatirminizi en kisa zamanda katlar.

ZIKENDI isiNiN
& PATRONU
LMAYA NE DERSIN?
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TAVUK SEPETI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Restoran
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2014
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 2
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023:10
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 250 000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 2 000 000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : 20.000 TL
Ongoing Royalty Fee :

g Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 8
Tf H‘@!ﬁl!ﬂ Employment By The Average Franchisee:
VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
() Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS () Finansman Financing
. Personel Temini Personnel Selection
Oran Mh. Turan Giines Bulvari Panora AVM (x) . o
Hedef Bolge : Turkiye
No:182/231 Cankaya - Ankara Target Franchise Area :
Yurt Disina Yayilma Hedefi : 2023
Tel + +90532 284 95 95 Overseas Expansion Goals :

oo ) Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
E-Mail : alialbayrak@tavuksepeti.com.tr Required Franchisee Profile :

Web © www.tavuksepeti.com.tr . "
P Aranan Isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :

YETKILI FIRMA / Sisteminiz Hakkinda :
AUTHORIZED FRANCHISOR Own Comments on System :
FOR TURKEY

GSB GIDA YEMEK MEDYA ORGANIZASYON
TEM. HiZ. TUR. INS. SAN. TiC. LTD. $Ti.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

ALi ALBAYRAK
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LEZZET] KALITERE
ARAYANLARAI

FRANCHISING SISTEMi iLE
BiRLIKTE BUYUYELIM

F .

Siz de bu lezzete ortak olmak icin bize katilin

Basvurulariniz icin f O ¥ P /tavuksepeti * www.tavuksepeti.com.tr

v
PANORA AVM QOran Mahallesi Turan Giines Bulvari Panora AVM No :182/231 Cankaya / ANKARA
www.tavuksepeti.com.tr « alialbayrak@tavuksepeti.com.tr

+90 532 284 95 95




TREND DURUM

ADRES / ADDRESS
Yunus Emre Mh. Litfi Aykac Blv. No:80- ic
Kapi:218 Sultangazi - Istanbul

Tel :+902128301629
E-Mail : info@trenddurum.com
Web » www.trenddurum.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

MEYAK GIDA SAN. TiC. LTD. $Ti.
YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON
HARUN KGMURCU0GLU

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Kebap ve Dirtim Cesitleri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2021
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2021
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi :
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 30
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : ilk Bes Bayimize Ucretsiz

Ortalama isletme Sermayesi : 80.000 $ + KDV
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %3 + KDV
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %5 + KDV
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 5-6
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection
() Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area:

Yurt Digina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
100 Subeden sonra Master Franchise olarak

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Ailemize katilmak isteyen bayi adaylarimizda éncelikle misafirlerimizi,
ailemize ve geleneklerimize yakisir bir sekilde agirlama &zeninin
olmasini arzu ediyoruz. Bununla birlikte Alaninda lider kazancl bir
firmayi temsil etme istedi; Trend DUrimuUn vazgecilmez prensipleri
olan Urin kalitesi odakli olmayi benimsemis olmalarini bekliyoruz. Ayni
zamanda geleneksel Turk mutfagindan esinlenen lezzetleri daha fazla
kisiye ulastirmanin heyecanina ve gerekli olan yatirimi karsilayacak
finansal kaynaklara sahip olmalarini cok énemsiyoruz.

Aranan isyeri Ozellikleri : AVM ve Cadde lokasyonlari
Site Selection Criteria :

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Gelenekten Gelecege sloganiyla yola ¢iktigimiz Trend DUriim, Atesin
bulunmasiyla ¢ikan kebap kaltirint her zaman trend oldugunu
benimseyerek tarih boyunca devam ettirme cabasindayiz ve bu
kaltlrd en kolaya indirgeyip herkesin yapabilecedi konsept haline
getirdik.
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TAVUK LAND

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restorantlari
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2014
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2017
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 7
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 20
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 150.000.00 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 1.500.000.00 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Operasyonel Lokal
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : % 2,5
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 7
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS () Finansman Financing
) () Personel Temini Personnel Selection
Fevzi Cakmak Mh. . o
R Hedef Bolge : Tum Turkiye
Tahir Bilyiikkdriikeii Cd. No:6 Target Franchise Area :
Karatay - Konya Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
2024 Tum Avrupa, Orta Dogu ve Orta Asya
Tel  +903324000031 Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
-Mail i Required Franchisee Profile :
E-Mail - infogtavkiandcom. Girisimci bir ruh ve basarma azmi Tavuk Land isletmeciliginin
Web  : www.iavukland.com.tr gerektirdigi yatirimlari karsilayabilecek finansal imkanlara sahip olmak.

insan yonetimi ve finansal yonetimde deneyim sahibi olmak. Tim
L. zaman ve glclnU restoran ydnetimi icin harcama istegi ve imkani.
YETKILI FIRMA / ) B
AUTHORIZED FRANCHISOR g«_rtangnllssggri %ze_etllilsleri :

ite Selection Criteria :

FOR TURKEY . is yeri olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugu, hizli restoran
TAVUK LAND GIDA TARIM HAYV. INS. OTOM. isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler,
. . sinema, dershane ve okullarin yogun oldugu bolgeler vb. gibi...

SAN.VE TiC .LTD. §Ti. yod 9u o9 9

Sisteminiz Hakkinda :

L Own Comments on System :

YETKILI KISl / 1993 yilinda lezzete géniil vererek basladigimiz seriivenimiz, 2013
CONTACT PERSON yilindan itibaren Tavuk Land ismiyle devam ediyor. Sirri lezzetinde
. . gizli olan &zel baharatli tavuklarimiz, her damagin favorisi soslu
HUSEYIN SARICIGDEM makarnamiz ve her daim taze salatamiz ile saglikli fast food akiminin
bir parcasi olmaktan gurur duyuyoruz. “soslu tavugun ustas!”
mottosuyla diinya mutfagini kendi mutfagimizda, isinin ustasi
seflerimizle birlikte isleyerek musterilerimize en iyi sekilde sunuyoruz.
Ilk glinden beri ayni tutkuyla calisip, ayni 6zveriyle hikayemizi
genisletiyoruz. Hayalimiz; Turkiye’nin doért bir yanina soslu tavugun
ustasini duyurmak ve lezzete génUl verenlerle bir arada olmak...

2023
FRANCHISE REHBERI

126




USTA DONERCI

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 2013
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2016
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 6
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi :

Targeted Franchise Stores :

Restoranlarimizin bulunmadigi bolgeler, iller ve AVM’ler de yeni
franchise restoranlar

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 20.000 $+KDV

Ortalama Isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

250.000 $+KDV’'den baslamaktadir. Projenin tipi ve blyukligtne gore
degisiklik gdstermektedir.

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam:
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayllma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara
sahip olmak disinda, éncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina
sahip olmalarini tercih ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu
olmasi gereken adaylarin basarili bir is gecmisi, ydnetim tecrtbesi
ve yatirimin gerektirdigi finansal kaynaklara da sahip olmalari
gerekmektedir.

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Isyeri mekani olarak yaya ve tasit trafiginin yogun oldugu, fast food
isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler,
sinema, dershane ve okullarin yogun oldugu bolgeler vb. gibi. Isyeri
giris kati olmali, mutfak ve depolar icin en az 120 m? alan ayrilabilmesi,
toplam olarak 300 m? civarinda kapali alaninin bulunmasi, 6n cephe
genisliginin en az 6m olmasi, kat ydksekliklerinin minimum 2,90 m
olmasi gerekmektedir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Bilgi ve basvurulariniz icin Usta Dénerci web sitesini inceleyebilir,
ya da franchise@tabgida.com.tr mail adresinden bilgi alabilirsiniz.

USTA DONERGi.

ADRES / ADDRESS
Emirhan Cd. Atakule No:109
Dikilitag Besiktas - Istanbul

Tel :+9021231066 00
Fax :+9021223656 45
E-Mail : franchise@tabgida.com.tr
Web  : wwwustadonercicom

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TAB GIDA SAN. VETIiC.AS.
YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON
ERMAN ENGiZ

FRANCHISE DIiREKTORU

2023
FRANCHISE REHBERI
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USTA PIiDECI

USTA PiDECi.

ADRES / ADDRESS
Emirhan Cd. Atakule No:109
Dikilitas Besiktas - Istanbul

Tel :+0021231066 00
Fax - +90212236 56 45
E-Mail : franchise@tabgida.com.tr
Web  : wwwustapidecicom.ir

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Hizli Servis Restoran Zinciri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2019
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yil :
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 14
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi :

Targeted Franchise Stores :

Restoranlarimizin bulunmadidi bolgeler, iller ve AVM’ler de yeni
franchise restoranlar

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 20.000 $+KDV

Ortalama Isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

150.000 $ + KDV’den baslamaktadir Projenin tipi ve bUyukligtne
gore degisiklik gdstermektedir.

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam:
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ElKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
()

Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Franchisee adaylarinda standartlari karsilayabilecek restoranlara
sahip olmak disinda, 6ncelikle girisimci bir ruha ve basarma hirsina
sahip olmalarini tercih ediyoruz. Ayni zamanda, asgari lise mezunu
olmasi gereken adaylarin basarili bir is gecmisi, yénetim tecrtbesi
ve yatirimin gerektirdigi finansal kaynaklara da sahip olmalari

TAB GIDA SAN. VE TiC. AS. gerekmektedir.
S Aranan isyeri Ozellikleri :
YETKILI Kisl / Site Selection Criteria :
CONTACT PERSON Isyeri me_kgnl olarak yaya ve tasit trafiginin yogun olc!ug_y, fast food
: isletmeciligine uygun ana arterler, alisveris merkezleri, sipermarketler,

ERMAN ENGIZ. L. sinema, dershane ve okullarin yogun oldugu bolgeler vb. gibi. Isyeri

FRANCHISE DIREKTORU giris kati olmal, mutfak ve depolar icin en az 120 m? alan ayrilabilmesi,
toplam olarak 300 m? civarinda kapali alaninin bulunmasi, én cephe
genisliginin en az 6m olmasi, kat yiksekliklerinin minimum 2,90 m
olmasi gerekmektedir.
Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
Bilgi ve basvurulariniz icin Usta Pideci web sitesini inceleyebilir, ya da
franchise@tabgida.com.tr mail adresinden bilgi alabilirsiniz.

2023
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YESEN BURGER

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Burger Restorant
Product-Service Type :

Kurulus Yihl : 2018
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 8
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 50
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 25.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 250.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi1 Katilimi : %3
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %3
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam:
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design

(x) Ortak Reklam Shared Advertising

(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials

(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bélge : Turkiye

Target Franchise Area : ADRES / ADDRESS
Yurt Disina Yayilma Hedefi : Ikitelli 0SB San. Sit. Imsan San.

Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

Sit. No:16/17 ikitelli - istanbul

: L . . Tel :+90444 4070
Aranan Isyeri Ozellikleri : .
Site Selection Criteria : E-Mail : info@yesenburger.com
Sisteminiz Hakkinda : Web . Www.yesenburger.com

Own Comments on System :

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

YESEN BURGER
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON

EBUBEKIR KARPUZ
GENEL MUDUR

G
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WAFFLE’CI AKIN

waffle’ci
akin

ADRES / ADDRESS
Yali Mh. 6479 Sk. No: 42/a Karsiyaka - izmir

Tel :+902323300700
E-Mail : info@waffleciakin.com
Web  : wwwwaffleciakin.com

YETKILI FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
WAFFLEXTRA GIDA iNS.
TUR. SAN. TiC. LTD. §Ti.
YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON
MEHMET GEREN

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Waffle, dondurma, soduk-sicak icecek grubu, cikolata

Kurulus Yili : 1994
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2014
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 22
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 30
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 50.000 TL+KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 450.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : 1000 TL/AY
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 5
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge :
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Orta Dogu ve AB Ulkeleri basta olmak Uzere, uygun gorilecek tim
Ulkelerde Master Franchise sistemi ile bayilikler verilecektir

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

» Waffle’ci Akin markasinin gerektirdigi finansal
olanaklara sahip olmasi

* Insan yénetimi ve finansal ydnetim tecribesi
 Girisimci bir ruh ve basarma azmi

Aranan Isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria : .

Yaya trafiginin yogun oldugu cadde ve sokaklar, Universite kampUs
bolgeleri, kafeler bolgesi ve AVM’ler hedef bdlgelerimizdir. Waffle'cl
Akin 4 farkl modeli uygulamaya almaktadir.

Waffle’ci Akin Plus: 100 m? ve Uzeri kapall + agik alan

Waffle’cl Akin Waffle House: Min.30 m? kapali + 20 m? acik alan
Waflle’ci Akin AVM kiosk: 9 m? ve Uzeri

Waflle’ci Akin Mobil: 9 m?

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Bilgi ve basvurulariniz icin www.waffleciakin.com web sitemizi
inceleyebilirsiniz.

2023
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Turkiye’nin uluslararasi tstun lezzet 6dulli ilk ve tek waffle markasi...

SUPERIOR

TASTE

AWARD
*x X

Waffle’dan Pay isteyen

MASAYA OTURSUN!

Oduillt lezzetlerini franchising sistemiyle tim Turkiye'ye
ulagtiran Waffle'ci Akin, yatirimeisina buyuk kolayliklar sagliyor.
Franchising sistemiyle Waffle'ci Akin ig ortagi olmak,
ticarete baglarken atacaginiz en dogru adimdir!

Detayl bilgi ve iletisim icin: www.waffleciakin.com

waffle’c
akin




UFRAD  BILKOLEJi/BIL KURS

BIZiM DIJITAL MATBAA
UFRAD  B-fIT
UFRAD  ESSiGUZELLIK SALONU
DIYET KAPIMDA
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EPILADY KISISEL BAKIM SALONU
UFRAD  FRANCHISE&MORE DANISMANLIK
KindyROO TURKIYE
KRISTAL TURKIYE
NESLIM GUNGEN GUZELLiK MERKEZI
UFRAD  REALTYPLUS TURKIYE
UFRAD  TURPAEMLAK
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TURYAP
TURK BARTER
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ADRES / ADDRESS
BesyoL Mh. Cami Sk.
No:13 Kilciikcekmece - stanbul

Tel - +00533 7785138
+90 4445245

E-Mail : info@bilkurscom.tr
info@bilokullari.com.tr

Web  www.bilokullari.com.tr
www.bilkurs.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
iSTANBUL BiL EGITiM
KURUMLARITIC.A.S.

BiL KOLEJi - BiL KURS

Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Egitim / Franchise
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1994
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1999
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 37 Kolej - 27 Ozel Ogretim Kursu
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 60 Kolej - 70 Ozel Ogretim Kursu
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
Kolej 150.000 TL - Ozel Ogretim Kursu 50.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
Kolej 5.000.000 TL - Ozel Ogretim Kursu 400.000 TL

Reklam Payi Katilimi : %1
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee ;
Kolej / Ogrenci Basi %5 - Ozel Ogretim Kursu / Ogrenci Basi 250 TL

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam:
Employment By The Average Franchisee:
idari Kadro - Yonetici - Ogretmen

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ElKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye’deki Tum Bolgeler
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Kibris - Azerbaycan
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
* Egitimci
* Vizyon sahibi
* Marka temsil yetenegi
« [sletmeyi ileriye tasiyacak sermaye giicl

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

» Kolej- 5 bin m? kapali (ortalama)

+ 1.500 m? bahge (ortalama)

* Ozel Ogretim Kursu - merkezi konum

* Ozel Ogretim Kursu olarak acilis onayi olmasi
* En az 10 derslik

YETKILI Kisi / Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :
CONTACT PERSON Okul kaltaruyle; okul iklimindeki tim bireylerin dnemli oldugu
SUKRUNURCIN katilimc, seffaf ve is birlikgi yaklasimi nemseyen Akademik Ilerleme

Takip Sistemi ile; skoru degil grenmeyi ve k|$|n|n potansiyelini 6n

planda tutan BIL TALKS ile; tim &égrencilerinde “gucli bir basari

hikayesine sahibim” farkindaligi olusturan BiL Learn Egitim Platformu

] D ile; egitimi hiper kisisellestirilmis, organik, kendi hizinda ve 7/24

uygulayan ilham veren égretmenleriyle 8grenme niteligimizi bilim

2023 ve sanat glclyle dénistlren Inovasyonun var olan her seyin yeni

FRANCHISE REHBERI kombinasyonu oldugunu bilerek vizyon, aktif katilim ve streklilik

azmiyle ceyrek asirdir egitime liderlik yapan Dlnya Inovasyon Okulu
134 olarak sistemimizi kurguluyoruz.



KAZANMAK ICIN

BIL YETER

. Birlikte biliyimek igin
BIL EGITIM KURUMLARI, Tiirkive geneli
Franchise kabuliine devam ediyor.

BiL COCUK UNiVERSITESi
ANAOKULU

Dinya Inovasyon Okulu

BilL KOLEJi

Dinya Inovasyon Okulu

BiL KURS

Kazanmak icin BIL Yeter

¢ 0533778 5138

www.bilokullari.com.tr
www.bilkurs.com.tr




BiZiMDIJITAL

MATBAA

ADRES / ADDRESS
Ostim Serhat Mh. Uzaycagji Cd, 1128.5k. No:6
PK.06374 Yenimahalle - Ankara

Tel - +00532 44618 47
E-Mail : bilgi@bizimdijital.com
Web  : wwwhizimdijital.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

BiZiM DIJITAL MATBAACILIK A.S.
YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON

ALI KIZILCIK

BiZiM DIJITAL MATBAA

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Dijital baski hizmetleri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2009
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2022
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 7
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 100
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
10.000 US$ fuar slresince 5000 US$

Ortalama isletme Sermayesi : 200.000 US$
Required Start-up Capital :

Reklam Payi1 Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %3
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: Baslangic 2-3 /8-10 kisi
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitab Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

() Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : BlyUk sehirler, sanayi sehirleri
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : TUm dUnya Ulkeleri
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
Musterilerle uyumlu iletisim, yliksek tempolu ¢alisabilme

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
180-250 m?, kurumsal musterilere yakin, dtsuk kirali zemin kat

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Bizim Dijital, matbaadan daha ucuz ve hizli sekilde dijital baski
yaplyor. Sadece kurumlara yonelik ¢calisiyor, kliclk tuketiciyle zaman
kaybetmiyor. Ozellikle disUk adetlerde maliyetleri daha uygun oldugu
icin matbaalara, yayinevlerine, egitim kurumlarina, sirketlere, ajanslara
hizmet veriyor. Deneyimini ve glicinU satin almada kullaniyor, baski
makinesi ve ebat kagdit anlasmalariyla bayilerine avantaj saglyor.
Baski isi makine yatirimi gerektirir, farkli baski teknikleri icin farkh
makineler, yiksek kapasite icin ilave makineler alinir. Bizim Dijital
bayileri asgari yatirimla baslyor, misteri talebine gére yatirmini
zaman icinde tamamliyor, yetisemedigi isleri diger bayilere aktariyor.
Bayiler arasi paslasma ve kalite standardi ile yurt capinda rakipsiz
hizmet veriyor. Bizim Dijital rekabetci fiyat uyguluyor, internetten
duyuruyor, blylk muUsteriye indirim veriyor. Bizim Dijital mUsterisi,
hizmet alip, farki gortince kalici oluyor. Bizim Dijital bayisi, isinde

titiz, tempolu calisabilen, pazarlamada etkin, musteri iletisimi glclu
ise basarili oluyor. Bizim Dijital franchise sistemi etkin calismaya,
kendi icinde dayanismaya dayaniyor. Bayilerini rekabet ortamina

2023 hazirliyor, fiyat dayatmiyor, ic rekabeti tesvik ediyor. Ancak bayileri
FRANCHISE REHBERI en iyi performansi gdsterirse Bizim Dijital’'in piyasadaki en gicla
oyuncu olacagini biliyor. Sektérde benzeri olmayan bu anlayisla, tim
136 Turkiye'de ve bélge dlkelerinden baslayarak tum dunyada bayilik
veriyor.



KAZANMAYA BASLAYIN!

Matbaanin Gelecégi Dijitl Bask
Dijil:al Baskl’mn Gelecegi |BIZIMDIJITAL

MATBAA

. BIZIMDIJITAL

—_— rg""w . s -. -




HiZMET

B-FIT

service

®bf

KADINLARIN SPOR VE YASAM MERKEZI

ADRES / ADDRESS
Ismet Kaptan, Sevket Ozgelik Sk. No:59,
Giiven s Hani, K7 D:701 35210 Konak - izmir

Tel :+902167002217
E-Mail : bilgi@bfitcom.tr
Web  : wwwhfitcom.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

B-FIT SAGLIK VE SPOR

YATIRIM VE TICARET ANONIM SIRKETi
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

BEDRIYE HULYA

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Spor
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2006
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yil :
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi :
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 20
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 190.000 TL+KDV

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : 2.000TL+KDV
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam:
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

() Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Turkiye
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

insan iliskileri kuvvetli, isletme kabiliyeti olan, sporu seven, giler yiizli,
bilgisayar kullanma yetk|nI|g| olan, kurallara uyan, dlnamlk

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Min 120 m? olmasi, havalandirmasinin iyi olmasi ve mutlaka cam
cephesinin olmasi, dikkan veya 1. kat olabilir, su gideri olmali, min 2,5
m tavan yUksekligi olmali.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

b-fit, sadece kadinlara yonelik, 30 dakikalik istasyon c¢alismalari
yapmanizi saglayan bir egzersiz sistemidir. b-fit istasyon calismalari
kendi itme - cekme glcunizle calisan hidrolik ekipmanlar ve Uzerinde
kardiyo yapilan platformlardan olusur. Daha énce hi¢ spor yapmamis
kadinlari bile dogru ve etkili bir egzersize yénlendiren bu ¢alisma,
hem formda kalmanizi hem de kardiyovaskuler sisteminizi gelistirerek
saglikh bir yasam strmenizi saglar. 9 adet kendi itme ve cekme

glcu ile calisan hidrolik fitness ekipmanlari ile viicudun temel kaslari
calistirilarak kuvvet kazanimi saglanirken 9 adet ara istasyonda nabzi
yUkselten kardiyo egzersizler yapilir. 30 saniyelik strelerde degisen
istasyonlar arasinda yapilan egzersiz programi ile hem kuvvette artis
hem de kardiyovaskuler sistemde glclenme meydana gelir. Boylece
minimum zamanda maksimum sonugc alinir.
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ESSI GUZELLIK VE ESTETIK

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey
Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :
GUzellik Merkezi, Akademi, Medikal Estetik Poliklinigi

Kurulus Yihli : 1994
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2005
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 26
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 10
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 10.000-20.000€ (konsepte gore)

Ortalama isletme Sermayesi : 50.000-100.000€ (konsepte gére)
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Degisken
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : 4000 TL
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 5-10 kisi
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Tlrkiye
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayllma Hedefi : Avrupa
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Girisimcilik ruhu, Kosmetik-Estetik sektorine ilgi duymak ve
Potansiyel.

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
Merkezi lokasyonlar, yeni gelisen semtler ve ilgeler.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Tarkiye'nin ilk gtzellik merkezi, ilk akademisi ilk franchise veren
markalarindan biri olmak. Estetik sektériinde medikal background’a
sahip olmak. Binlerce estetisyen, ylzlerce medikal estetik doktor
yetistirmek.

ESSJ

GUZELLIK - ESTETIK- KOZMETIK - EGITIM

ADRES / ADDRESS
Kiiltiir Mah. Cumhuriyet Bulvari, No:161 Marti
Apartmani Daire A-1-2 izmir

Tel - +0023242118.08
E-Mail : poliklinik@essiguzellik.com
Web : wwwessipoliklinik.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

ESSi OZEL EGITIM-OGRETIM iTHALAT
iHRACAT KOZMETIK A.$

YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON
MUZAFFER 0ZBEK | 054521016 41

G
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HiZMET DIYET KAPIMDA

service

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Kaplya teslim saglikli yemek hizmeti
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2012
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2015
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 12
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 18
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Yatirim yapilacak sehirde gunltk saglikli ve taze gida Uretimine

uygun endustriyel mutfak kurulumu, yeterli mutfak personeli ve
diyetisyen ayrica danisanlarimiza GrUnlerin ulastirilmasi amaci ile
dagitim sdreclerinin planlanmasi gerekmektedir. Tum kurulumlar genel
merkezimizin yonlendirmesi ile yatirnmcilar tarafindan gergeklestirilir.

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 10.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 180.000-200.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi/Advertising Contribution :

Katki payi sézlesmelerde belirtiimesine karsin, Turkiye geneli yapilan
reklam calismalarindan su ana kadar herhangi bir katiim payi tahsilati
yapilmamistir.

D |yet Siirekli Franchise Odemesi/Ongoing Royalty Fee :
Faaliyet gdsterilen ilin niifusuna gore asgari licret ve katlari dogrultusunda

Ka p Im d a farklilagmaktadir.

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 6
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

®

ADRES / ADDRESS g %E?l&”tnb Lraiféigg .
. T itabi andbooks
Meric Mh. 5745/4 Sk. No:9 Bornova - lzmir () Yer Secimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
() Proje Planing - Design
Tel . +00850 44134 38 (x) Ortak Reklam Shared Advertising
o ) (x) Mal Temini Product Supply
E-Mail : bilgi@diyetkapimda.com () Pazarlama Marketing Materials
. . . () Finansman Financing
Web : wwdiyetkapimdacon () Personel Temini Personnel Selection

Lol Hedef Bolge : Faaliyette bulunmadigimiz tim sehirler
YETKILI FIRMA / Target Franchise Area :

AUTHORIZED FRANCHISOR Yurt Disina Yayilma Hedefi/Overseas Expansion Goals :

FOR TURKEY 2023 yilinda éncelikle yurt icinde buyime hedeflerimize ulasmay:
IZELKA GIDA NS. TURZ. hedefliyoruz. )
iTH i Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

ORG. TEKS. ITH. IHR. A.§. Required Franchisee Profile :

L Kapiya teslim saghkli yemek hizmeti icerisinde gida ve zamaninda
YETKILI KISI / teslimati barindirmasi nedenleriyle olduk¢a hassas. MUsteri memnuniyetimize

ayni hassasiyetle yaklasabilecek hizmet kalitesini firmamiz sartlarinda

CONTACT PERSON saglayabilecek bir vizyon en blylk beklentimiz. Bununla birlikte sundugumuz
ABDULLAH KUZ hizmetin bolgesel olarak tanitilmasi ve bilinir hale getirilmesi, yapilan isin

gelistirilmesi daha ¢ok muUsteriye hizmet verilmesi hedeflerini gerceklestirecek
motivasyona sahip olmasi is ortakligi kuracagimiz Franchisee dan
beklentilerimiz arasinda. Tabii ki ilk yatirim maliyetini ve isletme sermayesini
saglayabilecek mali agidan gUcll ve yeterli diizeyde adaylar ile is ortakhgi
kurmak istiyoruz.

Aranan isyeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Yapilan isin niteligi geregince endUstriyel mutfak ve danisan kabulU i¢in ofis

ortami gerekmektedir. Hali hazirda 2 ttrlt uygulamamiz bulunmaktadir.

Mutfak ve diyetisyen-danisan gérismesi icin dizayn edilen ofis ayni alanda

ya da farkli lokasyonlarda bulunabilmektedir. Bu durum bulunulan ilin kira

maliyetlerine gére degisebilmektedir. Ornegdin gérisme ofisi daha poptiler
2023 cadde mekanlarinda tercih edilirken, maliyetler de g6z énine alinarak mutfak

FRANCHISE REHBERI kurulumu farkli bir alanda yapilabilmektedir. Mutfak icin ortalama 80-100 m?

araliginda isyeri yeterli olmaktadir. Gérisme ofisi franchise ile mutabik kalinan

ComW bir alanda olabilmektedir.
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Bir sonraki sehrimiz olmak ister misiniz?

Kapiya teslim saglikli yemek hizmetleri sektérunun éncusu
Diyet Kapimda® buyumeye devam ediyor.
10 yil &6nce baslayan bu sertuvenin parcasi olmak
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elfis

ADRES / ADDRESS
Yesilkdy Mh. Atatiirk Cd. Egs Business Park
No:12 ¢ kapi No:1 Bakirkdy - istanbul

Tel - +90 212 444 34 80
E-Mail : eofis@eofis.com.tr
Web  : wwweofiscomir

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

EOFiS

YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON
OMERPALA

2023
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eOFIS

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Ofis Hizmetleri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2010
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2015
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 1
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 5
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 100.000 / 200.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 200.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi ; %12-17
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: En az 2
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Karadeniz, Dogu Anadolu
Target Franchise Area:

Yurt Digina Yayilma Hedefi : Var
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :

Girisimci ruha ve basarma hirsina sahiplik, Yonetim Tecribesi,

Guvenirlilik, Marka Sadakati

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :

Toplu ulasim ile erisilebilirlik, Sektorel talep yogunluk bélgesi,

A+ Plaza - Tarihi Bina - Konsept Yapi

Sisteminiz Hakkinda :
Own Comments on System :
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EPILADY

KISISEL BAKIM SALONU

ADRES / ADDRESS
Abdurrahmangazi Mh. Fatih Bulv.
No:152/2 Sultanbeyli - stanbul

Tel :+902164961717-20
E-Mail : nuriye@kisiselbakim.com.tr
Web » www.epiladykisiselbakim.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

EPILADY KiSiSEL BAKIM SALONU

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Guzellik ve Kisisel Bakim
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2015
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2021
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi :
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 5
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 150.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 800.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : 10.000 TL
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam: 4
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bodlge : Turkiye / Tum Avrupa
Target Franchise Area:

Yurt Digina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Tark girisimcilerin cogunlukta oldugu Almanya basta olmak Gzere
Avrupa ve Ortadogu Ulkeleri

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
Girisimcilik hedef kitlesinde bulunan tim adaylar genc girisimciler

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

Lokasyon olarak insan sirkilasyonunun fazla oldugu boélgeler
Franchising ortagimiz icin daha faydali olacagindan dolayi bu kriter

EPILADY bizim icin 6nemli
P Sisteminiz Hakkinda :
YETKILI Kisl / Own Comments on System :
CONTACT PERSON Sistemimiz tamamen Gye memnuniyeti odakli olup sistematik islem
NURIVE HAGI ATAK isleyisimiz hastane ve klinik sistemindedir.
2023
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KALITE\VE TECRUBE/ARAYANLARA
ISIN GUZELLIGINDE

KAZANGSVAR: -
I
EPILAD

Ki§ISEL BAKIM SALONU

11 yillik tecriibesi ile guzelllk' | l-—
J sektorunde en iyiler arasinda olan l
| EPILADY KISISEL'BAKIM SALONU, |

eA’dan Z’ye anahtar teslim salon |
_ kurulumu ile ERANCHISE veriyor..

HEMEN BASVUR
0533 545 02 52
0533 298 90 36

franchtseOeplla\\rkleselbakim .com.tr

WWW, ep‘iadykislselbaklm com tr



[ rancise (&) more ]

DANISMANLIK

ADRES / ADDRESS
Fahrettin Kerim Gokay Cd. No:60/14
Kadikdy - Istanbul

Tel :+9021658088 28

+905435808828
E-Mail : post@franchisemore.com
Web  : www.iranchisemore.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

FRANCHISE & MORE
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
OSMAN FAIK BiLGE

FRANCHISE & MORE DANISMANLIK

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Franchise kurma, satma, devretme
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1996
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2006
Start of Franchising in Turkey :
Franchisee Adedi :

Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi :
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor

Ortalama isletme Sermayesi : Kendi ofisini kuracak
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %5
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :
Franchise 6demesi yok, hizmet geliri paylasiliyor

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam:
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

() Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Turkiye’'de franchise zincirlerin yayildidi illerde
Target Franchise Area : Anywhere franchise chains are opening stores

Yurt Digina Yayilma Hedefi : Avrupa, Orta Dogu, Orta Asya
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Girisimcileri taniyan, klcUk isletmelerin sorunlarini bilen, satis becerisi
ve temsil niteligi olan kisiler F&M Franchise temsilcisi olabilirler.
Emlak isinde deneyimli, girisimci yatirimcilarla temasta, ofis dizeni
olan kisiler Devirsepeti hazir is devir uzmani olabilirler.

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
Temsilcilerin kendi ofisi olur, sistem internet Gzerinden yonetilir

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Franchise Uzmani olarak franchise alanlara satis, devir ve koc¢luk yapar,
franchise verenlere sistem kurar, franchise satarsiniz. Hazir Is Devir
Uzmani olarak Devirsepeti portfoylnt kullanir, devredenleri bulur,
hazir is arayanlara satarsiniz.

G
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KindyROO TURKIYE HiZMET

service

Ulke Orijini : Avustralya
Country Origin : Australia

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
0 -6 Yas Uluslararasi Ebeveny - Cocuk Akademisi

Kurulus Yili : 1982
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2005
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 18
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 25
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
KindyROO Turkiye Genel Merkez ile iletisime gecilmelidir.

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :
KindyROO Turkiye Genel Merkez ile iletisime gecilmelidir.

Reklam Pay1 Katilimi :

Advertising Contribution : N S e )
KindyROO Turkiye Genel Merkez ile iletisime gecilmelidir. ‘ ij ¢ R ‘ ‘
Siirekli Franchise Odemesi : J /

L ]

Ongoing Royalty Fee :
KindyROO Tirkiye Genel Merkez ile iletisime gegilmelidir.

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam:
Employment By The Average Franchisee:
KindyROO Turkiye Genel Merkez ile iletisime gecilmelidir.

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design

(x) Ortak Reklam Shared Advertising

(X ) Mal Temini Product Supply ADRES / ADDRESS

(x) Pazarlama Marketing Materials Mimar Sinan Mh. Mimar Sinan Cd. Divrik Apt
() Finansman Financing L

() Personel Temini Personnel Selection No:101/A Cekmekdy - Istanbul

Hedef Bolge : Tirkiye

Target Franchise Area: Tel 490916575 0157

Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals : +90850 466 5463
Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler : E-Mail : info@kindyroonet
Required Franchisee Profile : Web  : wwwkindyroo.net

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria : YETKILi FIRMA /

Sisteminiz Hakkinda : AUTHORIZED FRANCHISOR
Own Comments on System : FOR TURKEY

MOBA EGITiM TURIZM iNSAAT MOBILYA
DEKORASYON SAN. VE DIS. TiC. LTD. STi.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

AHMET OGAN iBRISIM

2023
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KRiSTAL

TORKIVYE

ADRES / ADDRESS
Bebek Mh. Cevdet Pasa Cd. Germencik Sk Bebek
Palas Aprt No:1/7 Bebek / Besiktas - Istanbul

Tel . +90 4445088
E-Mail : girisimci@krturkiye.com
Web T www.kristalturkiye.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

KR GLOBAL FRANCHISE
YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON
MUSTAFA EMRAH OZDEMIR

KRISTAL TURKIYE

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Gayrimenkul Franchise
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 2010
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2018
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 30
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 45
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 25.000 TL + KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 450.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi :
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :
5.000 TL + KDV minumum royalty + 1.500 TL + KDV network bedeli (Aylik)

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 20
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitab Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge : istanbul ve Yedi Bélge
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
ingiltere, Rusya, Almanya, Katar ve Dubai dncelikli

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler : Girisimcilik
Required Franchisee Profile :

Aranan isyeri Ozellikleri : Yasa Tasarisina Uyumluluk
Site Selection Criteria :

Sisteminiz Hakkinda/Own Comments on System :

Misyonumuz; Gayrimenkul EndUstrisinin 6Jrenilmis batin yUklerinden
arindiriimis, yéntem ve model deneyimini Kristal Turkiye gelistirici
topluluguna yasatmak.

Vizyonumuz; Lokal, ulusal ve uluslararasi pazarda gayrimenkul
endUstrisine deger katan isletme ve profesyonellerimizle hep beraber
katma degerli hizmet yaratmak.

Degderlerimiz; insan odakli, hepimiz, uyum, paylasim, inovasyon.

Kristal TUrkiye sadece bizim degildir, 6yle de olmayacak. Kristal
Tarkiye, yasadigimiz cograyfa ile sinirh degildir, 6yle de olmamall.
Kristal TUrkiye, kisa vadeli gelir ya da yatirim getirisi degildir, uzun
vadede girisimcileri bir araya getiriyor olmalidir. Kristal Turkiye,
hepimizindir. Kristal Turkiye, kime hitap ediyorsa, kiminle konusuyorsa,
kime ulasiyorsa ve kimi aksiyon almasi icin harekete geciriyorsa
onundur. Bu yUzden, Kristal Turkiye, sadece is plani, is modeli degil;
isin cok daha 6tesindedir.
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KRISTAL

KENDI ISINi KURMANIN

En KaR'li i
Markasi

FRANCHISE
FIRSATLARI iGiN
BiZE ULASIN ; Kristal Tiirkiye

Gayrimenkul Franchise Diinyast ile
444 50 8

8 . Yaptiginiz Yatirnmin Karsih@ini Alin!

£© W in /kristalturkiye / -

Bebek Mah. Cevdet Pasa
Cad. Germencik Sok.
Bebek Palas Apt. No-1 D-7
Bebek / Besiktas / Istanbul

girisimci@krturkiye.com
www.krturkiye.com




HIZM ET NESLIM GUNGEN GUZELLiIK MERKEZi

service

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type : . B
Guzellik - Bakim - Dermokozmetik Urln - Cihaz Uretimi

Kurulus Yili : 2016
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2018
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi: 100 +
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 210
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 1.000.000 - 2.000.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 1.500.000 - 2.500.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Pay1 Katilimi : %100

-)L Advertising Contribution :
J/ \ /<‘ Siirekli Franchise Odemesi : Aylik sabit bitce

/ Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 10
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

Giizellik, Kozmetik, Danigmanlik

(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
ADRES / ADDRESS (x) Pazarlama Marketing Materials
. " (x) Finansman Financing
Gilltepe, Tiire Sk. No:3-1, 34295 (x) Personel Temini Personnel Selection
Bakirkdy - Istanbul Hedef Bélge : Tlrkiye, Avrupa, Orta Dogu
Target Franchise Area :
. Yurt Disina Yayillma Hedefi : Diinya geneli
Tel +308503461222 Overseas Expansion Goals :
E-Mail  info@nestimgungen.com Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Web wwwnesli ! Required Franchisee Profile :
HIRESHMgUnGEn.com Girisimci, vizyon sahibi, isinin basinda durabilecek yatirimcilar
YETKILi FIRMA / Aranan isyeri Ozellikleri : Tabela degeri olan, 300 metrekare ve tzeri
AUTHORIZED FRANCHISOR Site Selection Criteria :
FOR TURKEY Sisteminiz Hakkinda :
- . . , Own Comments on System :
NESLIM GUNGEN GUZELLIK MERKEZI Neslim Giingen franchising, A'dan z’ye tim ihtiyaclarin karsilandig
i i ; ; ; bir franchise sistemidir. Mimari ¢izim destegi, cihaz ve Urln egitimleri,
KOZMETIK HIZMETI SAN. TIC. LTD. §TI. sosyal medya ve reklam destedi, lokasyon danismanligi, cihaz
L kurulumu ve personel ise alim sirecleri tarafimizdan strdtrtlmektedir.
YETKILI KISI /
CONTACT PERSON
NESLIM GUNGEN
2023
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REALTYPLUS TURKIYE - KKTC

Ulke Orijini : ispanya
Country Origin : Spain

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :

Kurulus Yihli : 2002
Year Company Founded :

Emlak Hizmetleri

Franchise Vermeye Baslama Yili ;: 2018
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 50
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 30
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
3. Bélge 50.000 TL + 2. Bdlge 60.000 TL ¢ 1. Bolge 75.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 200.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :

Ongoing Royalty Fee :

3. Bolge 6.000 TL ¢ 2. Bdlge 7000 TL « 1. Bolge 8.000 TL
Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam:

Employment By The Average Franchisee:
Ortalama 5 Gayrimenkul Danismani

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egltlm Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area :
istanbul, izmir, Ankara, Bursa, Kocaeli, Antalya, Eskisehir, Adana,
Mersin, Mugla/Bodrum Aydm/KusadaS| KKTC

Yurt Disina Yayllma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Realtyplus Turkiye - KKTC, Realtyplus Global'in Orta Dogu ve Turk
Cumhuriyetleri’nin genislemeden sorumlu bélge yetkilisidir. Sorumlu
oldugu boélge icerisinde, 2023 yilinda maksimum genislemeyi
saglamayi hedeflemektedir.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Min. 18 yas ve Uzeri * En az lise mezunu ¢ Asgari mali yeterlilige sahip
Liderlik becerileri olan, kurumsal yapiya uyumlu calisabilecek, glclU
iletisim becerileri olan, egitime ve gelisime dnem veren, yenilik¢i ve
girisimci kisiler.

Aranan isyeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

Minimum 100 m? ¢ Tabela degderi olan giris veya 1.nci kat

Kolay ulaslilabilir, toplu tasimaya yakin, otopark sorunu olmayan
Arac ve yaya trafigi olan islek bir konumda

Cesitli kamu kurumlari ve bankalara yakin lokasyonda

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Realtyplus franchise sisteminde, girisimcinin yalnizligini ortadan
kaldirarak, kendi isini kurmanin getirdigi riskleri de azaltiyoruz.
“Realtyplus olarak mali ve hukuki danismanlik destedi veriyoruz.
Verdigimiz egitim destegiyle, gelisen ve degdisen pazarda yetkinlik
kazandirilarak, bagli ¢calisan (Gayrimenkul Danismani) sayisi
artirilabiliyor. Sistemde teknolojik altyapi, CRM, network, reklam
ve pazarlama faaliyetleri ile destek veriliyor. Iste tim bu masraf
kalemleriyle franchisee tasarruf sagliyor.

Realtyplus

EMLAK HIZHETLER] & ® B TURKIYE . KKETE

ADRES / ADDRESS
Enofis Plaza,Yan Sk. No:5/1, Kavacik 34810
Beykoz - stanbul

Tel : +90216 208 48 84
+905366606923

E-Mail : info@realtyplus.com.tr

Web  : wwwrealtyplus.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
REALTYPLUS TURKIYE - KKTC
YETKILIi Kisi /
CONTACT PERSON

(ZHAN CARDA (KURUCU ORTAK) |
BAHADIR KURT (GENEL MUDUR)

G
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HiZMET TURPA EMLAK

service

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Emlak Ve Otomobil Pazarlama
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1988
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1988
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 60
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 100
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 100.000 TL + KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 35.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : 1000 TL + KDV
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 300
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS g ; II;inansmla_lrj o Einancingls oot
X ) Personel Temini ersonnel Selection
Gazi Mh. Kemal Reis Cd. No:11K:2/ 201
N / Hedef Bolge : Turkiye
Gaziemir - [zmir Target Franchise Area :
Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var
Tel - +90530 4811988 Overseas Expansion Goals :
. o F hise Adaylarinda A Ozellikler :
E-Mail : turpafranchise@icloud.com RLaqnl::irés:Fraﬁghai;?e gro?ialga:n zellikler
Web  : wwwturpacomtr TURPA ailesine uygun olmasi.
Aranan isyeri Ozellikleri : Bolgesel degisiklik gdstermekte
YETKILi FIRMA / Site Selection Criteria :
AUTHORIZED FRANCHISOR Sisteminiz Hakkinda :
FOR TURKEY Own Comments on System :
Emlak ve Gayrimenkul sektoriinde birlik ve beraberlik dogrultusunda
TURPA EMLAK VE paylasarak kazanmayi hedeflemek.

OTOMOBIL PAZARLAMA TiC. LTD. ST
YETKILi Kisi /

CONTACT PERSON

HUSEYIN SABRi TAVAS / TOLGA TAVAS

G
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REDSTONE REAL ESTATE KINGDOM

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Franchise - Gayrimenkul
Product-Service Type :

Kurulus Yili : Agustos 2021
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : Agustos 2021
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 68
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 150
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Girig Bedeli / Inital Fee : 200.000 TL + KDV

Ortalama isletme Sermayesi : 350.000 - 600.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %6 + Teknoloji Bedeli
Ongoing Royalty Fee :

/u;-m Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 1040
RE DS T‘;’tNE Employment By The Average Franchisee:
— REAL ESTATE KINGDOM — VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x) Bolge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS (x)Finansman Financing .
Esentepe M Biiikdere Cd. No:209 Tekfen (x) Personel Temini Personnel Selection
o o Hedef Bélge : Tiirkiye ve Dunya Ulkeleri
Tower K:18 Sisli - Istanbul Target Franchise Area :
Yurt Disina Yayilma Hedefi : Turkiye ve Diinya Ulkeleri
Tel - 4908506110201 Overseas Expansion Goals :
0o Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
E-Mail : info@redstoneglobal.net Required Franchisee Profile :
Web : www. redstoneglobalnet Ticaret Bakanligi Tasinmazin Aracilik Yonetmeligindeki sartlari yerine
getirmesi gerekmektedir.
YETKILi FIRMA / Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
AUTHORIZED FRANCHISOR En az 100-200 m? kurumsal marka standartlarinda ofis, diikkan
FOR TURKEY . -
Sisteminiz Hakkinda :
REDSTONE GLOBAL FRANCHISING VE Own Comments on System :
i i Basaranlar Yatirim Holding A.S. istiraklerinden biri olan Redstone
GAYRIMENKUL HIZ. A.§. Global Franchising Gayrimenkul Hizmetleri A.S. Agustos 2021
. tarihinde alaninda sayisiz Dinya sampiyonluklarina sahip gayrimenkul
YETKILI KISI / ve luksdn markasi Evrim KIRMIZITAS BASARAN'In liderliginde
gayrimenkul, finans, kilttr ve tarih sehri Istanbul’da kuruldu. Merkezi
CONTACT PERSON istanbul, Londra ve New York’'ta bulunan sirket, Turkiye’de uluslararasi
EVRIM KIRMIZITAS BASARAN franchise sistemi ile sektorl sadece blyUtmeyi degil sektorin cati
kurulusu olmayi hedefliyor.
2023
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TURYAP

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Emlak Pazarlama Hizmeti
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 1985
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 1985
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi :
Number of Franchised Stores :
Yurt icinde 261, Yurt disinda 9 temsilcigimiz var.

Franchise Hedefi :
Targeted Franchise Stores :
2022: 2023 yilli icin 100 sézlesme hedefimiz bulunuyor

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :

Franchise verecegdimiz ilin nifusuna ve is hacmine gore temsilcilik
bedeli adil bir sekilde belirleniyor. Bu bedel 120.000 TL ile 250.000
TL. arasinda degdisiklik gosteriyor. Yurt disinda verilen temsilcilikler icin
ozel fiyat calismasi yapihyor.

Ortalama isletme Sermayesi : isletme sermaye maliyeti yoktur.
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :

Ongoing Royalty Fee :

Turyap, temsilcilerinin cirosundan pay almiyor. Temsilcinin hizmet
verdigi sehir ve sdzlesme slresine gore degiskenlik gdstererek aylik
4.000 TL ile 10.000 TL. arasinda 6deme aliniyor.

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam:
Employment By The Average Franchisee:
Merkez, franchiselerina musteri temsilcisi egitim destegi veriyor.

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

() Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection
Hedef Bolge :

Target Franchise Area :
Gayrimekul’tn alinip satildigi, kiralandigi her yer hedefimizdir. Yani
Tarkiye’'nin ve dlnyanin tamami hedef kitlemiz.

Yurt Disina Yayilma Hedefi :

Overseas Expansion Goals :

Hali hazirda 9 adet yurt disi franchise bulunmakta. Yerli ve Milli
Markamiz olan Turyap’i daha fazla Glkede goérmeyi hedefliyoruz. Ve bu
konuda 6nemli girisimlerimiz var.

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Ticari sicili ve ahlaki temiz, TURYAP Markasini temsil edebilecek,
iletisim becerisi yUksek adaylarla gérismelerimizi ilerletiyoruz.

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
Tabela degeri ylksek, ofisin en az 50 m? olmasi uygun olacaktir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System:

Agirlikh Istanbul ili olmak tzere tim Tlrkiye’de en yaygin emlak sirketi
olan TURYAP, binyesinde olan tim temsilciliklerin ilanlarini girdigi
web sitesi ile, her temsilciligin tim Ulke sathinda pazarlama yapma
imkani saglanmaktadir. Blinyemize katilan tim ofislere ve gayrimenkul
danismanlarina faaliyetlerinde yardimci olmak amaciyla TURYAP
Temel EGitimi verilmektedir.

TURYAP

ADRES / ADDRESS
Merkez Mh. Ayazma Cd. No:21 D Blok D:102 Nef
11 Kaijithane 34400 - Istanbu

Tel :+902123731300
E-Mail
Web

. info@turyap.com.tr
© Www.turyap.com.tr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
TURYAP

YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
PERVIN GUNCE

G
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TURKBARTER

ADRES / ADDRESS

Cendere Cd. Huzur Mh. No:114 B Kt:31, SKYLAND,

34396 Sariyer - istanbul

Tel - +00212468 60 00
Fax - +90212468 6099
E-Mail : info@turkbarter.com
Web  : wwwiurkbarter.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

TURK BARTER INTERNATIONAL A.S.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

OKTAY KILIC

TURK BARTER

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :

Mal ve Hizmet mibadelesinde alici ve saticinin barter hesaplarini tutan
ve organizasyonlarini yUrGten alternatif ticaret ve finans sirketidir.

Kurulus Yih : 2001
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2019
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi: O
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023:10
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 50.000 - 100.000 $

Ortalama isletme Sermayesi : 250.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : %2
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi :
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 30
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ElKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bolge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
() Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Yurt ici ve Yurt Disl
Target Franchise Area:

Yurt Digina Yayilma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :
Tark Cumbhuriyetleri, Balkan Ulkeleri, Orta Dodu ve Kuzey Afrika

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Yatirim kapasitesine sahip pazarlama kabiliyeti cok iyi, belirli bir
cevreye ve tecrlbeye sahibi girisimciler hedef kitlemizdir.

Aranan isyeri Ozellikleri :

Site Selection Criteria :

En az 100 m? ofis, teknik alt yapisi ve interneti hazir, kurumsal kimligi
uygulamaya uygun olmalidir.

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

Alternatif finans ve ticaret sistemi olan barterda ihtiyac duyulan mal
veya hizmetin, satilan mal veya hizmet karsiliginda satin alinmasina
Barter denir. llk uygulamalari takas yontemi olan Barter Sistemi,
organizatoér bir sirket araciligi ile coklu takas yontemini gelistirmistir.
Barter Sirketi, firmalari Barter sistemini kullanmaya davet ederken
satis teklifi ve alim talebi bilgilerini alarak karsilastirmalar yapar. Barter
Sisteminin en énemli araclari satis teklifi ve alim talebi bilgileridir. Bu
bilgiler le Barter Ortak Pazar’'ndan bahsetmek mimkuin olabilir. Barter
Ortak Pazari bir aidiyet duygusu ile hareket edebilen firmalari bir
araya getiren Barter Sirketi tarafindan olusturulur. Tark Barter Ortak
Pazari genis acilimli ve diinyada en kapsamli sektér dagilimina sahip
bir pazardir.
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HAZIR IS ARAYANLAR

I9INIZ HAZIR!

ISTANBUL - ANKARA - IZMIR - BURSA - ESKISEHIR - CANAKKALE - EDIRNE - KUTAHYA - ZONGULDAK - BALIKESIR
MANISA - AFYON - DENIZLI - ANTALYA - MERSIN - KONYA - ADANA - HATAY - GAZIANTEP - KAHRAMANMARAS
SAMSUN - KAYSERI - TRABZON - SIVAS - ERZURUM - MALATYA - DIYARBAKIR - VAN

Ekonomiye getirdigimiz yeni ¢ozUmleri tim TUrkiye ile paylasabilmek igin,
hazir igsimizle size hizmet sunuyoruz.
Ulkemizin ticari potansiyeli yiiksek il merkezlerinde; hazir is ve hazir kazang
sunan Turk Barter sistemini temsil edebilecek bayilik sistemimiz icin
kazanmayi seven girisimci bayiler ariyoruz.

TURIC<BARTER

T ERNATIONAL

Huzur Mah. Azerbaycan Cad. No:4 B Blok K:31 SKYLAND Saniyer - Istanbul T:+90 212 468 60 00 www.lurkbarier.com
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BOTTiI ANNE BEBEK

MAGAZA

Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :

0-48 ay bebek ihtiyaglari icin; ara¢ gereg, bebek odasi mobilyasi,
saglik-beslenme, bebek giyim, oyuncak kategorilerinde

aradigini her sey

Kurulus Yih : 1999
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2012
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 15
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023:5
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Srece goére planlanmaktadir.

Ortalama isletme Sermayesi : 2.200.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Pay1 Katilimi : Sirece gore planlanmaktadir.
Adyvertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 8-12 Kisi
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
x ) Egitim
El Kitabi

Training
Handbooks

(

() I , ,

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tum Tlrkiye
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayilma Hedefi : Var
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Sektorle ilgili yenilik ve gelismelerde acik olmak

Hedefleri cercevesinde calisabilen ve basari hirsina sahip olmak
Franchise kurulumu i¢cin gerekli olan finansal ve

diger kosullara sahip olmak,

MuUsteri iliskilerinde temsil ettigi markayi odak noktasi kabul etmek,
Tercihen ticari tecribeye sahip olmak,

Gerektiginde tam zamanl olarak isinin basinda durabilecek

Aranan isyeri Ozellikleri : Min 500 m?
Site Selection Criteria :

Sisteminiz Hakkinda : www.botti.com.tr
Own Comments on System :

[ ]
g 11 anne & bebek
Mutlulugun adresi, annelerin tercihi

ADRES / ADDRESS
Enlibeyt Mh.Tekstilciler Cd. Tireliis Mrk.
No:14/2 Gankaya, Balgat 06520 - Ankara

Tel :+003123872770
E-Mail : cenkcetin@ozelcan.com
Web

» www.botti.com.tr

YETKILIi FiRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

(ZELCAN BABYMALL MAGAZACILIK A.S.
YETKILI Kisi /

CONTACT PERSON

CENK CETIN

store

2023

FRANCHISE REHBERI
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MAGAZA BARGELLO PERFUME

store

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Kozmetik
Product-Service Type :

Kurulus Yihl : 1950
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2004
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 230
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023:350
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
500.000 - 750.000 TL magaza m? ye gore degisebilir.

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :

’ Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.

Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 2-3 kisi
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED
x ) Egitim Training
El Kitabi Handbooks

(
() 1 , ,
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bolge Korumasi Area Protection
() Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

ADRES / ADDRESS (x) Pazarlama Marketing Materials

\ () Finansman Financing

Yunus Emre Mh. Yesilpinar Sk. () Personel Temini Personnel Selection

No:4 Yildirnim - Bursa Hedef Bdlge : Yurt ici ve Yurt disi
Target Franchise Area :

, Yurt Disina Yayilma Hedefi : 250

Tel  +B0 4440274 Overseas Expansion Goals :

E-Mail : info@bargello.com.r Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Web  : wwwbargello.comtr Required Franchisee Profile :
Musteri iliskilerinde basarili, markay!i ve isletmeyi ana isi olarak géren,
gerekli yatirimi yapabilecek isletme sermayesine sahip, bilgi, beceri ve

YETKILi FIRMA / tecrlbesini ise yansitan gler yizIU isletmeciler

AUTHORIZED FRANCHISOR Aranan isyeri Ozellikleri :

FOR TURKEY Site Selection Criteria :

i 3 metre cepheye sahip, 30 ile 90 m? arasi; yaya trafiginin yogun
BRG KOZMETIKA. . oldugu cadde ve alisveris merkezleridir.
i Kisi Sisteminiz Hakkinda :

YETKILI KisI / Own Comments on System :

CONTACT PERSON

BARGELLO PERFUME

2023
FRANCHISE REHBERI
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7BARGELLO PERFUME

SINCE 1950

Mis gibi yatirimlia

PATRONU OLUN!

Yurtici ve yurtdisinda > Global marka giicd
? & > Ylksek kar marji
450'den fazla magaza Pt iy

3 : i > Marka bilinirligi
Bargello Magaza ve Kiosklarinda 300U

askin koku alternatiflerinin yani sira > Genig riin yelpazesi
Kolonya, Viicut Spreyi, El Kremi,
Sabun, Roll-on, Deodorant, Ortam
Kokusu, Arac Kokusu ve Kurumsal
Kokulandirma Cihazi olan Scentplus'i
musterilerine sunmaktadir.
| BJ'-RBEL{L]

BARGELI.[I

" IZ DANI HATTI
bargelloperfume/ @@@ UCRETSIZ DANISMA HATT

bargello.com.tr 4 4 4 g%ﬁ



MAGAZA

CARREFOURSA

store

®

Carrefour @)

ADRES / ADDRESS
CarrefourSA Plaza Cevizli Mh. Tugay Yolu Cd.
No:67-A, Blok:B 34846 Maltepe - Istanbul

Tel + +9021665500 00

+00 4441000
E-Mail : franchise@carrefoursa.com
Web © www.carrefoursa.com/franchising

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
CARREFOURSA
YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
SEBASTIEN PONCE

G

2023
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Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :

Gida Perakende Sektérl / Market / SUpermarket

Kurulus Yili : 1993
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2020
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 175
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 400
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS

Franchise Giris Bedeli / Inital Fee :
Giris icin alinan herhangi bir Gcret bulunmamak ile birlikte anahtar
teslim acilis sUrecleri bulunmaktadir.

Ortalama isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

Sifir acilis icin:

“CarrefourSA Mini” m? maliyeti: 5.000-7.000 TL

“CarrefourSA SUper” m? maliyeti: 4.500-6.000 TL
“CarrefourSA Express (Akaryakit)” m? maliyeti: 6.000-8.000 TL
Market dontstimu icin: 100.000 TL - 500.000 TL

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : %1 ortalama
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: Mini: 4 Stper: 8
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

() Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge : Marmara - Ege - Akdeniz - Karadeniz - ic Anadolu
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayllma Hedefi :
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

Yuksek motivasyon sahibi, Yerel bir market sahibi veya farkli bir bayiligi olup
kazan - kazan iliskisine dayali bir isletme agmak isteyen, MUsteri hizmetlerinde
yetenekli, ydnetim becerisi bulunan, Ticaret yapmak icin herhangi bir sicil engeli
olmayan TUum girisimciler icin franchise degerlendirmesi yapilabilmektedir.

Aranan isyeri Ozellikleri/Site Selection Criteria :

« CarrefourSA Mini” formati icin: Yaya trafigin

yodun oldugu, 75 - 250 m? alana sahip

« CarrefourSA Siper” formati icin: Ucretsiz otopark yeri olan,
250 - 750 m? arasl alana sahip, tercihen ana caddede

ve diz girisli alanlar olmasi gerekmektedir.

» CarrefourSA Express (Akaryakit)” icin metrekare

araligi 20 -100 m? olmalidir.

Sisteminiz Hakkinda/Own Comments on System :

Bayilik sistemiyle tiketicilerimizin CarrefourSA kalitesi ve deneyimine erisimini
kolaylastirirken, klictk esnaf ve yerli girisimciye karli bir yatirim imkani,
bulunduklar bélgeye ise istihdam firsati sagliyoruz. Bu sistemde esnaf ve
girisimciler, hem Carrefour Grubu’nun hem de Sabanci markasinin glictnu
arkasinda hissediyor. Bilgi birikimimiz, lojistik agimiz, pazarlama becerilerimiz ve
dijital teknoloji altyapimizla esnafimiza CarrefourSA tabelasi altinda dogru is yapis
modelini sunuyoruz. Urlin ve stok y&netimi, IT sistemleri, lojistik stireci, tasarim

ve muhasebe gibi tUm konularda esnafimiza destek vererek, bulundugu bdlgede
dogru Urinl dodru hizmet ve fiyat politikasiyla tlketiciye sunmasini sagliyoruz.




CarrefourSA
Bayisi Olmak

Cok Dogru Yatirim

Her zaman dogrusunu musterileriyle bulusturan CarrefourSA,
simdi de esnafimizi dogru yatinmlarla bulusturuyor.
CarrefourSA Bayisi olarak, aylik kazancgli gelir sahibi olmak icin
www.carrefoursa.com/bayilik adresimizi ziyaret edin.

QR kodu okutarak basvuru |
formunu doldurabilirsiniz.

carrefoursa.com/bayilik

bayilik@carrefoursa.com

Carrefour (% GO

S A




MAGAZA

JOURE PERFUME

store

JOURE

PERFUME

ADRES / ADDRESS

Bati Sitesi Mh. 2308.Cd. Gersan San. Sit. No:9

Yenimahalle - Ankara

Tel - +903122551555
E-Mail : info@joureperfume.com
Web . www.joureperfume.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY

JOURE KOZMETIK SAN. TiC. A.S.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
KEREM KAYGUSUZ

2023
FRANCHISE REHBER
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Parfiim - Kozmetik
Product-Service Type :

Kurulus Yihi : 2019
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2022
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 6
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 25
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : 290.000 TL

Ortalama isletme Sermayesi : 100.000 TL
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 2
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

() ELKitabr Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
(x) Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bolge : Tikiye Geneli
Target Franchise Area:

Yurt Disina Yayilma Hedefi : 2023 Yili icin 3 Ulke
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
Kokular dinyasina hakim, satis becerisi olan.

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
AVM veya hareketli caddelerde 20-70 m?

Sisteminiz Hakkinda/Own Comments on System :

JOURE PERFUME KAZANGC GARANTILI

YATIRIM FIRSATI KAZANGC GARANTILI YATIRIM NE DEMEK?

Ticari anlamda yapilacak olan her yatirim geri dénUs ve maddi kazang
hedeflemektedir. Joure Perfume olarak markamiza bayilik yoluyla
katilacak olan her yatirimciya kazang garantisi vererek yatirrminda
‘sifir risk’ sunuyoruz. Kendi isinin patronu olmak veya mevcut isyerinde
sektdr degdisikligine gitmek isteyen yatirimcilara kazan¢ garantisi
sunarak kisa strede yatirimlarinin geri dénUs garantisi veriyoruz.

SUREC NASIL ISLIYOR?

Bayilik almak Gzere firmamiza basvuru yapan kisi/firmalara dncelikle
ticari anlamda kar getirisi olacak uygun lokasyon bulunuyor. Ardindan
gerekli dekorasyon sireci ile bayimize anahtar teslim magaza
sunuluyor. Her iki tarafinda yaptigi yatirimi garanti altina alacak bayilik
sozlesmesi imzalaniyor. Bu sézlesmede bayilik alan tarafin yaptigi
yatirimi garanti altina alacak kazanc garantisi yasal olarak tescillenmis
oluyor. Ayrica s6zlesmeye ek olarak kazan¢ garantisinin karsilgi
olarak yatirnmciya banka teminati sunularak kazanca banka garantisi
getiriliyor. Yapilan yatirim sonucunda magazanin aciimasini takip eden
ay icerisinde kazang¢ garantili yatirim sistemi devreye girerek, yatirmci
tim risklerden uzak bir sekilde isine odaklanma imkani buluyor.




JOURL
PERFUME
BAYILERINI ARIYOR

ANCHISE BASVURUSU iCiN;
Telefon #+90 312 255 1555 -




MAGAZA

J CLUB

store

EST. 1931

CLUB

HANDCRAFTED
SHOES

ADRES / ADDRESS
Mehmet Nesih Ozmen Mh. Kasim Sk. Sada
Merkezi No:11/3 Giingdren - istanbul

Tel :+002125053571
E-Mail : ahmetpolat@haselayakkabi.com.tr
Web  : wwwiclubcomtr

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

HASEL AYAKKABI VE
GIYIM SAN. VETIC.ASS.
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
AHMET POLAT

G
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Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : El Yapimi Ayakkabi
Product-Service Type :

Kurulus Yih : 1931
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2001
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 15 ADET YURTDISI
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 17
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Franchise Giris Bedeli Almiyoruz.

Ortalama isletme Sermayesi : Ortalama isletme Sermayesi 50.000 $
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 47
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training

(x) ELKitabi Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x ) Bélge Korumasi Area Protection

(x) Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection

Hedef Bdlge : Ankara, izmir, Bursa, Adana, Kocaeli, Gaziantep
Target Franchise Area :

Yurt Disina Yayilma Hedefi : 5 Yilda 10 Magaza
Overseas Expansion Goals :

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :
Required Franchisee Profile :
A Ve A Plus Musteri Portféyline Hitap Edebilecek Yatirimci

Aranan isyeri Ozellikleri :
Site Selection Criteria :
Merkezi Anacadde, A Ve A Plus MUsteriye Hitap Eden Avm’ler

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System :

* Yatirrmcinin degerlendiriimesi

* Yer secimi

» Kurumsal dekorasyonun yapilmasi (yatirimci tarafindan)
* Urlin secimi (yatirimci ile ortak)

* Personel egitimi

 Satilan GrGndn yerine tekrar Grin tedarigi




KORKMAZ MAGAZA

store

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Mutfak Esyalari ve Elektrikli ev gerecleri
Product-Service Type :

Kurulus Yili : 1972
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2013
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 27
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 50
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor.

Ortalama Isletme Sermayesi :

Required Start-up Capital :

2.500.000 TL banka teminat mektubu (konsiye Urln karsilign)
700.000 TL ortalama dekorasyon bedeli

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

KORKMAZ (G

Ortalama Franchisee’nin Sagladigi istihdam: 4
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Eg|t|m Training

() ELKitabr Handbooks

(x) Yer Segimi Site Selection

(x) Bélge Korumasi Area Protection
()Proje Planing - Design
(x) Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

(x) Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financing

(x) Personel Temini Personnel Selection ADRES / ADDRESS
Hedef Bolge :

Target Franchise Area : Emek Mh. Ordu Cd. No:30 Sarigazi - istanbul

Turkiye genelinde Magazalarimizin olmadidi nifus ve
ekonomik olarak glclU lokasyonlar

Yurt Disina Yayillma Hedefi : Tel + 304440137
Overseas Expansion Goals : § Fax - +90216 540 09 34
Master franchise ve distribitérler araciligiyla E-Mail : bulentgungor@horkmazcomir

Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile : Web
Is Yapma Becerisine Sahip: Ismm basinda duran, perakende deneyimi
olan, ekip yonetmede basarili, vizyoner, gel|s|me acik, basarma
tutkusu yUksek bir kisilige sahip olmak.

- www.korkmaz.com.tr

YETKILi FIRMA /

Gli¢lii Finansal Yapr: Teminat verebilecek, magaza icin gerekli mimari AUTHORIZED FRANCHISOR
dekorasyon yatirimini yapabilecek, magaza konsepti icin gerekli olan FOR TURKEY

Urtn gamini tedarik edebilecek, personel maaslarini, kirasini ve her

turlt magazacilik giderlerini zamaninda ve diizenli ddeyebilecek KORKMAZ MUTFAK
aniayistaolmak. © R ESYALARI SAN. VE TC. AS.

Dogru Lokasyon: Niifus yogunlugu, sosyal ve ekonomik verilerin

marka ile értlsmesi, magaza konumunun iyi olmasi, magaza yapisinin L.

belirlenen kriterle uygun olmasi, bulundugu bélgede yaninda YETKILI KISI /
akininda Korkmaz magdazasi veya satis noktasi olmamasi.

v ° va sats CONTACT PERSON

Aranan isyeri Ozellikleri : i (NEi
Site Selection Criteria : BULENT GUNGOR
Hedef musteri profili alisverislerinin yogun olarak yapildigi cadde,
meydan, sokak ve AVM’lerde yer almasi.

120 -150 m? ve Uzeri bayUklige sahip olmasi

* 7 - 8 mt ve Uzeri cephe genisliginin olmasi

* 3,5 mt tavan yUksekligine sahip olmasi

Sisteminiz Hakkinda : 2023
Own Comments on System : FRANCHISE REHBERI
Konsinye sistem satistan 6deme, poslar korkmaz’a bagl (pos gideri

korkmaza ait), nakliye destedi, ortalama %33 kar marj( %50 kar orant), 167

egitim ve pazarlama ve saha ydnetimi destegdi




MAGAZA UEME

store

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami : Ev Giyim
Product-Service Type : Home wear

Kurulus Yih : 1996
Year Company Founded :

Franchise Vermeye Baslama Yili : 2021
Start of Franchising in Turkey :

Franchisee Adedi : 10
Number of Franchised Stores :

Franchise Hedefi : 2023: 20
Targeted Franchise Stores :

YATIRIM SARTLARI / INVESTMENT CONDITIONS
Franchise Giris Bedeli / Inital Fee : Alinmiyor.

Ortalama isletme Sermayesi :
Required Start-up Capital :

Reklam Payi Katilimi : Alinmiyor.
Advertising Contribution :

Siirekli Franchise Odemesi : Alinmiyor.
Ongoing Royalty Fee :

Ortalama Franchisee’nin Sagladig istihdam:
Employment By The Average Franchisee:

VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

(x) Egitim Training
(x) ELKitabi Handbooks
(x) Yer Segimi Site Selection
(x ) Bélge Korumasi Area Protection
(x) Proje Planing - Design
() Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply
(x) Pazarlama Marketing Materials
ADRES / ADDRESS ()Finansman Financing .
Serifali Mh.Serdivan Sk, No 47 34775 () Personel Temini Personnel Selection
M ' Hedef Bolge : Akdeniz ve Ege Bolgesi
Umraniye - Istanbul Target Franchise Area :
Yurt Disina Yayilma Hedefi : 10
Tel 49071653338 00 Overseas Expansion Goals :
Fax 9021653338 04 Franchise Adaylarinda Aranan Ozellikler :

Required Franchisee Profile :

E-Mail : cenk@thermoform.com.tr . .
@ Aranan Isyeri Ozellikleri : 80 ile 120 m? dukkan
Web : wwwuandme.com.r Site Selection Criteria :

Sisteminiz Hakkinda : Konsinye sistem
YETKILi FIRMA / Own Comments on System :

AUTHORIZED FRANCHISOR
FOR TURKEY

HAZAL TEKSTIL
YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
CENK DAGDEVIREN

2023
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Kaliteyi secin kazanmaya bag.._aym
ULKE GENELi FRANCHISE
VERILMEKTEDIR. THERMOFORM L & ME

TEKSTIL GiYiM SAN. ve TiC. LTD. STi.

KADIN-ERKEK IC GIYIM, PLIAMA, GECELIK, ESOFMAN, HAMILE-LOHUSA KIYAFETLER, MAYO, DENIZ SORTU VE PLAJ GIYiM ORONLERI



DANISMANLIK

CoO

FRANCHISE & MORE / DEVIR SEPETI

unseling

[ ranciise (&) wore ]

DANISMANLIK

de‘,.

©)%Sepet

ADRES / ADDRESS
Fahrettin Kerim Gokay Cd. No: 60/14
Kadikdy - Istanbul

Tel :+90216580 88 28

+90543 580 8828
E-Mail : post@franchisemore.com
Web : www.franchisemore.com

www.devirsepeti.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
FRANCHISE & MORE

YETKILi Kisi /
CONTACT PERSON
OSMAN FAIK BILGE

G
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Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :

Franchise danismanligi ve isletme devri pazarlamasi, yer segimi

Kurulus Yili : 1996
Year Company Founded :

Sisteminiz Hakkinda : Franchise & More 20 yili askin siiredir franchise
danismanligi ve satisi konusunda yurt genelinde temsilcileri eliyle hizmet veren
lider danismanlik kurulusu. Franchise verenlere sistem kurulusu ve satisi,
franchise alanlara danismanlik ve kogluk hizmetleri veriyor. Franchise egitimlerini
UFRAD ve AU ile birlikte kurdugu Franchise Akademisi blinyesinde veriyor.

F&M www.devirsepeti.com sitesiyle markali isletmelerin glivenli devirlerine
aracilik ediyor. Marka belirtmeden, kazanan, hazir isleri, glincel devir firsatlarini,
kendi yorumuyla birlikte girisimcilere sunuyor. F&M temsilcileri eliyle “gtiventli
devir" gerceklesiyor. Devralan, isletmenin ticari bilgilerini 8greniyor, pazarlik
ediyor, isletmeyi derinlemesine inceliyor, sonra aliyor. Devralanin korkusu olan
“ne aldigini sonradan gormek” F&M ile sorun olmaktan cikiyor.

Own Comments on System : Franchise&More is leading with its network of
franchise consultants since over 20 years in Turkey. Franchisors are served by
strategy, agreement, manuals, training, control, site selection, franchise sale
and resale. Franchisees are supported by consulting, coaching, evaluation of
investment. F&M is co-founder and manager of Franchise Academy.

Devirsepeti.com is online sale and resale platform for franchise outlets.
Franchise opportunities are listed, evaluated, presented to investors by F&M
consultants. Buyers are informed in-depth and supported by investigation about
commercial potential of particular stores and locations before buying decision.
Devirsepeti.com is offering reliable earning opportunities without surprises.




FRANCHISE (&) MORE

F&M 1996 yilindan bu yana Tiirkiye'de sektdriimtize énderlik ediyoruz
Tirkiye'de ve dinyada konusunda uzman temsilcileriyle calisiyoruz
Franchise alanlara ve verenlere en genis kapsamda hizmet sunuyoruz.

FRANCHISE ALIRKEN
Ucretsiz bilgi, ticretli kogluk veriyoruz, kendi dogrusunu bulduruyoruz.

Girisimcilik testi ile alabilecegi riskin sinirlarini gésteriyoruz.
isletme koclugu ile zincirlerin igsletme tekniklerini kullandiryoruz.
Franchise egitimi ile almadan 6nce ne yapmasi gerektigini 6gretiyoruz.

FRANCHISE KURARKEN

Analizle girisimciye ve kosullara en uygun stratejiyi gelistiriyoruz.
Franchise verebilecek konsepti gelistiriyoruz, istenirse olusturuyoruz.
Masterfranchise inceleme, alma ve uyarlamada destek oluyoruz.
Franchise anlagmasini, el kitabini, egitim ve denetimini hazirliyoruz.

FRANCHISE iSLETIRKEN

Franchise satiyoruz, dogru adayi segiyoruz, dogru kosullar uyguluyoruz.
Uygun yerleri buluyoruz, ekspertiz yapiyoruz, dogru fiyat neriyoruz.
Zinciri bozulan, sorun yasayan, sistemi tikananlari tamirciye aliyoruz.
Once diagnoz, sonra motor ve karoser tamiri, bitince testini yapiyoruz.

FRANCHISE DEVREDERKEN

Devredilecek yeri afise etmeden genis bir kitleye duyuruyoruz.
isletmenin gergek degerini belirliyoruz, hizla sonuglandinyoruz.
Devir alana kapsaml bilgi ve giiven ortami sagliyoruz .
Zincirleri devrediyoruz, sinerjik veya finansal ortak buluyoruz.

Franchise verirken markanizi “kurda, kusa” kaptirmayin, isi FGM ye birakin
Franchise alirken temsilcilerimize gelin, kendi dogrunuzu kesfedin
F&M den danismanlik alin, kocluk alin, egitim alin
Deneyimi yaniniza alin

www.franchise.com.tr » www.girisimcikocu.com @€y,
‘ -]
(DL

E[l'ﬁllrlll[:hise www.franchisemore.com * www.devirsepeti.com
. post@franchisemore.com +90 216 580 88 28 ?Mm& K e




DANISMANLIK CS DANISMANLIK

counseling

Ulke Orijini : Turkiye

Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami :

Product-Service Type :

Otelcilik sektorlyle baslayan deneyimlerime 20 yillik Burger King, Sbarro,
Popeyes ,Arby’s, Usta Déner, BK Cafe deneyimleri de eklendiginde Hizmet
sektoriinde 25 yili agan birikimlerimi ortaya gikmis oldu. Bu konuda ihtiyag duyan
yatirimei adaylari ve /veya sirketlerle bu birim ve deneyimleri paylasmak, onlara
¢ozlimler sunmak.

VERILEN HiZMETLER

Sirketlerle ilgili olarak

Franchise alt yapisinin kurulmasinda ihtiyag duyulan tim adimlarin
gergeklesmesinde yardimci olmak.

Inls;aal'i asamasinda mimari pojeden ingaat sonuna kadar her evre de yardimci
olmak.

Lokasyonun hizmete girene kadar ki slirecte kanuni izinlerin alinmasi
aboneliklerin yapilmasini da kapsayan ¢dziim ortakliginda bulunmak.

Dogru Lokasyon segimi

Dogru kisi segimi

El kitabi, Manuel Book hazirlanmasi

ILgili Lokasyonda kullanilacak giinliik haftalik aylik raporlarin ve tim formlarin
hazirlanmasi

Uriin regetelerinin hazirlanmasi

Operasyon yapisinin kurulmasi

Teknolojik alt yapinin kurulmasinda yardimci olmak

Lojistik konusunda yardimci olmak
6 C ‘S ‘ Daﬂlgmaﬁllk Isletme asamasinda kogluk etmek
Yatirnmci adaylari ile ilgili olarak
Marka segiminde yardimci olmak
Yatirm maliyeti ve geri dénlisiin hesaplanmasi
Dogru lokasyon bulunmasi
Dogru calisacak kisilerin segimi
Proje kontrolli mimari ve insai sorunlarin giderilmesi
Kanuni tiim izinlerin ve aboneliklerin alinmasinda yardimci olmak

Operasyon yapisinin kurulmasi
Isletme asamasinda kogluk etmek

ADRES | ADDRESS

Acibadem Mh. ismail Hakki Bey Sk. Pehlivanoglu $urulé:§ Yiu: 20F14 e

Is Mrk. No: 7 K: 3 D: 6 Kadikby - Istanbul earzompany Fotnded:

Tel - +005324218289 VERILEN DESTEKLER / SUPPORT PROVIDED

- (x) Egitim Training

Fax . 9070 ?38 B U? (x) ElKitabi Handbooks

E-Mail  : cansepkin@gmail.com (x) Yer Secimi Site Selection
() Bolge Korumasi Area Protection

L (x) Proje Planing - Design

YETKILI FIRMA | () Ortak Reklam Shared Advertising
(x) Mal Temini Product Supply

AUTHORIZED FRANCHISOR () Pazarlama Marketing Materials
() Finansman Financin

FOR TURKEY () Personel Temini Personngl Selection

CS DANISMANLIK Hedef Bolge : Tirkiye geneli ve Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti
Target Franchise Area:

YETKILIiKisi/

CONTACT PERSON

CAN SEPKIN
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IEF&D DANISMANLIK

counseling

Ulke Orijini : Turkiye
Country Origin : Turkey

Uriin - Hizmet Kapsami :
Product-Service Type :
Franchise Danigmanligi, Egitimi, Denetimi Pazarlamasi

Kurulus Yil : 2002
Year Company Founded :

Sisteminiz Hakkinda :

Own Comments on System:

Ulkemizde gida ve perakende alaninda gelismekte olan firmalara yénelik hazirlik
ve strateji gelistirme, yayilma ve yer segimi, franchise satisl, fiyatlandirma,
standartlar ve el kitabi hazirlama ve egitim konularinda hizmetlerini
strdirmektedir.

Q Kurdugumuz sistemi, franhcise alan ve veren taraflarin birlikte kazanacaklari
sekilde tanimlamak

0 Kurdugumuz Sistemi yasalara, UFRAD ilkelerine ve ticari gereklere uygun
olusturmak.

U Destek verdigimiz firmalarin rakiplerine hizmet vermemek

Q lsi bir bittin olarak ele almak ve galistigimiz firmaya her konuda destek olmak.
U Hizmeti bir zaman planina uygun ve dlgllebilir performans kriterlerine uygun
olarak vermek.

ADRES / ADDRESS
Caferaga Mahallesi Yenifikir Sok. Moda Apt. B
Blok 21/9 Moda Kadikdy/istanbul

Tel :+905322552518
E-Mail : ilhanerkan@gmail.com

YETKILi FIRMA /
AUTHORIZED FRANCHISOR

FOR TURKEY
IEF&D

YETKILI Kisi /
CONTACT PERSON
iLHAN ERKAN

G
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FRANCHISING

“Know-How" Franchisor'un tecriibe ve testlerle edindigi, patentli olmayan gizli, 6nemli, tanimlanmis pratik bilgi-
lerdir. Bir biitlin veya onu olusturan pargalarin kesin birlesimi olan “know-how" genel olarak bilinmiyor ve kolay-
ca ulasilamiyor demektir. Know-how mallarin satisi ve hizmetlerin son kullaniclya sunulmasi konusunda 6nemli
bilgiler igeriyor demektir. Ozellikle mallarin satisa sunulmasi, hizmetlerin sunulmasiyla baglantili olarak malla-
rinislenmesi, misterilere davranig yontemleri, isletme ve finans yontemlerini ilgilendiren konulari kapsar. Know-
how, anlasma tarihi itibariyle Franchisee'ye yarar saglamali, onun rakipleri karsisindaki konumunu gtiglendir-
meli, 6zellikle onun performansi yiikseltilmeli veya yeni bir pazara girmesine yardim etmelidir. “Tanimlanmis”
know-how gizli ve dnemli sayilmaya yeterli derecede etraflica tanimlaniyor demektir. Know-how tanimi Franchi-
se anlasmasinda veya ayri bir bolgede yapilmis veya uygun herhangi bir sekilde kaydedilmis olabilir.

1-Franchising Nedir?

Franchising bir Grlin veya hizmetin imtiyaz hakkina sahip tarafin, belirli bir stire sart ve sinirlamalar dahilinde
isin ydnetim ve organizasyonuna iliskin bilgi ve destek (*know-how) saglamak sureti ile, imtiyaz hakkini ticari is-
ler yriitmek Uizere ikinci tarafa verdigi imtiyazdan dogan, uzun dénemli ve strekli bir is iliskilerinin bitinddr.
Franchising, birbirinden bagimsiz iki taraf arasinda meydana getirilen sézlesmesel bir iliskidir. Franchising, siste-
min yaratilma ve ilk uygulama yeri olan A.B.D’ de baslamistir. Bu sistem ile calisan yaklasik 60 is kolu mevcuttur.
Bunlar arasinda ; Otomobil Kiralama, Otomobil Servis Urtinleri, is Yardim Servisleri, is Araglari, Giyim ve Ayakka-
bi, Yapi Dekorasyon, Bilgisayar, Kozmetik, Perakende Satis Magazalari, Egitim, Yiyecek, Saglk Urtinleri, Ev Alet-
leri, Kuru Temizleme, Fast-Food, Otelcilik ve Lokanta vh. sektrler bulunmaktadir. Ozellikle hizmet sektdriinde
gesitlendirme hizla artmaktadir.

Ltigat manasi “imtiyaz" olan Franchise, ingilizce bir kelimedir. Fransizca "Affanchir” olan franchise sézctiglinden
“Franchising imtiyaz Verme” kelimesi tiiretilmistir.

Franchisor; Uriine, hizmete veya bilgi birikimine ve bunlara ait denenmis, kalitesi kanitlanmis ve basarili bir mar-
kaya, isme sahip ve bunlarin satis dagitim veya isletme hakkini belirli bir bedel karsiligi veren taraftir. Franchisor,
kendisi ve bireysel Franchisee'lerinden olusan franchising sisteminin kurucusu ve uzun vadeli koruyucusudur.
Franchisee; dogrudan veya dolayli bir mali bedel karsiliginda Franchisor'un ticari adini ve/veya hizmet markasi-
ni, know-how'ini is gérme ve teknik yontemlerini, sistemini ve diger sinai ve/veya fikri milkiye haklarini kullanma
hak ve zorunlulugunu, taraflar arasinda bu amagla yapilan yazili Franchise Anlasmasi siiresi ve kapsami iginde
devamli olarak alacag! ticari ve teknik destek ile Ustlenir. Franchisee'nin Franchisor'a 6dedigi bedel; isim, marka
veya sistemi kullanma hakki karsiliginda 6denen bir baslangig lcreti “Franchisee Fee"den ve yillik ciro ve kardan,
anlasmada belirlenen oranlarda, yiizde olarak ddenen Ucretlerden “Royalty"den olusur.

2- Franchising sisteminin tarihi gelisimi?

Bugtinki anlayisiyla, ABD'deki franchising uygulamalarinin gegmisi bir ylizyil éncesine dayanir. ABD i¢ savasinin
ardindan, 1863 yilinda Singer Dikis Makinalari sirketi, finansal agidan bagimsiz olan isletmeleri franchising yolu
ile birlestiren bir dagitim sistemi kurmustur. Franchising sisteminin en giiglii tanimini 1888'de General Motors ve
1902'de ilag sektoriine Racall ile yapmistir. Daha sonra araba Ureticileri, Pepsi-Cola, Coca Cola ve Seven Up gibi
alkolsuz icecek firmalari benzin istasyonlari zinciri ve gesitli perakende satis magazalari sisteme katilmiglardir.
1950'li yillarin sonlarinda, franchising sisteminde patlama olarak nitelendirilebilecek bir artis olmus ve diizine-
lerce franchising sistemi olusturulmustur. Yine 1950'li yillarda, rekabet ve ekonomik gelisme tizerindeki olum-
lu etkileri nedeniyle halkin daha da gok ilgisini geken franchising sistemi yeni bir hiz kazanmistir. Bu dénemden
sonra franchising, is yapiminin farkli bir yéntemi olarak tanimlanmistir. Bu tanimlama, sistemin 1960'li yillarda
franchising yontemi kullanilarak yaratici yeni girisimciligin gelismesine de olanak saglamistir. Franchising, ilgi-
li isadamlari ve profesyoneller igin farkli bir uzmanlik alani haline gelmistir. Bu gelismelerin etkisiyle 1960 yilin-
da franchising sektortinin ilk birligi olan IFA “Uluslararasi Franchise Birligi” (International Franchise Association)
kurulmustur. Sistem sadece ekonomik faydalari igin degil, ayni zamanda sosyal &nemi agisindan da tercih edil-
mistir. Béylece blytk isletmeler ve kiiglik girisimciler kendilerine karsilikli olarak fayda saglayan bir birlige bag-
lanma olanagina kavusmuslardir. Bu nedenle franchising bagimsiz ¢alisan isadamlarini hem korumus, hem de
blytmelerine yardimer olmustur. Bu gelismelerin sonucu olarak, ABD'de 1991 yilinda perakende satislarin %35'i
franchising isletmeleri tarafindan gerceklestirilmistir. S8z konusu yil, satislarin degeri 757,8 milyar USD'a ulas-
mistir. 1970'li yillada Avrupa'da hizla yayginlasan franchising sisteminin tilkemizde uygulamalari ise, 1980'lerin
2. Yarisinda baslamistir. Franchise vererek Tlrkiye pazarina ilk giren firmalar; McDonald's, Pizza-Hut, Wendy's
ve Kentucky Fried Chicken gibi fast food alaninda diinya gapindaki isimlerdir. Turkiye'ye fast-food ile giren ve
ozellikle hizmet sektdriinde biyik ilgi ile karsilasan franchising gok hizli bir bigimde yayginlasmaya baslamistir.

3. Franchising tiirleri nelerdir?

Franchising sistemini uygulamalari agisindan iki grupta incelemek mimkindtr. Sistemin uygulandigi tlkeye
gére: Ulusal ve Uluslararasi Franchising'den sz edilebilir. Sunulan firsatlar agisindan; Uriin ve Marka Franchi-
sing'i, isletme Sistemi Franchising'i seklinde siniflandirma yapmak miimkdin.




4. Ulusal ve Uluslararasi Franchising nedir?
Franchising Sézlesmesi bir Glke sinirlari igerisinde, sehirler ya da bélgeler arasinda yapiliyorsa Ulusal Franchi-
sing, iki Ulke arasinda yapiliyorsa Uluslararasi Franchising'den s6z edilebilir.

5. Uriin ve Marka Franchising'i nedir?

Uriin ve Marka Franchising'i ABD'de tiretici ve satici arasinda bagimsiz bir satis iliskisi seklinde baslamistir. Bu
iliski cercevesinde satici firma, kendini Uretici firma ile 6zdeslestirmeye galismaktadir.

Belirli Urlinlerin benzer gériinimdeki bagimsiz isletmelerde pazarlanmasi sonucu, Uretici ile imaj birlesmesi sag-
lanmaktadir. Bu tur franchising'de esas olan belirli bir marka ya da ticari tnvaninin kullanitmasidir.

Ayrica imtiyazi veren firma karsl taraf (izerinde sevk ve idare dahil, genis ve siirekli bir denetim hakkina sahiptir.
Bazi basit konularda, franchise alan kurulus tretim safhasina da girebilir. Otomobil ve kamyon saticilari, benzin
istasyonlari, alkolstiz icki Ureticileri bu tlr franchising'in en tipik 6rneklerini olusturmaktadir.

6. isletme Sistemi Franchising'i nedir?

Franchisingin bir baska tlirli isletme franchisingidir. Burada Franchisee ve Franchisor arasinda sadece ir(in, ser-
vis ve marka alaninda degil, bir biitlin olarak isletme sistemi igerisinde pazarlama ve tretimle ilgili tim faaliyet-
ler yer alir. Cok basit hir anlatimla, bu tlir franchising "Akil Satmak” seklinde tanimlanabilir.

Oteller, restoranlar, perakende satis magazalari, kiralama ve danismanlik hizmetleri bu siniflandirma igerisinde
yer alir. Son yillarda isletme sistemi franchising'inin blyime hizi diger franchising'lere gore daha fazladir.
isletme sistemi franchising'i diyebilecegimiz “Business Format Franchising” sézlesmesinde yer alan 4 temel un-
sur sunlardir:

(1 Franchisor sahip oldugu belirli bir ismin veya markanin kullanilmasi igin Franchisee'ye izin verir.

(1 Franchisee (izerinde, sdzlesme siiresince davam eden bir denetimi mevcuttur.

[dYine sdzlesme boyunca Franchisor, Franchisee'ye belirli yardim ve hizmetlerde bulunur.

(1 Bu imtiyaza karsilik bedelin 6deme sekli olan “Royalty” nin miktari periyodik 6demeler seklinde tespit edilir.

7. Franchising sisteminin Franchisee agisindan yararlari nelerdir?

Franchising sisteminin franchisee agisindan yararlari:

(1 Daha once denemis, basarisi kanitlanmig ve taninmis bir marka ile birlikte, isletme sistemine ait teknikleri ve
prosedurleri kullanmak mimkiin olmaktadir.

[d Marka ile birlikte Ulusal veya Uluslararasi standarda ve kaliteye sahip olunmaktadir.

(1 Taninmis markalarin sagladigi stirekli misteri ve is yapma imkani dogmaktadir.

[ Franchise veren isletme Franchisee'ye egitim hizmetleri ve uzman personel destegi saglanmaktadir.

[ Kaliteli personel bulma, ise alma ve yetistirme konularinda franchise veren isletmenin tekniklerinden yararlanilmaktadir.
(1 Mali, ticari ve personel konularinda saglanan destekle, teknik islevlere agirlik verilip basari sansi arttiril-
maktadir.

[d Franchisor ile ortak hareket edilerek kiguk isletmelerin karsilasacaklari risk ve isletmecilik sorunlari minimi-
ze edilmektedir.

(1 Franchise veren isletmenin mali ve hukuk danismanlarindan yararlanilmaktadir.

(1 Franchisor'in strekli olarak yaptigi arastirma ve gelistirme gabalarindan yararlanilmaktadir.

[ Isletmenin kurulus asamasinda ve kurulus yerinin segiminde bilimsel tekniklerin kullanilmasi miimkiin ol-
maktadir.

(1 Kurulus asamasinda leasing vh. kaynaklardan finansal destek saglanmasi miimkiin olmaktadir.

(1 Reklam ve tanitma giderlerinden tasarruf saglanmaktadir.

[d Franchising sistemi, girisimcinin yalnizigini ortadan kaldirarak, kendiisini kurmanin getirdidi riskleri azaltmaktadir.
[d Franchisor'a yapilan ddemeler, baslangicta, yeni bir isin 6n yatirimindan daha fazla olmasina ragmen, denen-
memis bir is i¢in yapilacak hata bedellerinin toplamindan azdir.

[ isletmeler igin standart yonetim, muhasebe, satis ve stoklama fonksiyonlari miimkiin olmaktadir.

8. Franchising sisteminin Franchisee agisindan sakincalari nelerdir?

[ Yaraticilik yok olmaktadir.

(1 Franchisor'in koydugu bir takim kurallara ve kisittamalara uyma zorunlulugu ortaya cikmaktadir.

(1 Sozlesme asamasinda yeterli arastirma yapilmadiginda, karin dnemli bir kismi franchisor'a gitmektedir.

(1 Sozlesme konusu trliniin yaygin kullanimi, giris aidatlarini ylikseltmektedir.

(1 Anlagma geregince franchisor'dan alinmasi zorunlu bazi Uriinlerin piyasadan daha ucuza alinmasi mimkin
olabilmektedir.

1 Sozlesmelerde bosluklarin olmasi durumunda sistemin franchisor lehine calismasi miimkiin olabilmektedir.
(1 Franchisor'un Franchisee'ye glvensizligi, sozlesme ile saglanan hak ve imkanlarin sinirli tutulmasina neden
olmaktadir. Bu durumda taraflar arasinda siirtiismeler dogmaktadir.
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9. Franchising sisteminin Franchisor ac¢isindan yararlari nelerdir?

[ Franchise alan isletmelerin yapacagi giris 6dentisi vb. 6demeler yeni yatirim yapmaksizin franchisor'un kari-
ni arttirmaktadir.

(1 En az maliyetle bilylime ve gelisme saglamaktadir.

[ Blytme ve is hacminin artmasi sonucu verimlilik ve iktisadilik artmaktadir.

[ Mal ve hizmetlerin daha fazla satilmasi Franchisor'in Finansal kuruluslardan kredi bulma imkanini arttirmaktadir.

[d Daha hizli ve selektif bir dagitim s6z konusu olmaktadir.

[d Dagitim sisteminin rahat ve denetimi miimkiin olmaktadir.

[d Pazar ile ilgili hizli ve siirekli bilgi akisi saglanmaktadir.

10. Franchising sisteminin Franchisor acisindan sakincalari nelerdir?

[ Sisteme giris aidatlarinin bazen tahsil edilememesi s6z konusu olmaktadir.

[d Franchisee isletmelere saglanan mal, hizmet vb. bedellerini tahsilinde giiglikler s6z konusu olmaktadir.

[d Franchisee isletmelerin sistemin sadlayacadi yararlari tek tarafli olarak, franchise veren isletmelerden bekle-
meleri, is birligi anlayisini zedelemektedir.

[ Basarili ve kalitesi kanitlanmis bir marka veya isim franchisee'nin hatali faaliyetleri sonucu zarar gérebilir. Bu-
nun onlenebilmesi igin siki bir denetim sarttir.

11. Franchise almayi diisiinenlerin Franchisor segerken dikkat etmesi gereken hususlar
nelerdir?

Franchisor firmanin verdigi bilgilerin neler olmasi gerektigi ABD'de kesin olarak tanimlanmistir. Ulkemizde ise
kesin bir tanimi yoktur. ABD'de franchisee'lerin ve bayilerin ortak bir dernegi vardir"American Associated of
Franchisees & Dealers". Dernek franchise almayi dlstinenlere, franchisor secerken dikkat edilmesi gereken hu-
suslari 7 baslik altinda belirtmistir.

A-Franchisor firma dncelikle mal ve hizmetini satmaya ¢calismalidir.

Bazi firmalar dncelikle franchise satmayi tercih ederler. Kisa vadede hizla satilan dikkanlardan gelen
para, uzun vadede diikkanlarin gelirinden alinacak ylizdelerden daha cazip olabilir. Bu durumda franchi-
see kendini kisa siire sonra yalniz bulabilir. Ulkemize baslangigta diinyanin en taninmis ve giivenilir zin-
cirleri geldi. Bunlarin olusturdugu pembe tablo yatirimciyi yaniltmamalidir. Her (lkelerde oldugu gibi
hizla Franchisee'ler olusturup sonra ortadan kaybolan zincirler bizde de tlreyebilir. Franchisee adayi bu
noktay! iyi degerlendirmelidir.

B-Franchisor firma pazarlama kanali olarak 6ncelikle Franchisee’lerini kullanmalidir.
Satisinin gogunu kendi dilkkanlarinda yapan ve malini, kitler, katalog, tv gibi degisik kanallardan pazarlayan
franchisorlar tercih edilmelidir. Franchisor pazarlamada Franchisee'ye muhtag durumda ise daha iyi iliskilerin
kurulmasi dogaldir.

C-Uretilen mal veya hizmetin hazir bir pazari olmalidir.

Pazari doymus bir Urlin veya bagimsiz isletmelerden alinmaya alisilmis bir hizmet sz konusu ise zincirin hal-
kasi olmak, beklenen verimi getirmeyebilir. Ornegin, sicak bir lokanta veya otel atmosferi ancak tanidiginiz bir
kisinin islettigi kiicik bir yerde bulunur. Zincir isletmeye girdiginizde ister istemez birbirinin ayni “Kisiliksizles-
tirilmis" bir ortam bulursunuz.

D-Marka iyi bilinmeli ve taninmalidir.
Yatirimcelyi franchise almaya yonlendiren en énemli etken markadir. Markanin hangi kesimlerce, nasil bilindigi
Uzerinde durulmalidir. Degisik tlketici gruplarinin gorisleri alinmadan franchise almaya karar verilmemelidir.

E-Franchisor firma yeterli egitim, siirekli destek ve etkili bir pazarlama sunabilmelidir.

F-Franchisor firmanin Franchisee’leri ile iliskiler iyi olmalidir.
Sistemin isleyisi, egitimin yeterliligi agisindan Franchisor'in bilgisi sorgulanmalidir. Franchisor aleyhine agilmis
dava olup olmadig, gerekgeleri ve sonuglari dgrenilmelidir.

G- Franchisee veya Franchisor tarafindan isletilen diikkanlarin satis ve maliyetlerinin de-
taylari aciklikla verilmelidir.

12- Franchisor’ in yiikiimliiliikleri nelerdir?

Franchisor asagidaki sartlari yerine getirmelidir:

[ Bir is sistemini franchise zinciri haline getirmeden dnce, makul bir siire boyunca ve en azindan bir 6rnek is-
letmede basariyla yiritmelidir.




[d Zincirin isim, marka ve diger ayirt edici 6zelliklerin sahibi olmali veya yasal olarak kullanim hakkina sahip
olmalidir.
[d Anlagma siresince bireysel Franchisee'ye baslangigtaki egitimi ve stirekli ticari veya teknik destegi vere-
bilmelidir.

13- Bireysel Franchisee’nin yiikiimliiliikleri nelerdir?

Bireysel franchisee asagidaki sartlari yerine getirmelidir:

(1 Franchise isletmesinin gelismesi ve franchise sisteminin ortak kimligi ve sayginliginin korunmasi igin aza-
mi gayreti gdstermelidir.

(1 Franchisor'in verimli yénetimi icin, Franchisee performansinin ve mali durumunun belirlenmesini kolaylas-
tiracak isletme bilgilerini vermelidir.

Franchisor'in talebi tizerine Franchisor’ in ve/veya temsilcinin bireysel franchisee'nin isletme kayitlarinda ma-
kul zamanlarda galismasina izin verilmelidir.

14- Her iki tarafin siirekli yiikiimliiliikleri nelerdir?

Taraflar hirbirleriyle iliskilerinde durlist davranmalidirlar. Franchisor anlasmanin her ihlalinde, bireysel
franchisee'sini yazili olarak ikaz etmeli ve kusurun giderilmesi igin makul siire tanimalidir.

Taraflar sikayet, tasa ve anlagsmazliklarini samimi ve iyi niyetle, diriist ve makul dogrudan temas ve miizake-
re ile cozmelidir.

15- Franchise Bedeli “Franchisee Fee”nin ddeme sekilleri nelerdir?

Franchisee'nin kullanma hakkini aldi§i marka ve sistem igin, Franchisor’ a yapacagi 6demeler gesitli sekillerde olabilir.
(1 Sozlesmenin akdi ile yapilan toplu 6deme (6n 6deme/ Lump Surn Fees)

(d Devamli ve belli ddnemler halinde yapilan édemeler (Royalty)

Royalty édemeleri genellikle briit ciro tizerinden hesaplanir ve cironun bir orani seklinde saptanir. Nadiren aylik
maktu Ucretler halinde de belirlenebilir. Franchisor verdigi destek hizmetleri igin ek ddemeler isteyebilir. Bu dde-
me franchisor'un verdigi hizmetler dolayisiyla yaptigi masraflarin karsilanmasina yoneliktir.

Odemelerin ne sekilde yapilacag (nakit, agik hesap, akreditifli 6demeler vs.) da sézlesmenin bu baslig altinda
dlizenlenir.

16- Franchising sisteminin uygulama asamalari nasil gergeklesmektedir?

Franchisor firma oncellikle franchisee'ye bir tanitim dosyasi hazirlamalidir. Bu tanitim dosyasi ana firma ile il-
gili bilgi paketinden ve formdan olusur. Bu bilgi paketi ile ilgili kisisel ve mali bilgileri igerir. Ayrica Franchisor'in
Franchisee'ye vermekle yiikiimli oldugu 3 adet el kitabi vardir. Bunlardan hirincisi, ana sirket i¢i operasyonu an-
latan kitap; 2.si, franchisee'nin uymasi zorunlu oldugu kurallari igeren franchisee sirket igi operasyon kitabi ve
son olarak ta franchisee'ye nasil isletecegine dair tiim bilgileri igeren isletme bilgileridir. Bu isletme kitabi ile bir-
likte Know-How'da verilmektedir. Franchisee, franchisor'i segerken cok dikkatli olmalidir. Kisisel ve mali agi-
dan iyi analiz etmelidir. Ayni zamanda Franchisor'da Franchisee igin ayni arastirmayi yapar. Karsilikli olarak ta-
nima asamasi tamamlandiktan sonra franchisor ile franchisee goriismelere baslarlar. Faaliyet Bélgesi belirle-
nir. Belirlenen faaliyet bolgesi goz dniinde bulundurularak fizibilite calismasi yapilir. Bu fizibilite calismasinda ge-
rekli sermaye, ddeme kosullari, yatirnmin ne kadar sirede geri amorti edecegi belirtilir ve bu fizibilite calismasi
franchisee'nin dniine konur.

Bu fizibilite galismasinin sonucu franchisee igin karar asamasidir. Franchisee karar verdikten sonra sézlesme im-
zalanir. Bu sozlesme cok detayli ve her hususu kapsayacak sekilde olmalidir. Sozlesmenin imzalanmasi ile bir-
likte franchisee'nin édemeleri de baslamalidir. Odeme plani sézlesme ekibine verilmekte ve 8deme plani her fir-
ma bazinda degismektedir. Bu anlagmalardan sonra franchisee’nin birim hazirligi baslar. Bu birim hazirligi ma-
gazanin dekorasyonunu, franchisee'nin ve elemanlarinin egitimini igermektedir. Bazi franchisorlar birim hazirl-
§ini Ustlenerek anahtar teslimi her seyi hazirlamaktadirlar. Anahtar teslim hazirligin avantaji maliyetleri minimi-
ze edecek sekilde ana firmanin hazirliklari yapmasi ve franchisee'ye yol gostermelidir. Hazirliklar bittikten son-
ra franchisee ise baslar. Bu baslangi¢ siiresince franchisee'ye yardimer olmak amaciyla franchisor firmadan bir
destek elemani franchisee'nin yaninda olur.

17- Master Lisans nedir?

Master Lisans, bir franchisor firmanin bir tlke ya da belli bir bélge igin, bir baska kisi i¢in ya da firma'ya kendi-
si adina franchise verme yetkisini tanimasidir. Franchisor firma kendi tilkesi disindaki tlkelerde tek tek franchise
verme yerine, o Ulke igin bir Master Lisansor bulur ve o (lke iginde franchise verme yetkisini devreder. Bu yetkiyi
iceren sozlesmeler master lisans bazen yalniz bir tlkeye degil, birkag tlkeyi kapsayabilir.
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18- Sub Franchising nedir?
Uydu sirkete, yani Franchisee'ye yerel veya bélgesel uygulama hakki verilmesiyle, uydu sirketlerinin franchising
sistemiyle dikey blyiime seklinde gogalmalarina “Sub-Franchising” denir.

19- Franchising sistemi ile bayilik arasindaki fark nedir?

Bayilik ile Franchising birbirinden farkli kavramlardir. Bayiler franchise olamiyorlar. Clink{ bayi kapisina ken-
di adini asiyor ve kendisinden para alinmiyor tersine, ona kar birakilmaktadir. Bayi toptancidan kendi adina aldi-
g1 mali misteriye satan, tamamen bagimsiz liglincti sahis veya diger bir deyisle Uretici ile tiiketici arasindaki ara-
cidir. Franchisee ise isim hakkini satin aldigi markanin catisi altinda belli bir tirlin veya hizmeti, belli standartlar
cercevesinde Ureten veya pazarlayan yatirnmeidir. Franchisee bayilikten farkli olarak markayi kullanmak igin bas-
langicta ve/veya franchising s6zlesmesi boyunca bir bedel der.

Franchise alan ulusal reklam ve tanitim kampanyalarina mali olarak katilir. Franchise isletmeler gerek isyerinin
goruntl ve dekorasyonu olarak, gerekse isletmecilik prensipleri agisindan birbirinin tipatip aynidir. Franchising
sozlesmelerinde bayiliklerin aksine markayi kullanma siiresi ve kullanma yetki alani (yalniz bir mahal ve bolge)
yer alir. Franchise iliskisi, ana sirket-bayilik iliskisi ile karsilastirildiginda gok daha hassastir. Bagimlilik ve bagim-
sizlik kriterleri agisindan incelendiginde her ne kadar franchisee'nin kendini bagimsiz olarak hissetmesi istense
de (ki buylk dlglide bdyledir) bayi ile karsilastirildiginda bayi gok daha bagimsizdir. Bayi segiminde bayinin sahip
oldugu diikkan veya isyeri bayinin mali glici gibi kriterler 6nem kazanirken, franchisee segiminde sahsin kisisel
ozellikleri ve is tecrlibesi 6n plana gikar.

20- Franchising sisteminin acentelikten farki nedir?

Acenteligin, franchising sisteminden farki ise; TTK'nun 116-134 maddelerine gore “"Acente ana firma hesabina
kendi adina ticaret yapar. Ana firmanin Tirkiye'de subesi yoksa ana firma adina da yapilabilir. Ana firma adina
hak koruma amaci ile hareket eder, dava acar, kendisine dava aclilir, para tahsil edemez (6zel izin gerekir), muka-
vele yapamaz (6zel izne tabi), piyasa hakkinda ana firmaya bilgi verir, alim satim disinda yaptigi hizmetler karsi-
ligini ana firmadan isteyebilir." seklinde tanimlaniyor. Ayrica acentelikte, marka ve isim birligi bulunmuyor, des-
tek sadece mal ve hélge ile sinirli kaliyor. Satis veya cirodan bedel denmesi de soz konusu degil, agirlikli ola-
rak ticari aracilik ve ilgili muamelelerin takibinden olusuyor, yani acente franchise sartlarinin higbirini tagimiyor.

21- Diinya’'da franchising sisteminin yasal yonden tanimlanmasi nasil yapilmaktadir?
Franchise'in yasal dlizenlenmesi tlkeden ulkeye farkliliklar gostermektedir. Bu agidan uygulamayi iki ana grup-
ta toplamak mimkiindr. ABD basta olmak (izere, bazi llkelerde franchising ayrintili bigimde yasal diizenleme-
lere konu olmustur. Bunun igin ABD'de ayri bir Franchise Yazisi (Franchise Investment Law) ve Ticari Diizenleme
Kurallari (Trade Regulation Rules) mevcuttur. Boylece franchise bu llkede federal devletin ve eyaletin koydugu
siki kurallara gore yurdtilir. Daha gok Kara Avrupa'sinda, bu konu yeni oldugu icin yasal diizenleme yoluna gi-
dilmemistir ve franchising uygulamasi genel hukuk diizeni iginde ydritilmeye galisilmistir. Avrupa franchise fa-
aliyetlerinin ABD'deki seviyeye ulasmasi icin uzun bir yol kat edilmesi gerektigini gostermektedir. Ancak glind-
miizde, Avrupa'daki franchising uygulamalari, ABD'deki franchisinge benzer seviyede iken sahip olunmayan bil-
gi seviyesinden de yararlanma imkanina sahiptir. Her lilkede Ulusal Franchise Dernegi kurulmus ve bunlar daha
sonra Uluslararasi Franchise Dernegi'nde (IFA) birlesmislerdir. Ayrica Avrupa Franchise Federasyonu (EFF) tim
ulusal birliklerce yerel sartlara adapte edilerek uygulanmak lizere gerekli ahlak kurallarini (Codes of Ethics) ka-
bul etmistir.

22- Franchising sisteminin istihdama etkileri nelerdir?

Turkiye'de isgiclinlin yaklasik %8.4'U issizdir. Calisanlarin %15.6'sI sanayide istihdam edilmektedir. Gelismis l-
kelerde sanayi %16-20 arasinda bir kesime is verebilmektedir. Bu oran Japonya'da %23, Almanya'da %30'u bul-
maktadir. Turkiye'de galisanlarin %52'si tarim alaninda istihdam edilmektedir. Gelismis tlkelerde bu oran %3-8
arasinda degismektedir. Tlrkiye'de is glictiniin yarisinin tarimsal kesimde is bulmasi gizli issizligi ortaya gikar-
maktadr. istihdamin asil hizmet sektoriinde yogunlasmasi gerekmektedir. Girisimcinin basladigi isi basara-
mamasl sermayenin ugup gitmesine neden olmaktadir. Dolayisiyla bu istihdami elde etmektedir. iste burada
franchising'in avantaj devreye giriyor ve girisimci hi¢ bilmedigi bir konuda giivenle yatirim yapabiliyor. Sistem sa-
yesinde aranan elemanlarin 6zellikleri tam anlamiyla tanimlanmaktadir, yapacagi isler talimatname olarak ve-
rilmektedir, benzeri isyerinde is basinda egitim verilebilmektedir. Egitimsizlik oturmus bir franchise isletmesi igin
sorun oluyor. Hizmetin kalitesi eleman degisikliklerinden en az seviyede etkilenmektedir. Ayrica, is pazarinin du-




rumu agisindan yeni is yerlerinin agilmasi, istihdam politikasi bakimindan énem tasimaktadir. Stirekli olarak yeni
Urtinler, hizmetler ve pazarlama stratejileri ortaya gikmakta, bunlar sayesinde yeni istihdam olanaklari ve dola-
yisiyla yeni talep yaratmaktadir.

23- Franchising ile ilgili bilgi alinabilecek kuruluslar hangileri ve hizmetlerinin kapsami nelerdir?
UFRAD- Franchising Dernegi, Tlrkiye'de franchising sisteminin gelismesi, saglikli bir sekilde yerlesmesi ve yiri-
tilmesi, sisteme gliven duyulmasini saglamak amaciile 1991 yilinda kurulmustur. UFRAD'In amaci, franchising'in
Turkiye'de dogru bir bigcimde dgrenilmesini ve saglikli bir bigimde gelismesini saglamak, temel kurallari belirle-
mek ve uygulanmasini saglamak, Tiirk hukuk sistemi iginde yerini bulmasi ve sisteme giiven duyulmasi igin ge-
rekli calismalari yapmak ve sistemin gelismesi igin bilgi kaynaklari olusturmaktir.

DURUSTLUK ve AGIKLIK iLKELERI

UFRAD (iyeleri, UFRAD'In 1995 yilinda kabul ettigji “Diirlistliik ve Agiklik ilkeleri"ne uymayi taahhiit etmistir.
Drtistlilk ILkeleri Avrupa devletlerindeki franchise verenlerin géniillii olarak benimsedigi temel ilkelerdir.
Aciklik ilkeleri ise, ABD'de halen gegerli kanunlara gére, franchise almak isteyenlere verilecek olan bilgi paketini
tanimlamaktadir. Uyeler hakkinda UFRAD'a gelen sikayetler degerlendirilerek, gerekirse tiye firmanin hatali uy-
gulamasi sona erene kadar ismi listeden gikartilir. Yani bir anlamda “Beyaz Liste" yapilmaktadir. Bu listedeki fir-
malari yatinmcilar nezrinde avantajli duruma getiriyor, listede yer almayanlari ayni ilkeleri uygulamaya 6zendi-
riyor, yatirimcilari koruyor.

YASAL GERCEVE

UFRAD, lilkemizde franchising sisteminin glvenilir kalmast i¢in calismaktadir. Mevzuattaki eksikliklerin tamam-
lanmasi igin yurt disindaki uygulamalari izlemektedir. Kamu yetkileri nezdinde franchising'i ve ihtiyaclarini tanit-
mak igin girisimlerde bulunmaktadir. Ttrkiye'de UFRAD (yesi olmayan franchise zincirleri de var. Bunlarin bir kis-
mi simdilik franchise vermedikleri icin UFRAD'a Uye olamiyorlar, bir kismi Gyelik igin bagvurmamistir, diger bir
kismi da gesitli nedenlerden dolayi Uyelikten cikartitmislardir.

24- Diinya’ da franchising sistemi ile ilgili orgiitlenmeler nelerdir?

Franchising yapilan her llkede yalnizca bir dernek kurulmustur. 1995 sonu itibariyle 36 Ulkenin her birin-
de tek bir franchise dernegi faaliyettedir. Bu Ulkeler sirasiyla: Almanya, ABD, Arjantin, Avustralya, Avustur-
ya, Belgika, Brezilya, Bulgaristan, Cek Cumhuriyeti, Cin, Danimarka, Endonezya, Finlandiya, Fransa, Giiney
Afrika, Hollanda, Hong Kong, ingiltere, irlanda, ispanya, israil, isveg, italya, Japonya, Kanada, Macaristan,
Malezya, Meksika, Norveg, Polonya, Portekiz, Romanya, Singapur, Slovakya, Yunanistan. Franchising konu-
sunda uluslararasi érgtitlerin en eskisi IFA (Uluslararasi Franchise Dernegi) ABD'de kurulmustur. Amerika
disindan franchise veren firmalardan 800 Uyesi bulunmaktadir. Bitiin tlkelerdeki dernekler, UFRAD da da-
hil olmak Uizere IFA'da kardes dernek statlistindedir.

Avrupa'daki franchise derneklerinin tst kurulusu ise EFF-Avrupa Franchise Federasyonudur. UFRAD'In
EFF'ye Uye olabilmesine izin veren Bakanlar Kurulu karari gikmis, tyelik igin basvurulmus, islemleri ha-
len slirmektedir. Her (ilkede yalnizca bir tek dernegin olmasi, franchise derneklerine bir takim fonksiyon-
lar yiiklemistir. Devletten beklenecek hizmetlerin bir kismini da bu dernekler tistlenmislerdir. Ornegin EFF,
“Diirtist Franchise ilkeleri” ile uygulamaya belli standartlar getirmis ve (iyelerinin uymasini zorunlu tut-
mustur. ABD'deki ve Kanada'daki derneklerde kendi yelerine yonelik benzeri ilkeler getirmislerdir.

Franchise Konusunda bilgi ve istatistiklerin toplanma yeri de dernek olmaktadir. Arastirmacilar ve yatirm-
cilar aradiklan bilgileri derneklerden edinmektedirler. Dernekler fuar diizenlenmesinde de &ncii rol oyna-
maktadir.

* %ok %ok %ok

Markalasmis iiriin ya da hizmet, yatirimin basari sansini yiikseltir. Franchising bilgi-
nin ve birikimin kii¢iik yatirnmcilara aktarimi demektir. Franchising yatirnmeilarin ken-
di islerinin sahibi olmak demektir. Kiigiik yatirimlarimizi degerlendireceginiz en iyi sis-
tem franchisingdir.
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UFRAD FRANCHISING DERNEGI

AMACLARI

Ufrad Franchising Dernegi — UFRAD tim dlinyadaki benzerleri gibi franchise-veren (franchisor) firmalari biin-
yesinde toplayan bir kurulus. Ufrad Franchising Dernegi'nin ana amaci, franchising'in Tlrkiye'de dogru bir bi-
¢imde 6grenilmesini, saglikli bir bigimde gelismesini saglayabilmek, temel kurallari belirlemek ve uygulan-
masini saglamak, franchising'in Turk hukuk sistemi igindeki yerini bulmasi igin gerekli galismalari yapmak ve
sistemin gelistirilmesi icin bilgi kaynaklari olusturur.

UYESi OLDUGU KURUMLAR

WEFC (World Franchise Councel - Dlinya Franchise Konseyi)

EFF (European Franchise Federation - Avrupa Franchise Federasyonu)

IFA (International Franchise Association - Uluslar arasi Franchise Dernegi)

APFC (Asia Pasific Franchise Confederation — Asya Pasifik Franchise Konfederasyonu)

UYELIK

Dernegin Asil, Aday ve Destekgi olmak tizere (ig tir iyesi var. Franchise vermek isteyen her firma Aday Uye
olabiliyor. Asil Uye olabilmek igin; en az iki yildir franchise veriyor ve en az iki franchise vermis olmasi gere-
kiyor. Yabanci bir zincirin Tlrkiye haklari alan firmalarda bu stire 6 aya iniyor. Bu sartlari saglayanlar uzman-
lar tarafindan yapilan sistem kontroliinden gegiyor ve sistemleri uygun bulunursa Asil Uye oluyorlar. Destek-
ci Uyeler franchise sektoriine tedarikgi olarak katilanlar veya yarari olan kisi ve kuruluslar.

HiZMETLERI

Ulkemizin ekonomik politikasiyla ilgilenen kisilere; 6zellikle esnaf ve sanatkarlara, 8zel girisimeilere, serbest meslek
mensuplarina, dzel ve kamu kesiminde calisan yoneticilere hitap ediyor. Ekonomik (sinai, ticari, mali) ve sosyal konulara
yonelik sorunlarin ¢dzimiinde gerekli arastirmalari yapiyor, yaptirtiyor. Biilten, bildiri, gazete, dergi gibi yayin faaliyet-
lerinde bulunuyor. Bilgi akisini; franchising sektériintin ekonomik ve hukuksal sorunlarini, gelismelerini diizenli olarak
yayinladigi haber biiltenlerinde bilgi servis ad ile sagliyor. isletme sistemi sahibi franchise-veren firmalarin ilgi alanlarini
politik ve ekonomik arenada ve kamuoyunda ilgili gevrelere yansitiyor. Yerli franchise sahibi firmalarin, yatirimlarini yurtdi-
sl pazarlara tagimasinda iliskileri kuruyor, strekli destek yaratiyor.

AIDAT

Asil, Aday ve Destekei tye giris ddentisi 2.500 TL'dir, tyelige kabul tarihinde 6denir. Asil tye yillik aidat
1.500 TL'dir, Gyelige kabulde veya yilin ilk ayinda 6denir. Destekgi Uyeler asil Gyelerin 6dedigi aidatin
%50'sini, 750 TL &derler.

FAALIYETLERI

Bilgi kaynaklarini stirekli kamuoyuna agiyor. Anadolu sehirlerinde Ticaret ve Sanayi Odalari'nda egitim ca-
lismalari ve seminerler diizenliyor. Ticaret odalarina temsilcilik vermek yoluyla hizmetlerini Anadolu'ya
ulastiriyor. Universite biinyesinde ve uzman kuruluslarla ishirligi iginde franchise veren firma yéneticileri-

ne ve franchise alan girisimcilere yonelik seminerler diizenliyor. Sektdr yuvarlak masa toplantilari diizenli-
yor. Franchising sektdriinii konu alan televizyon programlarina destek veriyor ve diizenliyor. 1993 yilindan bu
yana Franchising Fuarlarina destek veriyor. Danisma Kurulu vasitasiyla franchise ihtilaflarini Ttirk Hukuku ve
Uluslararasi Franchise ilkeleri dogrultusunda inceliyor. Franchise Diinyasi ve Franchise Rehberi dergilerinin
sahibi olarak yayinliyor.

YONETIM KURULU

Baskan: Doc. Dr.Mustafa Aydin
Baskan Yrd: Ahmet Polat

Genel Sekreter: Osman Faik Bilge
Uye: Cem Helvaci




Uye: Sebastian Ponce

Uye: Yaman Yardimei

Uye: Ozgiir Getinkaya

Uye: Giirkan Donat

Uye: Alpay Eriis

Uye: Hiiseyin Aymutlu

Uye: Muhammet Nezif Emek
Uye: Erol Isik

DERNEK GENEL MERKEZI

Besyol Mah. indnii Cad. A blok No:40

Kat:7 Sefakdy - Kiiglikgekmece / IST.

Telefax :+90 212599 17 84 / +90 532 405 28 83
Website : www.ufrad.org.tr

E-mail :info@ufrad.org.tr

DURUSTLUK iLKELERI
EFF. European Franchise Federation ilkeleri aynen kabul edilmistir.

BOLUM 1: TANIM

Franchising; bir mal ve/veya hizmet ve/veya teknoloji pazarlama yontemidir. Yasal ve finansal agidan ayri ve
bagimsiz kuruluslar olan Franchisor ve Franchisee'nin aralarinda kurduklari yakin ve sirekli ishirligine da-
yanir. Bu iliskide Franchisor, Franchisee'lerine bireysel olarak, islerini Franchisor'un sistemine uygun ola-

rak yuritme hak ve yukimlulGgln verir. Franchisee, dogrudan veya dolayli bir mali bedel karsiiginda
Franchisor'un ticari adini ve /veya ticari markasini, know-how'ini, is gdrme ve teknik yontemlerini, is gérme
sistemini ve diger sinai ve/veya fikri milkiyet haklarini kullanma hak ve zorunlulugunu, taraflar arasinda bu
amagcla yapilan yazili bir franchise anlasmasinin siiresi ve kapsami iginde devamli olarak alacagi ticari ve tek-
nik destek ile Ustlenir.

BOLUM 2: YONLENDIRICI iLKELER

2.1. Franchisor, kendisi ve Bireysel Franchisee'lerinden olusan franchise sisteminin kurucusu ve uzun vade-
li koruyucusudur.

2.2. Franchisor’ un Yukumlulikleri;

Franchisor asagdidaki sartlari yerine getirmelidir:

(a) Bir is sistemini franchise zinciri haline getirmeden énce, makul bir slire boyunca ve en azindan bir 6rnek
isletmede isini basariyla yuritmus olmalidir.

(b) Zincirin isim, marka ve diger ayirt edici 6zelliklerinin sahibi olmali veya yasal olarak kullanim hakkina sa-
hip olmalidir.

(c) Anlasma siiresince Bireysel Franchisee'ye baslangictaki egitimi ve surekli ticari ve/veya teknik destegi
vermelidir.

2.3. Bireysel Franchisee'nin Yukumlulukleri;

Bireysel Franchisee asagidaki sartlari yerine getirmelidir;

(a) Franchise isletmesinin gelismesi ve franchise sisteminin ortak kimligi ve sayginliginin korunmasi igin aza-
mi gayreti gdstermelidir.

(b) Franchisor'un verimli yénetimi igin, Franchisee'nin performansinin ve mali durumunun belirlenmesini ko-
laylastiracak dogrulanabilir isletme bilgilerini vermelidir. Franchisor'un talebi lizerine, Franchisor'un ve/veya
temsilcisinin, bireysel Franchisee'nin isletme kayitlarinda makul zamanlarda arastirma ve ¢alismasina izin

vermelidir
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(c) Anlasma sliresince ve bitiminden sonra Franchisor'un verdigi know-how'i tigincli sahislara agmamalidir.
2.4. Her iki Tarafin Stirekli Yiikimliliikleri;

Taraflar birbirleriyle iliskilerinde diriist davranmalidirlar. Franchisor anlasmasinin her ihlalinde Bireysel
Franchisee'sini yazili olarak ikaz etmeli ve kusurun giderilmesi igin makul stire tanimalidir. Taraflar sikayet,
tasa ve anlagmazliklarini samimiyet ve iyi niyet ile; diriist ve makul temas, dogrudan temas ve miizakere ile
cozmelidir.

BOLUM 3: FRANCHISEE BULMA, REKLAM VE BiLGILENDIRME

3.1. Bireysel Franchise bulmaya ydnelik reklamlar belirsiz ve yaniltici olmamalidir.

3.2. Bireysel Franchisee'nin gelecekteki olasi sonuglar, rakamlar ve kazanclarina iliskin dogrudan veya dolay-
U bilgi iceren, franchisee arama, reklam ve tanitim malzemeleri tarafsiz olmali, yanlis ve yonlendirici olma-
malidir.

3.3. Bireysel Franchisee adaylarinin her tiir baglayici belgeye tam bilgilendirilmis olarak katilabilmeleri igin
onlara isbu Diirlist Franchise ilkeleri'nin giincel bir kopyasi ve franchise iliskisi hakkindaki tiim bilgiler, tam
ve dogru olarak, yazili halde, baglayici belgelerin yirirlige girmesinden makul bir stire nce verilmelidir.
3.4. Bir Franchisor, Bireysel Franchise adayinin bir én anlasma imzalamasini sart kosarsa, asagdidaki ilkeler
kabul edilmelidir.

[d Herhangi bir 6n anlasma imzalanmadan dnce, 6n anlasmanin amaci, 6n anlasma sliresince ve 6n anlasma
nedeni ile dogacak masraflar igin Franchisor'dan ddemesi istenebilecek karsiliklar Bireysel Franchise ada-
yina yazili olarak verilmelidir. Franchise anlasmasi yirirlide girdiginde séz konusu édemeler geri verilmeli
veya Bireysel Franchisee'nin 6deyecedi olasi baslangig bedeline sayilmalidir.

(1 On anlasmanin gegerli olacag stire ve bitis sekli belirtilmelidir.

Franchisor kimligini ve know-how'ini korumak amacit ile gizlilik ve rekabeti 6nleyici maddeler ekleyebilir.;

(a) Herhangi bir 6n anlasma imzalanmadan 6nce, n anlasmanin amaci, 6n anlasma stiresince ve 6n anlas-
ma nedeniyle dogacak masraflar igin Franchisor'dan ddemesi istenebilecek karsiliklar Bireysel Franchisee
adayina yazili olarak verilmelidir. Franchise anlasmasi yirirlige girdiginde s6z konusu édemeler geri veril-
meli veya Bireysel Franchisee'nin ddeyecegi olasi baslangig bedeline sayilmalidir.

BOLUM 4: BIREYSEL FRANCHISEE'NIN SECiMi

Franchisor, Bireysel Franchisee olarak makul bir arastirma sonucu, franchise isini ylriitmeye, yeterli temel
yeteneklere, egitime, kisisel niteliklere ve finansal kaynaklara sahip oldugu anlasilan kisileri segmeli ve ka-
bul etmelidir.

BOLUM 5: FRANCHISE ANLASMASI

5.1. Franchise anlasmasi, tilke hukukuna, Avrupa Birligi hukukuna ve isbu Diiriist Franchise ilkeleri'ne ve
onun her trll dlkesel ekine uygun olmalidir.

5.2. Anlasma, Franchisor'un sinai ve fikri mulkiyet haklarini koruma ve ortak kimligi ve sayginligi stirdiirme
konusunda franchise zinciri mensuplarinin ¢ikarlarini yansitmalidir. Franchise iliskisiyle baglantili tim an-
lagmalar ve anlagmaya bagli diizenlemeler yazili olmali, Franchisee'nin bulundugu tlkenin resmi dilinde ya-
pilmali veya yeminli terciiman kanaliyla resmi diline gevrilmelidir. imzalanan antlasmalar derhal Bireysel
Franchisee'ye verilmelidir.

5.3. Franchise anlasmasi, belirsizlige yer vermeden, taraflarin karsilikli ylkimlilik ve sorumluluklarini ve
iliskiyi ilgilendiren diger tim hususlari diizenlemelidir.

5.4. Antlasmada mutlaka yer almasi gereken 6nemli konular sunlardir;

(a) Franchisor'a taninan haklar

(b) Franchisee'ye taninan haklar

(c) Bireysel Franchisee'ye sunulacak olan mal ve hizmetler

(d) Franchisor'un ytkimlilikleri




(e) Bireysel Franchisee'nin yukimlultkleri

() Bireysel Franchisee'nin yapacagi 6demelerin sartlari

(g) Bireysel Franchisee'nin ilk yatirimini gikartmasina yetecek uzunlukta olmasi gereken anlasma sliresi

(h) Antlasmanin yenilenme sartlari

(1) Bireysel Franchisee'nin franchise isini devir ve satisina hak taniyan sartlar ve Franchisor'in olasi itk alim hakki
(i) Bireysel Franchisee'nin Franchisor'un ayirt edici isaret, ticari ad, ticari marka, hizmet markasi, diikkan ta-
belalari, logo ve diger ayirt edici belirtilerini kullanma sartlari

(k) Franchisor'un franchise sistemini yeni ve dedisen yontemlere uydurabilme hakki

(1) Antlagsmanin sona ermesinin sartlari

(m) Antlasmanin sona ermesinin akabinde Franchisor'a veya baska kisilere ait maddi ve gayrimaddi seylerin
teslim sartlari

BOLUM 6: DURUST FRANCHISE ILKELERi VE MASTER FRANCHISE SISTEMi

isbu Diirlist Franchise ilkeleri, Franchisor ile Bireysel Franchisee'leri arasindaki iliskide ve ayni sekilde Mas-
ter Franchisee ile Bireysel Franchisee'leri arasindaki iliskide uygulanmalidir. Franchisor ile Master Franchi-
see arasindaki iliskide uygulanmamalidir.

ACIKLIK ILKELERI

A.B.D. Federal Trade Commission ve North American Securities Administration tarafindan hazirlanan Uniform
Franchise Offering Circular metni esas alinarak hazirlanmistir.

1. Franchise Veren Hakkinda Bilgiler;

Bu bélim franchise veren ana firma veya Tlrkiye temsilcisinin tam adi, adresi, statiisi (anonim, limited, ortaklik
veya gercek kisi) ve faaliyet konusunu igerir. Ayrica firmanin bu faaliyet konusunda ne kadar stiredir franchising
sistemi ile isim hakkini sattigi belirtilmelidir.

2. Franchise Veren Firmanin Yoneticileri ve Yénetim Kurulu Uyelerinin isimleri ve is Tecriibeleri;

Bu bélimde sirket sorumlularinin (genel middr, genel midir yardimeilari, finans-pazarlama-egitim-isletme-
franchise iliskileri bélim mudurleri) son 5 yili kapsayan is tecrbeleriyle ilgili bilgiler bulunur. Calistiklari yer,
konu ve isveren bu calismanin bir parcasi olarak belirtilmelidir. Ayrica, eger firma bolge temsilcisi veya franchise
komisyoncusu kullaniyorsa, bu sahislarla ilgili bilgilerde verilmelidir.

3. Dava Kayitlar;
2. maddede belirtilen kisilerin veya franchise verenin son 10 yilda taraf oldugu tlim hukuki davalar bu boliimde belirtilir.

4. Konkordato veya iflas Gegmisi;
Franchise verenin veya ydneticilerinin (genel midr, genel midir yardimcilari, ve yonetim kurulu tyeleri) son 15
yilda yasadiklari iflas ve konkordato bu bolimde belirtilmelidir.

5. Franchise Sisteminin Tanimi;
Bu bolimde franchise veren Urlin agini, iginde bulundugu sektdrii ve pazari somut bir sekilde anlatmalidir.

6. Franchise Alanin iLk Yatirim;

Franchise veren, franchise alanin franchise hakkini almasi ve isletmeyi kurmasi igin gerekli tim yatirim miktari-
ni, 6deme seklini, édeme zamanini ve yatirimin iade edilebilir kismini agiklamalidir. Ayrica, tavsiye edilen isletme
sermayesinde bu bollimde belirtilmelidir. Her franchise alandan ayni franchise Gcreti alinip alinmadig, alinmi-
yorsa bu Ucretin belirlenmesinde kullanilan ydntem ve formiillin agiklanmasi gerekir. Franchise veren aldidi pa-
rayl genel anlamda ne amagla kullandiginda belirtmelidir.

7. Tekrarlanan Odemeler;
Franchise verene ddenecek tiim donemsel ddemeler belirtilmelidir. Bunlar leasing, royalite, reklam fonu ve kira
gibi 6demelerdir.
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8. Belirtilen veya Onaylanan Kaynaklardan Belirli Ozellikler Dahilinde Alisveris Zorunluluklarr;

Franchise veren franchise alana bu tir zorunluluklar getiriyorsa, hangi saticilari, hangi amagla kullanacagini ve bu sati-
cilarla kendisinin bir ig iliskisi bulunup bulunmadigini agikga belirtmelidir. Franchise veren franchise alanin satin almasi,
kiralamasi veya finansal kiralamasi gereken tlim ekipmani, envanteri, tabela ve diger hizmet ve malzemelerin listesini,
bunlar igin uygulanan ézellik ve zorunluluklarla birlikte agiklamalidir.

9. Finansman Paketi;
Franchise veren, finansman konusunda franchise alana saglayacagi veya araci olacagi tlim yardimlari detayi ile
burada anlatr.

10. Franchise Verenin Franchise Alana Karsi Sorumluluklarr;

Franchise verenin franchise alana agilis dncesi ve sonrasi yapacag tiim yardimlar, saglayacagi hizmet ve sorum-
luluklar bu bélimde somut olarak agiklanir. Verilecek egitim, egitimin siiresi ve yer seciminde gdsterilecek yar-
dim agiklanmalidir.

11. Satisa ve Korumali Bolgeye Uygulanan Kisitlamalar ve Yasaklar;

Franchise alanin satacag irin ve hizmetlerin ve satisl yapabilecedi cografi bolgenin tanimi bu boltimde yapilir.
Uygulanan her kisitlama igin bir agiklama getirilmelidir. Ayrica, franchise alana verilen bélgenin korunmasi igin
gerekli bir satis hacmi var ise énceden belirtilmelidir.

12. Tescilli Tiim Ticari Marka, Logo, Sembol ve isimler ile ilgili Bilgi;
Tescilli tim trademark, logo, sembol ve isimler ile ilgili tim bilgilerin bu béliimde franchise alana verilmesi ge-
rekir. Eger herhangi bir hususta hukuki bir problem varsa ayrica agiklanmalidir.

13. Patent ve Copyright;
Tescilli tim patent ve copyrightlar ile ilgili bilgilerin bu bélimde franchise alana verilmesi gerekir.

14. Franchise Alanin isletmesinde Kendisinin Bulunma Zorunlulugu;
Franchise alanin katilimi zorunlu ise, yapmasi gereken tim katilim aktiviteleri ve isletme sorumluluklari belirtilmelidir.

15. Franchise Anlasmasinin iptali, Degistirilmesi, Devri, Tekrar Satin Alinmasi, Uzatilmast;
Bu tlirli durumlarda franchise alanin ve franchise verenin yapmasi gerekenler, haklari ve sorumluluklari agiklanmalidir.

16. istatistik Bilgiler;

Franchise veren franchise alanlara ve kendisine ait kag tane isletmeye sahip oldugunu bildirmek zorundadir.
Ayrica franchise verilmis fakat heniiz agitlmamis isletmelerin sayisi ve gelecek bir yil iginde kag tane franchise
satilmasi hedeflendigini de bildirmelidir. Son Gg yil iginde kag tane anlasmanin feshedildigi, yenilendigi veya
degistirildigini bildirmelidir.

17. Unliilerin Sistem iginde Varlig;
Eger toplum tarafindan Gnli bir kisi franchise sistemi ile ilgili bir faaliyette bulunuyorsa, iliskinin tiirli ve
sekli agiklanmalidir.

18. Franchise Verenle ilgili Mali Bilgiler;
Yillik bilangolar ve édenen vergilerin franchise alana bu bdliimde verilmesi gerekir.

19. Dékimanlar;
Ornek franchise anlasmasi ve diger imzalanmasi gereken kontratlarin 6rnekleri franchise bilgi paketinin bir
parcasi olarak verilmelidir.

20. Teyid;
Franchise alanin franchise bilgi paketini aldigina dair imzalayacagi boltimdiir. Bir adet koparilabilir sahifeden
ibaret olan bu boliim; franchise veren igin franchise bilgi paketini verdiginin kanitidir.




UFRAD TURKISH NATIONAL FRANCHISE ASSOCIATION

AIMS

Similar to the other franchise associations, Turkish Franchise Association (UFRAD), is organisation formed by the
franchisors. Its main target is to develep and continuously improve standards of good practice in franchising in
Turkey, to determine basic principles; to develop its position in Turkish Law and provide necessary informaiton about
the system.

INTERNATIONAL MEMBERSHIPS
UFRAD is a member of WFC World Franchise Councel, EFF European Franchise Federation, IFA International
Franchise Association and APFC — Asia Pasific Franchise Confederation.

MEMBERHIPS

UFRAD has three kind of members: Full members are selected with a system check performed by UFRAD experts,
out of franchisors which have at least two franchisees and give franchise at least since two years. Until becaming a
full member, any franchisor may be Candidate member of UFRAD. Supporting members are suppliers, reseachers,
consultants of franchise industries.

SERVICES

To address to people interested in our National economy, tradesmen, entrepreneurs, managers of both private and
puplic sector. To make directly or indrectly necessary research on the analysis fo economical and social proablems.
Publising to promote franchising, such as bulletin, magazines, newpaper. To provide continuous information network
through the bulletins about the economical and legal problems of franchising and the recently development
corcerning them. To promote the franchisors and their concepts to the general public in the political and economical
arena. To provide necessary relations and support for the National franchisors in international markets.

SUBSCRIPTION FEES

Original member , affiliate member and supporter member entrance fee is 2,500 TL. The annual fee of the principal
member is 1,500 TL. It is paid on admission to membership or in the first month of the year. Supporting members
pay 50% of the principal member fees as 750 TL.

ACTIVITIES

To provide continuous information to the general public. Ta arrange workshaps and seminars at thte Chambers of
Commerce and Chambers of Industry in Anatolian part of Turkey. To arrange at association’'s main office, at least
two seminars every mont to the entrepreneurs recently taken franchise. To provide support and organise television
programs about franchising. To support the Franchising Exhibition beld every year in September or October. To
publish monthly bulletin free of charge and send them to two thousand addresses. Through the Consultancy
Committee, to examine the franchise disputes on the basis of Turkish Law and International Franchise Principles. To
support the Turkish Franchise Magazine.

BOARD OF DIRECTORS
President: Assoc. Prof. Mustafa Aydin
Vice President: Ahmet Polat
Secretary General: Osman Faik Bilge
Member: Cem Helvaci

Member: Sebastian Ponce

Member: Yaman Yardimci

Member: Ozglr Cetinkaya

Member: Girkan Donat

Member: Alpay Erls

Member: Muhammet Nezif Emek
Member: Erol Isik

GENERAL CENTER

Address: Besyol Mah. Inonii Cad. A blok No:40
Kat:7 Sefakdy - Kuiglikgcekmece / IST.

Telefax :+90 212599 17 84 / +90 532 405 28 83
Website :www.ufrad.org.tr

E-mail  :info@ufrad.org.tr

UFRAD CODE OF ETHICS
Code of Ethics are adopted exactly from European Franchise Fderation (EEF)

1. DEFINITION FOR FRANCHISING

Franchising is a system of marketing goods and /or services and/or tecnology, which is based upon a close and
ongoing collaboration between legally anf financially separate and independent undertakings, the Franchisor
and its Individual Franchisees, whereby the Franchisor grants its Individual Franchisees the right, and imposes
the obligation, to conduct a business in accordance with the Franchisor's concept. The right entitles compels

the individual Franchisee, in exchange for a direct or indirect financial consideration, to use the Franchisor's
trade, name, and/or trade mark and/or service mark, know-how, business and technical methods, procedural
system, and other industrial and/or intellectual property rights, supported by continuing provision fo commercial
and technical assistance, within the framework and for the term of a written franchise agreement, concluded

between parties for thes purpose.
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2-GUIDING PRINCIPLES
2.1. The Franchisor is the initiator of a franchise network, composed of itself and its Individual Franchisees, fo which
the Franchisor is the long-term guardian.

2.2. The Obligations of the Franchisor;

The Franchisor shall

a) have operated a business concept with success, for a reasonamle time and in at least one pilot unit before
starting its franchise network;

b) be the owner, or have ligal rights to the use, of its network’s trade name, trade mark or other distinguishing
identification;

c) provide the Individual Franchise with initial training and continuing commercial and/or techinical assistance
during the entire life of the agreement.

2.3. The Obligations of the Individual Franchisee;

The Individiual Francihisee shall

a) devote its best endeaevours to the growth of the francihes business and to the maintenance of the common
identity and reputation of the franchise network;

b) supply the Franchisor with verifiable operating data to facilitate the determination fo performance and the
financila statements necessary for effective management fudance, and allow the Franchisor, and/or its agent, to
have access to the Individual Franchisee's premises and records at the Franchisor's requeset and at reasonable
times,

¢) not disclose to third parties the know-how provided by the Franchisor, neither during nor after termination of the
agreement.

2.4.The Onoging Obligations of Both Parties

parties shall ewercise fairnesse in their dealings with eacah other. The Franchisor shall give wirtten notice to its
Individual Franchisees of any contractual brecah and, where appropriate, frant reasonable time to remedy default.
Parties should resolve complaint, grievances and disputes with good faith and goodwill through fair and reasonable
direct communication and negotiation.

3.RECRUITMENT, ADVERTISING AND DISCLOSURE
3.1.Advertisement for the recruitment of Individual Franchisees shall be free of ambiguity any misleading
statements.

3.2.Any recruitment, advertisement and buplicity material, containing direct or indirect references to future
possible results, figures or earnings to be expected by Individual Franchisees, shall be objective and shall not be
misleading.

3.3. In order to allow prospective Individual Franchises to enter into any binding document with full knowledge, they
shall be given a copy of the present Code of Ethics as well as full and accurate written disclosure of all information
material to the franchise relationship, within a reasonable time prior to the execution of these binding documents.

3.4. If a Franchisor imposes a Pre-contract on a candidate Individual Franchisee, the following principles should be
respected:

« prior to the signing of any pre-contact, the candidate Individual Franchisee should be given written information
on its purpose and on any consideration be may be riquired to pay to the Franchisor to cover the latter's actual
expenses, incurred during and with respect to the pre-contract phase; in the Franchise agreement is executed, the
said consideration should be reimbursed by the Franchisor or set off against a possible entry fee to be paid by the
Individual Franchisee.

* The pre-contract shall define its term and include a termination clause.

+ The Franchisor can impose non-competition and/or secrecy clauses to protect its know-how and identity.

a) Before signing any precontract, the aim of the precontract, payments wanted from the Frachisor due to the
expenses during the precontract and expenses due to precontract should be given to the individual Franchisee
candidate in written form. When Franchise treaty took into effect, the stated payments should either be given back
or counted for the possible payment for the entrance price, which will be paid by the individual Franchisee.

4. SELECTION OF INDIVIDUAL FRANCHISEES

A Franchisor should select and accept as individual Franchisees only those who, upon reasonable investigation,
appear to posses the basic skills, education, personal qualities and financial resources sufficient to cary on the
franchise business.

5. THE FRANCHISE AGREEMENT
5.1.The Franchise agreement shall comply with the National Law, European Community Law and this Code of
Ethics and any national Extensions thereto.

5.2.The agrement shal reflect the interest of the members of the financhised metwork in proctending to
Franchisor's industial an intellectual property rights and in maintaining the common identity and repulation of the
franchised network. All agreements and all contractual arrangements in connection with the franchise relationship
shall be written in or traslated by a sworn translator into the official language of the country the Individual




Franchises, is established in, and signed agreements shall be given immediately to the Individual Franchisee.

5.3.The Franchise agreement shall set forth withbout ambiguity, the respective obligations and responsibilities of
the parties and all other material terms of the relationship.

The essential minimum terms of the agreement shall be the follovwing:

[ The rights granted to the Franhisor;

[ The rights granted to the Individual Franchisee,

(1 The good and/or services to be provided to the Individual Franchisee;

(1 The obligations of the Franchisor;

[ The obligations of the Individual Franchisee;

1 The terms of payment by the Individual Franchisee;

[ The duration of the agreement which should be long enough to allow Individual Franchisees to amortise their
initial investments spesific to the franchise;

(1 The basis for any renewal of the agreement;

(d The term upon which the Individual Franchisee may sell or transfer the franchised business and the Franchisor's
possible pre-emption rights in this respect;

(1 Provisions relevant to the use by the Individual Franchisee of Franchisor's distinctive signs, trade name, trade
mark, service mark, store sign, logo or other distinguisbing identification;

(1 The Franchisor's right to adapt the franchise system to new or changed methods;

[ Provisions for termination of the agrement;

(1 Provisions for surrendering promplty upon termination of the franchise agreement any tangible and intangible
property belonging to the Franchisor or other owner thereof.

6. THE CODE OF ETHICS AND THE MASTER FRANCHISE SYSTEM

This Code of Ethics apply to the relationship between the Franchisor and its Individual Franchisees and equally
between the Master Franchisee and its Individual Franchisees. It shall not apply to the relationship between the
Franchisor and its Master Franchisees.

UFRAD, CODE OF OPENNESS
Code of Openness are adopted from Uniform Franchise Offering Circular regulations of USA

1. General Information about the Franchisor < This item covers the complete identity, addressee, statue of the legal entity and the subject of the business of
the Franchisor or its representative in Turkey. Also for how long Franchisor has conducted a business of the type to be franchised has to be declared. 2. Identity
and Business Experience of the Board of the Directors and the Persons Affiliated with the Franchisor This covers the names, titles and 5-year employment
histories of director, officers and supervisory-level employees of the Franchisor (General Manager, Vice Managers, Finance-Marketing-Training-Franchise
Managers). If they have an area representative or a franchise broker, the same information must be provided also for them. 3. Litigation It is explained whether
there have been any relevant convictions of findings of civil liability or any pending relevant administrative, criminal or material civil actions of the Franchisor
or the persons mentioned in item 2 during prior 10 years. 4. Bankruptcy It is explained whether there are any past or pending bankruptcy proceedings of the
Franchisor or the persons mentioned in item 2 during 15 years. 5. Definition of Franchise System In this them Franchisor has to explain the product and/
or service network and the market it is involved. 6. Franchisee’s Initial Investment Franchisor has to give all information regarding the franchise fee, initial
investment amount, terms of payment an the conditions of the refundability of the investment. Also estimated business operation investment must be declared
in this item. The method and formula of determining the franchise fee in the casesif it is variable must be explained. The use of the fee in general terms must
be clarified by the Franchisor. 7. Other Monetary Obligations All terms of other payments to Franchisor; such as royalty, advertising fee, rent, leasing etc,
must be clarified. 8. Obligations to Purchase in Accordance with Specifications from Designated Sources If there is such an obligation, the Franchisor
must declare the designated approved suppliers and whether he has a relationship with them. The Franchisor must explain all the specifications and give a list
of the equipment to be bought or rented or leaset and the necessary materials. 9. Financing arrangements All the assistance regarding the finance of the
franchise, the Franchisor will directly or indirectly provide to the Individual Franchisee must be explained in thes item. 10. Obligations of the Franchisor All
the obligations and services provided by the Franchisor prior the opening and during the operation; the assistance for site selection and terms of training must
be explained in this section. 11. Territorial Rights The definition of the territory of which the Individual Franchisee provide goods and/or services has to be
clarifed. Explanation is needed for each restriction. The sales volume has to be declared for exclusive rights if it is needed. 12. Trademarks, Service Marks,
Trade Names, Logotypes and Commercial Symbols The right to use all the registered Trademarks, Trade Names, Logotypes and Commercial Symbols must be
given to the Individual Franchisee in this item. If there is any legal problem it has to be explained. 13. Patents and Copyrights The right to use all the copyrights
and patents are material to the franchise must be given to the Individual Franchisee in this item. 14. Obligation of Franchisee to Participate in the Actual
Operation of the Franchise Business If the Individual Franchisee is obliged to participate the conditions, responsibilities and activities must be clarifed. 15.
Renewal, Termination, Repurchase, Modification and Assignment of the Franchise Agreement All the rights and obligations of the Franchisor and the
Individual Franchisee for mentioned cases of the Franchise Agreement must be explanied in this part. 16. Statistics The Franchisor must provide to the Individual
Franchisee, the necessary statistics regarding total franchises operating, total franchises signed but not started operatign, next fiscal year target for new
franchises and total agrements cancelled during last 3 years. 17. The Product’s Position in the Franchise System If a publicly well-known person is involved
in the system, the relationship must be explanied. 18. Financial Position of the Franchisor Annual balance sheets and information about the taxes paid must
be given to the Individual Franchisee it this item. 19. Documents Samples of the franchise agreement and other related agreements must be given as a part of
this offering circular. 20. Confirmation; It is the section for the man/woman, who purchases Franchise, to sign about the fact that he/she received franchise
information package. This section is a one detachable page. It is a proof for the Franchise seller, that he/she gave the Franchise information package.
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ARGENTINA

Argentinean

Franchise Association (AAF)

Mr. Lucas Secades /

Executive Director

Av. Libertador 222, 70 - A

Buenos Aires (1001), Argentina

Tel: + (54) 11-4394-3318 /8107
+ (54 11) 4326 5499

Fax + (54) 11-4394-8107

http://www.aafranchising.com

info@aafranchising.com;

lsecades@aamfranchising.com.ar

AUSTRIA

Austrian Franchise Association
Mr. Andreas Schwerla / Chairman
Ms.Susanne_Seifert /

Managing Director Campus 21,
Liebermannstraf3e A01503
A-2345 Brunn am Gebirge

Tel: +43(0)2236 3111 88

Fax: +43 (0)2236 3113 43

M :+43(0)664 2407878
E-Mail: susanne.seifert@franchise.at;
oefv@franchise.at
www.franchise.at

AUSTRALIA

Franchise Council of Australia
(FCA)

Mr George Yammouni / Chairman
Mr. Steve Wright/ President /
Executive Director

PO Box 2195

Level 1, 307-313 Wattletree Road
Malvern East VIC 3145

Tel +(61-3) 9509 5100
Fax : +(61-3) 9509 5159
http://www.franchise.org.au
info@franchise.org.au; steve.
wright@franchise.org.au;

WEFC's Vice Secretariat for
Communications

WEFC's website coordinator:
Michael Roelofs, IT Manager
michael.roelofs@franchise.org.au
Tel. (61-3) 00 669 030;

Fax (61-3) 95095 159

BELGIUM

Belgian Franchise

Federation (BFF)

Mr. Didier Depreay / Chairman
Mr. Gilbert Lardinois / Secretary
General

Ms. Daniele D'Hollander /
Assistant

Rue Marianne,34

B-1180 Brussels, Belgium
TEL : +(32-2) 523-9707
FAX: + (32-2) 523-3510
http://www.fbf-bff.be
dd@fbf-bff.be

BRAZIL

Brazilian Franchise Association
(ABF)

Mr. Ricardo BOMENY / Chairman
Mr. Luiz H. do AMARAL / Legal
Director

Mr. Ricardo CAMARGO / Executive
Director

Av. das Nacoes Unidas,10.989 -
11Th floor - 112

Sao Paulo - SP Brazil, CEP
04578-000

Tel : +(5511) 3020-8800

Fax:+ (55 11) 3020-8802
www.abf.com.br
diretores@abf.com.br
amaral@dannemann.com.br
rcamargo@abf.com.br

BRITISH

Franchise Association (BFA)
Mr. Mike GODDARD / Chairman
Mr. Brian Smart / Director General
A2 Danebrook Court

Oxford Office Village

Langford Lane

Oxford,0X5 1LQ

Tel : + 44 (0) 1865 379892

Fax: + 44 (0) 1865 379946
http://www.thebfa.org

E-mail: mailroom@thebfa.org
B.Smart@theBfa.org

WFC's Vice Secretariat for
Finances

Finance officer: AlisonEllins@
thebfa.org

CANADA

Canadian Franchise
Association (CFA)

Ms. Lorraine McLachlan / CEO &
President

116-5399 Eglinton Avenue West -
Suite 116

Toronto, ON M9C 5K6 - Canada

Tel. . +1(416) 695-2896
ext.226

Toll Free :+1(800) 665-4232
M .+ 1(647) 282-8505
Fax :+1(416) 695-1950

http://www.cfa.ca
Imclachlan@cfa.ca;
info@cfa.ca

ULUSLARARASI FRANCHISE KURULUSLARI
INTERNATIONAL FRANCHISE ASSOCIATIONS

CHINA

Chain-Store & Franchise
Association (CCFA)

Mrs. Guo Geping / President

Mr. Pei Liang / Secretary General
Ms. Lucy Wu Rui Ling / Vice
Secretary-General, International
Director

Tel -+ 86 (010) 68784930/1
Fax:+ 86 (010) 68784934
Address: Room 811,8th floor,
Foreign Economic & Trade Plaza,
No: 22 Fuchengmenwai STR.,
Xicheng District,

Beijing, P.R. China, 100037
http://www.ccfa.org.cn;
www.chinaretail.org
E-mail:lucywu@ccfa.org.cn; bx@
ccfa.org.cn

CROATIA

Croatian Franchise Association
(Caf/Fip)

Ms. Ljiljana KUKEC / Chairman
Vodnikova 8

10 000 ZAGREB

Tel +3851 4813177

Fax :+3851 4851526
www.fip.com.hr

e-mail: udruga@fip.com.hr;
kukec@inet.hr

CZECH REP.

Czech Franchise
Association (CAF)

Mr. Ivo Lamich / Chairman

Ms. Hana Juraskova / Managing
Director

Opletalova 6,

CZ-11000 Praha 1, Czech
Republic

Tel: +420 242 444 509

Fax: +420 242 444 935
http://www.czech-franchise.cz
caf@czech-franchise.cz

DENMARK

Franchise Association (DFA)
Miss.Inger D. FREDSTED /
Chairman

Mr. Toke Allentoft / Managing
Director

Lyngbyvej 20, DK-2100
Copenhagen - Denmark

Tel: + (45) 3915-8282

M :+452028 2012

Fax: + (45)3915-8010
http://www.dk-franchise.dk
ta@dk-franchise.dk




ECUADOR

Franchise Association

(AEFRAN)

Ing. Guido Santillén / Executive

Director Pradera N30-258

y Mariano Aguilera. Edificio

Santorini, Piso 2 Of. 2A

Quito - Ecuador

Tel:+593 (02) 255 4653 or
(02) 254 1257

M :+593(0)99844730

http://www.aefran.org/index.html

e-mail : expo@aefran.org

EGYPT

Egyptian Franchise Develop.
Assoc. (EFDA)

Mr. Moataz Al Alfi / Chairman

Mr. Hussein Abou El Fath /
Secretary General

Mr. Hatem Zaki / Executive Board
Member Mrs. Dina Antoine Dimitri
/ Executive Manager

49 Albatal Ahmed Abd EL Aziz SE
Mohandeseen,

Giza, Egypt

Tel : (20-2) 3346-43 06 or
33021105

Fax: (20-2) 3345-82 92
http://www.efda.org.eg
info@efda.org.eg

EUROPEAN

Franchise Federation (EFF)
Mr. Dieter FROHLICH (DFV)/
Chairman Mrs. Carol Chopra /
Executive Director

179 Avenue Louise

B 1050 Brussels - Belgium
Tel : (32-2) 520-1607

Fax: (32-2) 520-1735
http://www.eff-franchise.com
info@eff-franchise.com

FINLAND

Finnish Franchising
Association (FFF)

Mr. Veli_Pekka PIHLAINEN /
Chairman Mr. Juha Vastamaki /
Managing Director
Lonnratinkatu 22 A 2
FI-00120 Helsinki, Finland
Tel :+358-9-586 58 47
http://www.franchising.fi
e-mail: office@franchising fi

FRANCE
Franchise Federation (FFF)
Mr. Guy Gras / Chairman

Ms. Chantal Zimmer / Director
General

9, Rue Alfred de Vigny

Paris 75008, France

Tel :+(33-1) 53-75-22-25
Fax:+(33-1) 53-75-22-20
http://www.franchise-fff.com
c.zimmer@franchise-fff.com

GERMANY

Franchise Association (DFV)
Dr. Hr. Dieter FFROHLICH /
Chairman Mr. Rolf KIRST / Board
member for Int'l Affairs

Mr. Torben L. BRODERSEN /
Managing Director

Deutscher Franchise-Verband e.V.
Luisenstr. 41

10117 Berlin, Germany

Tel :+(49-30)-278-902 0

Fax : +(49-30)-278-90215
http://www.franchiseverband.com
brodersen@franchiseverband.com

GREECE

Franchise Association (GFA)

Mr. 1. ILLIADIS / Chairman

Mr. S. YANAKAKIS / Director

General

45 Voulis st.

EL - 10557, ATHENS

Tel:+30210 324 7218 or
+3021 096 361 00 (+ext. 111

for Katarina)

Fax:+30 210 324 78 81

http://www.franchising.gr

franchiseassociation@franchising.

gr; soyanlaw@otenet.gr

WFC's Vice Secretariat for Legal

affairs

HONG KONG

Franchise Association (HKFA)
c¢/o Hong Kong General Chamber
of Commerce (HKGCC)

Ms. Charlotte CHOW / General
Manager

22/F Unit A United Centre

95 Queensway, Hong Kong

Tel @ +(852) 2529-9229

Fax: +(852) 2527-9843
http://www.franchise.org.hk
hkfa@franchise.org.hk;
charlotte@chamber.org.hk

HUNGARY

Franchise Association (HFA)
Chairman: Mr. Laszl6 MURANY
Dr. Katalin MANDEL / Managing

Director POB. 446 / Budapest
H-1537, Hungary

Tel :+(36-1) 212-4124
Fax:+(36-1) 212-5712
http://www.franchise.hu
ceo@franchise.hu
info@franchise.hu

INDIA

Franchise Association of India (FAI)
Mr. C. Yoginder PAL / Chairman
SIG Mr. Dhruv JAWANT/ CEO

2nd Flr Champion Bldg. 15 Parsi
Panchayat Rd.

Andheri (E), Mumbai 400 069
(Landmark: Opp. Tata AIG) - INDIA
Tel: +91 22 6772 7400

Tel:+91 2267727518

Fax: +91 226772 7477
Dhruv.Jaywant@fai.co.in
http://www.fai.co.in

JAPAN

Japan Franchise Association (JFA)
Mr. Kiyoshi HIJIKATA / Chairman
Mr. Tomoyuki KIMURA / Managing
Director Mr. Keiichi SAKUKA /
International Affairs

Ms. Naomi OBINATA /
International Communication

2nd Akiyama bldg.

Toranomon 3-6-2, Minato-ku,
Tokyo 105-0001, Japan

Tel +81-35777-8701
Fax:+81-35777-8711
http://www.jfa-fc.or.jp
tkimura@jfa-fc.or.jp
ksakuka@jfa-fc.or.jp
n_obinata@jfa-fc.orjp

ITALY

Italian Franchise Association
(AIF)

Mr. G. FIORELLI / Chairman

Mr Italo BUSSOLI / Managing
Director Viale Melchiorre Gioia, 70
IT- 20125 Milano - Italy

Tel :+3902.29.00.37.79
Fax:+3902.65.55.919/ 3902 36
56 94 63
http://www.assofranchising.it
E-mail : assofranchising@
assofranchising.it

KOREA

Korean Franchise
Association (KFA)

Mr. KIM Yung Man / Chairman
Mr. PARK Kee Young / Vice
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Chairman Mr. Simon Yoo /
Conctact WFC 2010

8F, Gwangmyeong Building
237-11 Neung-dong, Gwangjin-gu
Seoul, Korea 143-848
Tel:+82-2 3471 8135

Fax: +82-2 3471 8139
http://www.ikfa.or.kr
kypark@gymboree.co.kr
simony@dreamwiz.com

LEBANON
Lebanese Franchise
Association - LFA
Charles ARBID / Chairman
Mariam CHAAYA / Assistant
Sanayeh, Chamber of Commerce
bldg, 13th floor
Tel+961 4 723 723 ext:202
+961 1742134
+961 3753612
+961 3232 475
Fax:+961 4 723 725
Fax: +9611 744 162
http://www.lfalebanon.com
president@lfalebanon.com
carbid@rectanglejaune.com
mchaaya@rectanglejaune.com

MALAYSIA

Malaysia Franchise
Association (MFA)

Mr. Abdul Malik Abdullah / Acting
Chairman Mrs. Hasma Ahmad

/ Secretary General Mrs. Sofia
Leong Abdullah / Chief Executive
Mr. Ahmad Faizal Mohamed Noor/
General Manager Mr. Mohd Faizal
Abd Latip/ Senior Manager

Mrs. Nurul Asyiha Husin /
Executive 1st FLOOR, WISMA
MOTOR 339, JALAN TUANKU
ABDUL RAHMAN 50100 KUALA
LUMPUR - MALAYSIA

Tel: (60-3) 2697-1557

Fax: (60-3) 2697-1559
http://www.mfa.org.my
http://www.facebook.com/mfa.org.my
wfc.affairs@mfa.org.my;
liason@mfa.org.my;
asyiha@mfa.org.my;
sofia@mfa.org.my

MEXICO

Mexican Franchise
Association (MFA)

Mr. Diego ELIZARRARAS /
Chairman

Mr. Carlos ROBERTS-AVALOS /

Representative WFC
Insurgentes Sur 1783, #303
Mexico 01020, D.F., Mexico
Tel + (52-5) 661 0655

Fax :+ (52-5) 663 2178
http://www.franquiciasdemexico.org
presidencia@franguiciasdemexico.org

MORROCO

Moroccan Franchise
Association (FMF)

Mr. Abderahmane BELGHITI /
Chairman

Contact : Miss Btissam OMARI
Résidence Kacimi, 2eme étage,
appt. 9 - Bourgogne - Casablanca
- Morocco (Angle rue Ain
Taoujtate et rue Ain Yafren)
Tel & fax: +212 22 48 58 10
M: +21277057003
http://www.fmf.ma
omari@fmf.ma

NETHERLANDS
Franchise Association
Mr.Maarten DORHOUT MEES /
Chairman

Mr. Jos BURGERS / Executive
Director

Boomberglaan 12,

Hilversum 1217, RR - The
Netherlands

Tel +(31-35) 624-2300

Fax :+ (31-35) 624-9194
http://www.nfv.nl

info@nfv.nl

NEW ZEALAND

Franchise Association

of NZ (FANZ)

Mrs. Estelle LOGAN / Chairman
Mr. Graham BILLINGS / Executive
Director 399 Khyber Pass Road,
Newmarket Auckland 1023 -
New Zealand

Te l:+ (64-9) 523 4452

Fax:+ (64-9) 523 4446

Mobile:  + (64) 21 345 234
http://www.franchiseassociation.org.nz
www.franchisebusiness.co.nz
graham@franchise.org.nz;
estelle@viphomeservices.co.nz

PHILIPPINES

Franchise Association (PFA)
Mr. Robert TROTA / Chairman
Ms. Ma. Alegria S. (“Bing")
LIMJOCO / Vice Chairman

Ms. Elizabeth Pardo-Orbeta /

President

Ms. Chit Estrada /Executive
Director Unit 701 OMM-CITRA
Building, San Miguel Avenue,
Ortigas Center, Pasig City, Metro
Manila, Philippines 1600

Tel :+(63.2) 687-0365 up to 67
Fax :+(63.2) 687-0635

M :+63917-832-0732
Emails: pfa@fibercity.com.ph
international@pfa.org.ph
www.pfa.org.ph

PORTUGAL

Portuguese Franchise
Association (APF)

Mr. P. ANTUNES / Chairman
Sintra Business Park Edificio 1, 2D
2710-089 Sintra, PORTUGAL
Tel:+351219112720
Fax:+351 219112 729
http://www.apfranchise.org;
E-mails:geral@apfranchise.org
geral@apf.org.pt;
pantunes@apf.org.pt

RUSSIA

Russian Franchise
Association (RFA)

Mr. Merab ELASHVILI /
Chairman/ President Mr. Yury
MIKHAYLICHENKO/Managing
Director 22-1 Marksistskaya str.
208A Moscow, Russia.
Tel/Fax: +7 (495) 670-76-23
www.rusfranch.ru

E-mail: ceo@rusfranch.ru

SINGAPORE

Franchising and Licensing
Association (FLA)

Mr. DR. C. CHANDROQO / Chairman
Mr. Albert KONG /Board Member,
Intl Development

Ms. Terry WONG / General
Manager

230 Victoria Street # 08-10
Bugis Junction Office Tower
Singapore 188024

Tel + (65) 6333-0292

Fax + (65) 6333-0962
http://www.flasingapore.org
albert@asiawidefranchise.com
terry@flasingapore.org

SLOVENIA

Slovenian Franchise
Association (SFA)

Mr. Milan STEGNE / Chairman




Mr. Igor PAVLIN / Secretary
Dimiceva 13,

SI-1504 Ljubljana - Slovenia
Tel: +(386-1) 568-2331

Fax: + (386-1) 568-2775
http://www.franchise-slovenia.net
e-mail: info@franchise-slovenia.net
e-mail: igor.pavlin@guest.arnes.si

SOUTH AFRICA

Franchise Association (FASA)

Mr. Kobus Oosthuizen,

Chairperson

Mrs. Vera Valasis / Managing

Director

Postnet #256, Private Bag X4

Bedfordview 2008 - South Africa

Physical address:

First floor, Block A, Eastgate office

park, South Boulevard,

Bruma, Johannesburg, South

Africa

Tel : +(27-11) 61503 59
+(27-11) 61503 68

Fax: +(27-11) 61536 79

http://www.fasa.co.za

vera.valasis@fasa.co.za

SWEDEN

Swedish Franchise
Association (SFF)

Mr. Jonas IDESTROM / Chairman
Mr Anders SVENSSON / Managing
Director Sofierogatan 3a

SE-412 51 Goteborg, Sweden

Tel :+(46-31)405510

Fax :+(46-31)811-072
http;//www.franchiseforeningen.se/
anders@franchiseforeningen.se

SWITZERLAND

SWISS Franchise
Association (SFV)
Christoph WILDHABER / CEO
Stockerstrasse 38

CH-8002 Zurich, Switzerland
Tel :+ (41) 44 208 25 55

Fax :+ (41) 44 208 25 26
http://www.franchiseverband.ch
e-mail : franchise@
franchiseverband.ch

Office in French-speaking
Switzerland : Marc Hasler

Rue des Vignerons 1A, Case
postale 359, CH - 1110 Morges,
Tel :+ 41218021530

Faxi+ 4121 /8047101
franchise-fr@franchiseverband.ch

TURKEY

Turkish Franchise Association
(UFRAD)

Mr. Mustafa AYDIN / Chairman

Mr. Ahmet POLAT / Vice Chairman
Ms. Irem ARMAN/ Communication
Coordinator Besyol Mah. Inonu
Cad. No.40 Sefakoy

Istanbul, Turkey

Tel :+90 212 599 1784

Fax :+90 212 425 5759
http://www.ufrad.org.tr/
ufrad@ufrad.org.tr;
mustafaaydin@bil.com.tr;
iremarman@ufrad.org.tr;

USA

International Franchise
Association (Ifa)

Mr. Ken WALKER / Chairman

Mr. Stephen J. Caldeira / President
and CEO 1501 K Street, NW, Suite
350 Washington, DC 20005

Tel : +(1-202) 628-8000 or 662-0780
Fax: + (1-202) 628-0812
http://www.franchise.org;
scaldeira@franchise.org;
cbond@franchise.org

POLISH
FRANCHISEORGANISATION
(PFO)

Polska Organizacja
Franczyzodawcow

Ms, Monica DABROWSKA/
President

16 Brazownicza St.

01-929 Warsaw, Poland

Tel :+4822 56080 20
Fax:+48 22 560 80 21
http://franchise.org.pl
e-mail: monika.dabrowska@
pl.mcd.com

INDONESIAN FRANCHISE
ASSOCIATION(AFI)

Anang Sukandar Chairman
JL. Darmawangsa X No. A 19,
Kebayoran Baru

Jakarta Selatan 12150
Indonesia

Tel : (6221)7395577

Fax.: (6221)7234761
Cel.0815 926 8330
www.franchiseindonesia.org
e-mail: sukandar@indo.net.id

ASOCIACION GUATEMALCA
DE FRANQUICIAS(AGF)
Ramon Hernandez - President
Penthouse Edificio Murano
Center,14

Calle- 3-51, zona 10,
Guatemala,Centroamérica

Tel :(502)2386-1081

Fax :(502) 2386-1001
http://guatefranquicias.com
email:infoguatefranquicias@
guatefranquacias.com

CAMARA VENEZOLANA DE
FRANQUICIAS

Av. Libertador con Av. Avenida
Alameda,

Torres EXA, Piso 1, Ofic. 114/115,
El Rosal, Caracas, Venezuela

Tel :(0212) 740.20.79

Fax: (0212) 740.20.80
www.profranquicias.com

e-mail: info@profranquicias.com
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FRANCHISING DERNEGI
TURKISH FRANCHISE ASSOCIATION

UFRAD FRANCHISE

AKADEMISI

Simdi kendi markani yaratma,
kendi isini kurmak igin en iyi zaman,

FRANCHISE SISTEMI ILE
FIRSATI YAKALAYIN!

Lokasyon Seciminden Finansman'a, S6zlesmelerden Satis Stratejileri ve
Operasyon Sistemlerine, hepsi siz degerli Franchise sahipleri igin,
Franchise almak isteyen girisimci adaylari, sizleri de unutmadik,

dogru marka secimi, sektordin paf noktalar,

hepsi ve daha fazlasi icin UFRAD Akademi Egitimine katilin.

sm. istansuL avoin ONiversites)  SUCHIALELE www ks org
SUREKLI EGITIM MERKEZI 0212 4441428 12412 .

* Egitimler zoom uygulamas! tGzerinden yapilacak, egitim sonunda sertifika verilecektir.

* Haftada 2 saat / 2 haftalik programda her hafta 2 ana baslik islenecektir.




6 YEMEK KARTI BIR ARADA

TEK YAZAR KASA
POS’TA!

W ister mobil, ister masatistii
* Dokunmatik renkli ekran
W Viksek batarya kapasitesi
* Mobil kullanimda en uzun rulo kapasitesi (32m)
* 13 banka ve 6 yemek karti destegi
* Otopark uygulamasi

PROFiIiLO

ODEME SiISTEMLERI

Tek Yazar Kasa POS!

PROFiLO
S900 ECR
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EFSANE
EZZETLERIN

@
2 8villik Turkiye Gapinda 2 5 O O O Tiirkiye'de Kurulu

Tecriibe 1 . 4 0 0 Calisan Essiz Ekosistem
Restoran

TM & € 2022 Burger King Corporation. Tim haklan sakhidir. Burger King Corporation, Burger King markas: ve ambleminin tek hak sahibidir. © 2022 Popeyes Louisiana
Kitchen, Inc. All rights reserved. Tim haklan saklidir. Popeyes Loutsiana Kitchen, Inc., Popeyes® markas: ve ambleminin tek hak sahibidir. TM & © 2022 Arby's IP Holder, LLC

Tim haklan saklichr. Arby’s IP Holder, LLC. Arby's markasi ve ambleminin tek hak sahibidir. Subway®, Subway IP LLC. sirketinin tescilli ticari

© 2022 Subway IP

LLC. Tiimn Haklan Sakhichr. © 2022 Sharro, LLC. Tiim haklan sakhdir. Sbarre International, Sbarro markasi ve ambleminin tek hak sahibidir. TAB Gida, Usta Dénerci® markas

ve ambleminin tek hak sahibidir, TAB Gada, Usta Pideci® markasi ve ambleminin tek hak sahibidir,





